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Referat af kredsstyrelsesmgde onsdag den 15. marts 2023
klokken 8.30 - 10.30

Fraveerende: Vivian Edelborg

1. Godkendelse af referat fra kredsstyrelsesmgdet onsdag 22. februar 2023
Referat godkendt.

2. Godkendelse af dagsorden
Dagsorden godkendt.

3. Orientering fra formanden, kommunerne og faste udvalg
Kerteminde: @konomien er meget darlig. Der er indfert karens pa nyanszettelser frem til juni
i den tveergdende administration, hvilket svare til de facto ansaettelsesstop, ligesom det
neesten udmantes rundt pa skolerne. Pa Faelles MED-niveau har organisationsaendringerne
betydet at skoler, daginstitutioner, dagpleje, sundhedsplejerske, tandlsege og det
specialiserede ungeomrade nu ligger under sammen chef Inge Skov Madsen og hedder
Feelles MED for Bgrn, Unge og uddannelsesafdelingen. Generelt opleves manglende
ressourcer til forebyggende — og tidlig indsatser, da disse i stort omfang er sparet veek.
Sygefraveeret er stigende og der arbejdes malrettet med saerlige indsatser i de mest ramte
omrader.
AMU: Aktuelt om arbejdsmiljg som vi har kigget pa og lavet kort udgave til AMR med de
vigtigste punkter. En saerlig opfordring til at kigge pa energibarometeret fra BFA.

4. Aktuelle emner:

o Kredsstyrelsens konstituering
Konstitueringen er godkendt.

o Justering af arbejdstidsaftale for Kerteminde Kommune
Orientering

o Medlemskonference 2023
Paedagogisk udvalg preesenterede udkast til program for
medlemskonference den 3.-4. november 2023. Det blev besluttet at
udvalget arbejder videre med de valgte foredragsholdere og emnet for
lgrdagens program, som er Bgrn og unges trivsel i en digitaliseret
verden.
Gordon @rskov kommer fredag.
Vi besluttede at 5 af pladserne til konferencen tilbydes studerende fra
Leereruddannelsen.

o Webinar for AMR
Dato: mandag 8. maj, kl.15.30
Vi laver dagsorden og sender ud en uge far.
Meld gerne ind hvis | har noget til arbejdsmiljg.

5. Evt.
Intet til referat



