Mundtlig beretning 2023

Den ene krise aflgser den anden i disse ar. Corona-pandemien er naesten glemt, men til gengeeld
dgjer vi med eftervirkningerne blandt andet i form af hgj inflation. Krigen i Ukraine saetter ogsa sit
praeg pa vores hverdag. De fleste er nok enige om, at vi skal ggre hvad vi kan for at hjelpe i
verdens braeendpunkter. Men det kommer med en pris, for vores og skoleelevernes hverdag.
Kommuner og skoler skal nemlig endnu engang gennemfgre store besparelser. For selvom om
pengene veelter ind i statskassen og vores overskud pa betalingsbalancen stiger stgdt, insisterer
regeringen pa at vi skal spare. - og de fa midler vi har i overskud skal bruges pa krudt, kugler og
topskattelettelser. Parolen er at vi skal ofre os, for at landet har rad til at opruste militeert. Man
sammenkaeder borgernes vilje til at stgtte Ukraine med vores vilje til at skaere ned pa velfaerden.

Som et led i denne fortzelling har regeringen afskaffet Store Bededag. Man har herved lagt sig ud
med stort set hele befolkningen, og ikke mindst fagbevaegelsen. Regeringens fremfaerd er et
klokkeklart brud pa den danske aftalemodel, hvor Ign og arbejdsforhold aftales ved
overenskomstforhandlinger. Det er uhgrt, at man pa ingen made har involveret arbejdsmarkedets
parter i sagen. | stedet bulldozer flertalsregeringen sit lovforslag igennem folketinget. Det er ikke
alene magtfuldkomment, det er ogsa at spille hasard med stabiliteten pa vores arbejdsmarked. For
hvor leenge bliver vi ved med at tro pa forhandlingssystemet, hvis regeringen bare efterfglgende
kan fjerne vaerdier fra overenskomsterne igen.

Konsekvenserne ved at afskaffe en fridag som Store bededag er mange og komplekse. For ud over
at szette et ansvarligt samarbejde med arbejdsmarkedets parter over styr, far det ogsa
konsekvenser for bade i kommunerne og hos den enkelte Ignmodtager. Kommunernes gkonomi
pavirkes pa den made at deres udgifter stiger, da alle medarbejdere skal have Ign for en
arbejdsdag mere. Det har kommunerne ikke rad til, og derfor ventes det at kommunerne pa
landsplan vil veere ngdsaget til at nedlaegge omkring 2700 stillinger. Det vil i sagens natur ogsa
ramme skoleomradet.

For de offentligt ansatte funktionserer som laererne, har regeringen teenkt sig at kompensere den
ekstra arbejdsdag med en forhgjelse af det seerlige ferietilleeg med 0,45 % svarende til en daglgn.
Derved bliver ferietilleegget for en laerer pa slutlgn ca. 2100 kr. hgjere. Tillaegget udbetales som
hidtil d. 1. Maj.

Der er dog et vaesentligt problem med den ordning. Det er nemlig risiko for, at de ansatte selv
kommer til at betale for dele af kompensationen.

Grunden til dette er, at det seerlige ferietillaeg er omfattet af reguleringsordningen.
Reguleringsordningen er en mekanisme i de offentlige overenskomster, som sgrger for en
nogenlunde parallel Ignudvikling i forhold til det private arbejdsmarked. Ca. en gang om aret
regnes lgnudviklingen ud pa det private omrade. Dette sammenholdes med udviklingen pa det
offentlige omrade, og lgnnen reguleres efterfglgende enten op eller ned. Men hvad sker der nar
timelgnnede private ansatte far flere arbejdstimer til samme timelgn, mens de manedslgnnede
offentligt ansatte stiger i arslgn pga. ferietillaegget? Det kan Danmarks Statistik som star for
beregningerne af reguleringsordningen ikke svare pa, men der er betydelig risiko for at dele af



kompensationen for Store bededag bliver modregnet i Isnnen efterfglgende. | det tilfeelde star vi
tilbage med en del af regningen for den fridag man har frataget os.

Det er stadig uvist hvordan det kommer til at pavirke eleverne at Store Bededag er afskaffet. Der
er i folkeskoleloven et lovpligtigt antal arlige undervisningstimer som eleverne skal have. Men det
er kommunerne som fastlaegger antallet af skoledage pa et skolear. S om kommunerne vil gge
antallet af undervisningstimer (ud over loven) ved at gennemfgre normalt fredagsskema pa Store
bededag, eller de vil fastholde de typiske 200 skoledage, og give eleverne en ekstra feriedag
omkring jul eller sommerferie er uvist. Det er ogsa en mulighed at kommunerne vil indfgre en
ekstra skoledag, men undlade at haeve timetallet. Det kan for eksempel ggres ved at seenke
skoledagens lzengde en lille smule over aret.

Sikkert er det, at kommunens beslutning kommer til at pavirke laerernes arbejdstid. Vi ved endnu
ikke om det medfgrer flere undervisningstimer for laererne, eller hvordan konstruktionen bliver.
Der er ogsa usikkerhed i forhold til vores lokalaftaler som ogsa forholder sig til mangden af
arbejdstid og antallet af undervisningstimer. Vi kan pa nuvarende tidspunkt ikke sige noget om,
hvilken status vores lokale aftaler har. Det er for sent for kommunerne at opsige aftalerne til
naeste skolear, men spgrgsmalet er om loveendringen kan overtrumfe det?

Et helt andet aspekt er, at mange mennesker i forvejen er pressede og stressede, og har svaert ved
at fa arbejdsliv og privatliv til at haange sammen. En lille ferie som bededagsferien er med til at
give lidt luft, og det er derfor et skridt i den forkerte retning at afskaffe den. Det forekommer
paradoksalt i en tid, hvor bade virksomheder og kommuner eksperimenterer med 4 dages
arbejdsuger.

Fagbevagelsen inklusive Danmarks Leererforening har vaeret steerke modstandere af regeringens
planer. Vi har mobiliseret befolkningen imod planerne, og har blandt andet samlet naesten en halv
million underskrifter mod forslaget og har afholdt en stor demonstration ved Christiansborg. Men
regeringen har ikke villet lytte til kritikken.

De fynske Laererkredse har i et feelles brev til fagbeveegelsens hovedorganisation pa Fyn opfordret
til at vi ikke arrangerer 1. Maj arrangementer sammen med de politiske partier herunder
Socialdemokraterne, som mange af de tidligere LO-organisationer ellers har for vane. Vi leegger
stor veegt pa at vi er politisk uafhaengige, men det er ingen selvfglge for flere af de andre faglige
organisationer. Derfor har vi papeget det hykleriske i, at fagbevaegelsen med den ene hand ligger i
krig med regeringen om Store Bededag, mens den anden hand inviterer repraesentanter for selv
samme regering op pa talerstolen 1. maj. Heldigvis har bestyrelserne i FH pa Fyn lyttet til vores
forslag, og har besluttet udelukkende at bruge talere fra fagbeveaegelsen. Der holdes 1. Maj
arrangementer flere steder i kredsens omrade, og med beslutningen om at de politiske partier ikke
er med, opfordrer kredsstyrelsen til at deltage i arrangementerne 1. Maj. Der er god grund til at
sla et slag for Ign og arbejdsforhold i denne tid. Det er naturligvis et problem at nogle 1. maj
arrangementer afholdes om formiddagen, og derved afskaerer de fleste af vores medlemmer i at
deltage. Men i Ringe er der i ar tale om et eftermiddagsarrangement.



Store bededag er ikke det eneste der truer den kommunale gkonomi. Flere elementer i
regeringsgrundlaget skal hgste milliarder i besparelser pa de kommunale budgetter ved hjaelp af
afbureaukratisering. Desveerre er der stor risiko for, at man kun fjerner pengene — men ikke
opgaven. Et eksempel er den bebudede afskaffelse af jobcentrene som man vil spare 3 mia. pa.
Men hvad sker der med de opgaver som bliver udfgrt pa jobcentrene i dag? De bliver jo udfgrt
fordi der er vedtaget lovgivning pa omradet. S medmindre man vil eendre lovgrundlaget, er
opgaven ngjagtig lige sa stor som fgr. Og hvem tror for alvor pa, at den nuvaerende regering vil
2&ndre fundamentalt pa den made man behandler ledige og sygemeldte? Systemet er jo skabt af
netop de personer som sidder i regeringstoppen nu. Jeg ser en stor risiko for, at opgaven bare
bliver tgrret af pa kommunerne, som sa skal finde finansieringen pa andre omrader af den
kommunale driftsgkonomi. For eksempel folkeskole, bgrnehaver og xldrepleje.

En anden udfordring for kommunerne er inflation og herunder energipriser. Nu er prisen pa el og
gas heldigvis faldet betragteligt, men der er stadig stor usikkerhed omkring disse udgiftsposter.
Som alle i folkeskolen ved, har man forsggt at reducere udgiften ved at skrue ned for varmen i de
kommunale bygninger. Det har vist sig at vaere ret effektivt for gkonomien. Sa indtil der igen er
forsyningssikkerhed i forhold til gas, kan det nok ikke betale sig at pakke strikketrgjerne alt for
langt vaek. Meget tyder nemlig pa at problemet ogsa vil veere til stede i naeste fyringssaeson.

Herudover er kommunerne ogsa udfordret i forhold til befolkningssammenszetning,
beskatningsgrundlag og ikke mindst stigende udgifter til det specialiserede socialomrade som
daekker handicap og psykiatriomradet.

Derfor bliver budgetforhandlingerne for 2024 en gyser. Danmarks Laererforening centralt er meget
aktive pa omradet, og pr@ver at pavirke regeringen til at holde handen under skolernes gkonomi.
Det afggrende bliver forhandlingerne mellem kommuner og stat op til sommerferien, hvor
rammen seettes for budget 2024.

Det er virkelig bekymrende hvis vi igen skal til at gennemfgre massive besparelser. Vi keemper i
forvejen hardt for at fa enderne til at mgdes pa skolerne, og med stadigt flere komplekse opgaver i
forhold til blandt andet inklusion burde der ansaettes flere lzerere i stedet for faerre. Men det er
desveerre ikke den vej pilen peger i gjeblikket. Desvaerre er der allerede sket afskedigelser pa nogle
af skolerne i kredsen. Dette er dog primaert pga. lokale forhold pa den enkelte skole, som har
skabt underskud i skolens gkonomi. Skolernes gkonomi er blevet skrgbelig, sa der skal ikke mange
uforudsete ting til, fgr skolen far svaert ved at overholde sit budget.

Pa min arlige rundtur til alle kredsens skoler, hvor jeg mgdtes med tillidsvalgte, skoleledelse og
forvaltning talte vi mange steder om en @&ndret elevadfaerd. Der opleves at flere elever har szerlige
vanskeligheder og at leererne bruger enormt mange kraefter p3, at fa eleverne til at trives i skolen.
Nogle steder taler man om, at coronatiden — maske saerligt for de yngste elever, har medfgrt at
nogle argange ikke er tilpasset skolens grundrytme. Man har ikke haft mulighed for at opbygge en
kultur omkring faelles aktiviteter og traditioner pa skolen, samt at holde frikvarterer hvor man
me@des pa tveers af klasser mv. Pa vores arlige kursusdag for TR og AMR havde vi blandt andet
inviteret Henrik Lund, som holdt et oplaeg om tid. En af hans pointer var at netop grundrytmen, er
ekstremt vigtig for at vi trives som mennesker. Maske gg@r det ikke noget, at vi gentager og



genbruger en stor del af aktiviteterne i skolen. Det giver ro og tryghed blandt eleverne, at der er
forudsigelighed og genkendelighed. Han gav eksempler fra sin forskning, hvor han har observeret
hverdagen pa flere skoler. Han fortalte blandt andet om to skoler, som havde en vidt forskellig
tilgang til at lave emneuger. Hvor den ene skole var helt pa den anden ende, og laererne knoklede
sig i seenk, for hvert ar at teenke nyt og stgrre i forbindelse med en arlig musical-uge. Lavede man
pa en anden skole en teateruge, med stort set det samme indhold hvert ar. Hans observation var,
at bade elever og ansatte havde en meget mere harmonisk og stressfri uge pa den skole hvor man
genbrugte sin fremgangsmade ar for ar. Det gar maske imod tidens tendens til, at vi hele tiden skal
udvikle os og fremsta som nytaenkende og unikke. Men maske skal vi have modet til at genbruge
vores succeser og velafprgvede forlgb?

Der er nok noget om snakken, jeg er i hvert fald sikker pa at gentagelser og forudsigelighed er
gode vaerktgjer i forhold til elever med saerlige behov. Det Igser ikke inklusionsproblemet i et
snuptag, men det er maske alligevel en lavthaengende frugt som vi selv er herre over, om vi vil
plukke eller e;.

| de seneste malinger af skolernes professionelle kapital er det ogsa tydeligt at netop faktorer som
st@j og uro i timerne, manglende motivation og elevernes sociale og psykiske problemer i stadigt
stgrre grad pavirker skolernes professionelle kapital i negativ retning. Sa der er ingen tvivl om, at
problemet vokser. Ingen har fundet den perfekte opskrift pa at Igse det, men der er massiv politisk
opmeaerksomhed pa problemet. DLF indgar blandt andet i drgftelser med skolelederforeningen og
kommunerne i forhold til nogle faelles anbefalinger til regeringen omkring inklusion og elevernes
trivsel.

Den forhenvarende regering havde lagt op til at visse kommuner skulle frisaettes fra regler pa
forskellige kommunale kerneomrader - herunder folkeskolen. Den nuvarende regering fulgte i
regeringsgrundlaget op pa dette, ved at bebude fglgende:

”Regeringen vil saette folkeskolen fri sadan, at det abenlyst vigtigste kommer i fokus
de basale feerdigheder, bgrnenes udvikling, dannelse og trivsel, samt at skolen
forbereder bgrnene pa at tage en ungdomsuddannelse eller laere et handvaerk.
Regeringen mener, at folkeskolens udfordringer og mulige Igsninger fortsat skal
udvikles i samarbejde med parterne bag ‘Sammen om skolen’.

Sammen med friszettelsen af skolen vil regeringen foresla muligheden for lokalt at

konvertere understgttende undervisning til f.eks. kortere skoledage. Frigjorte midler som falge
af en sadan omprioritering geninvesteres i folkeskolen til f.eks. tovoksenordninger, elevpulje
madlrettet til at Igfte udsatte elever”

DLF er naturligvis meget optagede af denne erklaering fra regeringen. Overordnet ser vi positivt pa,
at der kommer faerre centrale regler pa skolerne. Men omvendt ser vi ogsa en risiko for, at man
tror frineden i sig selv Igser problemerne i skolen. Vi skal vaere opmaerksomme p3a, at med frihed



felger ansvar, og Folkeskolens alt overskyggende problem er mangel pa ressourcer. Frihedsgrader
kan ikke kompensere for underfinansiering.

Men nar det er sagt, er der bestemt ogsa muligheder i en politisk frisaetning af folkeskolen. |
Esbjerg og Holbaek har man faet lov at tyvstarte, og havde allerede fra sidste skolear mulighed for
at drive skole med hgj grad af frihed. Tilbagemeldingerne fra de to kommuner er, at forsggene er
gaet godt. Alle skolens interessenter er glade for ordningen, og man fgler at friheden har giver ny
energi og inspiration i hverdagen. Jeg kan sagtens fa gje pa gode perspektiver i at blive frisat fra
bureaukrati og ydre styring. Men det er meget vaesentligt at friheden bliver forvaltet med hgj grad
af involvering af de ansatte. Ellers bliver det skolelederens frihed — og det kan i sagens natur
komme til udtryk pa mange forskellige mader.

Det er uvist hvordan og hvornar folkeskolen bliver sat fri. Man har man netop vedtaget en
forleengelse af de nuvaerende frihedsgrader i naeste skolear. Det betyder blandt andet at man ma
konvertere alle understgttende undervisningstimer til to-laerer timer.

| 2022 ndede man frem til en politisk aftale om en ny laereruddannelse. Den nye uddannelse er
blevet tilfgrt flere midler og er indrettet pa bedre made ud fra DLFs perspektiv. Der bliver mere
fokus og vaegt pa praktik og didaktik ligesom uddannelsens opbygning i hgjere grad end tidligere
understgtter et godt studiemiljg. Studiet bliver igen bygget op i semestre, hvor man fglger det
samme stamhold gennem uddannelsen. Og der er igen blevet plads pa uddannelsen til vigtige fag
som specialundervisning og Dansk som andetsprog.

En vaesentlig eendring af leereruddannelsen, som vi kommer til at maerke pa skolerne, er en
nytaenkning af praktikken. Dels er der samlet set en tredjedel mere praktik pa uddannelsen, og
dels er maden praktikken afvikles pa anderledes. Fremover vil praktikken blive integreret i fagene
pa uddannelsen, i stedet for at vaere et fag i sig selv. Der laves udstrakt praktik pa de fgrste
studiear, sa de studerende har en laengerevarende kontakt med uddannelsesskolerne. Det kan for
eksempel ske ved at de studerende er i praktik en dag om ugen i en leengere periode, og derved
oplever elevernes udvikling over tid.

Der er afsat flere penge til den nye uddannelse, sa de studerende far 2-4 ekstra
undervisningstimer om ugen.

Det er meget vigtigt for os, at leereruddannelsen kleeder de studerende godt p3, til et arbejdsliv i
folkeskolen. Desvaerre har vi i de senere ar set et stort frafald af nyuddannede larere. Det er skidt
for dem, at have brugt 4 ar pa en uddannelse de ikke kan bruge. Men det er ogsa skidt for os andre
at der ikke er tilstraekkeligt med uddannede lzerere, som vil tage et job i folkeskolen. For hvis
leerermanglen bliver for stor, kommer der uuddannede folk ind i lzererstillingerne. Og det er ikke
hvad folkeskolen har brug for. Jeg vil kraftigt opfordre til at vi tager godt imod de studerende og
de nyuddannede kolleger pa skolerne. Selv om hverdagen er hard og presset, ma vi prgve at finde
overskud til at byde dem velkommen i vores professionelle faellesskab, og maske give dem en
handsrakning i den fgrste tid.



Kredsens vigtigste politiske indsatsomrade de senere ar har vaeret vores lokale aftaler om
arbejdstid. Det har fortsat hgjeste prioritet for kredsstyrelsen at fastholde og udbygge aftalerne,
sa medlemmernes vilkar bliver bedre.

| dette forar er det 10 ar siden vi blev lock-outet. Og alle landets skoler mere eller mindre lukkede
ned. | kglvandet pa lockouten fulgte lov 409 og nogle ar, hvor DLF var sat uden for det gode
selskab. Det var et absolut lavpunkt at sta uden overenskomst. Og med en lov, som basalt set
fratog laererne deres rettigheder.

Siden den gang er vi lykkedes med mange ting. Og med den kommunale gkonomi som bagtaeppe
og begraensning har vi opnaet at indga nogle gode lokalaftaler. Vi har udstrakt fleksibilitet og ingen
rigide krav om tilstedeveerelse, vi har tid pa de fleste opgaver pa opgaveoversigten, Vi har en
faktor pa forberedelsestid og et maksimalt undervisningstimetal osv. Det er gode og vigtige
elementer som vi er glade for og veerner om. Men kan vi ikke ggre det lidt bedre? Vi vil i hvert fald
til stadighed forsgge, men med de gkonomiske udsigter i de kommende ar. Er et realistisk mal nok
snarere at forsgge at fastholde aftaler vi har.

| ar har vi ikke aftalt @&endringer i lokalaftalerne, sa | kan regne med at aftalerne ogsa galder for
naeste skoledr. Dog kan der komme mindre justeringer i Kerteminde, men det er i givet fald ikke de
store sager, og samlet set vil der veere tale om forbedringer.

Vores centrale arbejdstidsaftale A20 er grundlaget for lokalaftalerne, og vil vaere det vi falder
tilbage pa hvis lokalaftalerne skulle blive opsagt. A20 har i sig selv veerdi for medlemmerne, selv
om den er mindre konkret end lokalaftalerne.

Danmarks Laererforenings mal er at arbejdet med A20 skal fgre til en reel kulturforandring pa
skolerne. Der er derfor fastlagt fem pejlemaerker som alle i foreningen skal arbejde for at realisere.

Pejlemeerkerne lyder:

1)Laererprofessionens faglighed afspejles i beslutninger og prioriteringer

2) Skoleledelse foregar i samarbejde med lzererkollektivet og tillidsreprasentanten.
3) Tillidsrepraesentanten organiserer skolens lerere

4) Aftalen har fremmet et bedre ressourcegrundlag pa skolerne ved at lgfte debatten om
ressourcer til kommunalt niveau.

5) Der er et rimeligt forhold mellem undervisning og forberedelse for den enkelte laerer

Der er ingen tvivl om at disse pejlemaerker er bade relevante og ambitigse, de er formuleret pa en
made som szetter en retning uden der er et klart defineret succeskriterie. Sa for Leererkredsen
handler det om, at komme sa langt i den retning pejlemaerkerne anviser som overhovedet muligt.

Der er ingen tvivl om, at nogle af pejlemaerkerne er svaerere at opna succes med end andre. Og
her taler jeg naturligvis mest om pejlemaerke 4 og 5 som handler om ressourcer. Men selv om vi
ikke er mal med det hele, synes jeg der er grund til at gleede sig over en del ting.



Samarbejdet mellem laerere og skoleledelse er langt de fleste steder godt. Laererne bliver i hgjere
grad en tidligere hgrt i forhold til de beslutninger der tages pa skolerne. Vores
tillidsrepraesentanter har lavet et rigtig flot stykke arbejde, med at involvere medlemmerne for
eksempel i forbindelse med tilblivelsen af skoleplanen.

Kredsstyrelsen er Igbende opmaerksomme pa pejlemaerkerne, og ser frem til at disse skal
evalueres pa landsplan.

Foreningen centralt ma ivaerksaette en strategi for at nd malene, og det gzelder ogsa at fremme
ressourcegrundlaget for folkeskolen. Der er mere end nogensinde behov for at man fra
folketingets side holder handen under folkeskolens gkonomi. Det kan ske gennem gkonomiske
bevillinger eller via centrale bindinger. For eksempel en generel senkelse af klasseloftet eller en
fastsat laerer/elev ratio. Lgsningen skal under alle omsteendigheder kommen fra centralt niveau,
for vi kan ikke vride flere penge ud af kommunernes budgetter til at drive folkeskole.

Som bekendt forhandles der i gjeblikket om fornyelse af overenskomsterne pa det private
omrade. Selv om det ikke direkte bergrer os, er resultatet alligevel vigtigt for os. Overenskomsten i
de konkurrenceudsatte erhverv i industrien er toneangivende for hvordan overenskomsten lander
i resten af det private omrade. Som tidligere naevnt tilstraebes der en parallelitet i Ignudviklingen
mellem det private og det offentlige omrade. Derfor vil vores overenskomstforhandling i 2024,
tage afsaet i resultatet af overenskomsten pa det private omrade i ar.

Foreningens krav til OK24 vedtages pa kongressen i september, og sendes herefter videre til KL via
Leerernes centralorganisation og Forhandlingsfaellesskabet. Forud for kongresvedtagelse ligger der
dog et stort arbejde med at afdeekke og vurdere hvilke emner der er vigtigst for medlemmerne og
hvad der er realistisk at na i mal med. Tillidsrepraesentanterne har allerede i efteraret veeret med
til at udpege hvilke temaer der er vigtigst, og til foraret vil der blive en mere direkte
medlemsinvolvering igennem faglig klub pa skolerne. Desuden vil medlemmerne have mulighed
for at deltage i mgder med vores formand Gordon @rskov Madsen, nar han tager pa en lille turne
rundt i landet. Det er uhyre vigtigt, at der er samklang mellem medlemmernes forventninger og de
krav der fremszettes. Lige som der ogsa skal vaere realisme i de forventninger vi har.

| lyset af at inflationen har udhulet vores kgbekraft i de sidste par ar, vil Ign formentlig blive det
helt store tema ved forhandlingen om OK24. Dette er yderligere aktualiseret af at
Ignstrukturkommissionen fremlaegger dens rapport, som vil konkludere hvilke skeevheder der er i
de offentlige gruppers lgn. Sygeplejersker, paedagoger og social og sundhedsassistenter er midt i
et rivegilde om hvem der har det vaerst. De vil selvfglgelig arbejde for, at fa stgrst mulig andel i de
ekstra 3 mia. der er sat af til at oprette skeevheder. Vi ma nok sande at vi, i sammenligning med
andre offentlige grupper, har tilforhandlet os en forholdsvis god Ign. Derfor er det ikke
forventningen, at vi kan fa del i de tre milliarder. Men hvad kan vi sa fa i stedet? Flere og tidligere
seniordage? Eller en efteruddannelsesfond maske? Hvilke overenskomstkrav vi stiller, kan | som
sagt fa indflydelse pa, nar der holdes mgder senere pa foraret.

Hovedparten af vores Ign er forhandlet hjem ved de centrale overenskomster. Men der er ogsa en
del af Isnnen som er lokalt aftalt. Det er en smule forskelligt hvordan Ignnen er udmgntet, men



Ignniveauet er stort set ens i vores tre kommuner. Nar vi forhandler lokal Ign sker det med afsaet i
vores lgnpolitik som generalforsamlingen har vedtaget. | vores Ignpolitik star blandt andet, at der
skal vaere gennemsigtighed i Isndannelsen, at Ignnen skal aftales ud fra objektive kriterier og at
der skal ydes sammenlignelig Ign for sasmmenlignelige opgaver. For leerere og
bernehaveklasseledere er der indgaet forhandsaftaler om Ign. Det betyder at der ikke forhandles
Ign for hver enkelt ved ansattelse. Lgnnen bliver i stedet fastsat ud fra den lokale forhandsaftale.
Det har fungeret godt i mange ar, og da alle vores forhandsaftaler bliver procentreguleret hver
gang der er generelle Ignstigninger. Ligger vi vores lgnniveau paent i forhold til andre steder i
landet. Der er imidlertid ved at indsnige sig en kultur som udfordrer vores made at betragte
lokallgn. Pa nogle skoler er skolelederne begyndt at tilbyde individuelle tilleeg ved rekruttering.
Der gives ikke anden begrundelse end, at man gerne vil kunne tiltraekke den pagaldende
medarbejder. | disse tilfaelde skal skolelederen sende en Ignforslag til kredsen som sa skal
underskrive eller forhandle om Ignnen. Det er er temmelig problematisk, da de tilbudte Igntilleeg
ofte er i direkte strid med Ignpolitikken. For det er hverken gennemsigtigt, objektivt eller
retfaerdigt nar man tiloyder ekstra lgn bare for at kunne rekruttere. Hvad sa med alle de kolleger
som laver ngjagtigt det samme? Skal de sa ikke ogsa have den samme Ignstigning? Skolen har
naturligvis ikke rad til at lade alle Ignninger stige, og hvad ggr man sa? Pa den ene side vil
medlemmet, som er blevet lovet et Igntillaeg ved anszettelsen blive temmelig gnaven pa kredsen,
hvis vi siger nej til at indga aftale om et rekrutteringstillaeg. Pa den anden side agerer kredsen ikke
inden for foreningens Ignpolitik og generalforsamlingens beslutning hvis vi skriver under. Det kan
skabe nogle store dilemmaer, som vi prgver at handtere pa bedste vis. Der er i overenskomsten
mulighed for at give Igntilleeg for visse funktioner og kvalifikationer, og vi g@r alt hvad vi kan for at
opdrage lederne til at bruge de muligheder der findes. Vi ma forvente at manglen pa uddannede
lerere bliver stgrre i de kommende ar, og derfor kan denne udfordring risikere ogsa at blive
stgrre. Kredsstyrelsen holder gje med udviklingen, og vil bringe emnet op pa en fremtidig
generalforsamling, hvis der er behov for det.

Afslutningsvis vil jeg benytte lejligheden til at sige tak til vores tillidsvalgte. Tillidsrepraesentanter
og arbejdsmiljgrepraesentanter er rygraden i foreningen, uden jeres store indsats kunne vi ikke
gve den indflydelse for vores medlemmer, som vi kan. Indimellem ser i lidt traette ud, nar
foreningen endnu engang beder jer Igse en opgave, det er helt forstaeligt — for | har ogsa mange
opgaver pa jeres bord. Derfor vil jeg opfordre jer andre til at passe godt pa jeres TR og AMR. Det
kan ggres pa mange mader. For eksempel ved at aflaste de tillidsvalgte i forhold til andre opgaver
pa skolen, tilbyde hjlp og sparring eller bare at vise sin opbakning ved at mgde op og deltage
aktivt og konstruktivt pa mgderne i faglig klub.

Pa kredskontoret har vores to ansatte Birgit og Susanne har gjort en keempe indsats for at fa
hverdagen til at haenge sammen. De forskellige sager | arbejder med, bliver mere og mere
komplekse, men | klgr pa med krum hals for at give vores medlemmer bedst mulig hjeelp. Det skal
| have en stor tak for.

Endelig vil jeg sige tak til pensionistudvalget for jeres arbejde med at lave speendende aktiviteter
for fraktion 4. Det er imponerende, at | kan blive ved med at finde pa nye spaendende
arrangementer for pensionisterne. Pa trods af jeres store arbejde er det ikke leengere en selvfglge,



at min forbliver medlem af foreningen nar man er fratradt arbejdsmarkedet. Sa jeg tror vi skal til
at ggre lidt mere ud af, at fortzelle vores medlemmer om de mange spaendende arrangementer
der venter dem i pensionistfraktionen. Maske skulle jeg spge om, at fa foretraede for

pensionistudvalget en dag, sa vi kunne drgfte hvad vi kan ggre for, fortsat at have mange
medlemmer i fraktion 4.

Jeg skal hermed overgive beretningen til generalforsamlingens behandling



