Mundtlig beretning 2022

Vores arbejdsfelt er evigt aktuelt, sa der er nok af emner at tage fat pa. | dette ars beretning vil jeg
laegge megen vaegt pa at give en status pa implementering af arbejdstidsaftale A20, men jeg vil
ogsa komme omkring andre emner som Corona og statsministerens bebudede frihedsforsgg.

Vi star ved udgangen af endnu en Corona-vinter, og kan se tilbage pa et tumultarisk forlgb siden
Omikron-varianten gjorde sin entré i December maned. Store dele af befolkningen har vaeret
smittet og saerligt skolerne har vaeret hardt ramt blandt bade elever og ansatte. | perioder har
halvdelen af personalet ligget hjemme med Corona, mens den anden halvdel har mattet straekke
sig vidt, for at fa skolehverdagen til at fungere. Det har vaeret en hard tid, som har slidt pa os alle.
For de fleste var Corona en ubehagelig sygdom der varede nogle dage, men vi har ogsa
medlemmer som dgjer med senfglger i over et ar efter de blev smittet. Disse medlemmer ggr vi en
seerlig indsats for at hjaelpe med stgtte og vejledning i forhold til arbejdsskadeerstatning og hel
eller delvis tilbagevendelse til job. Forhabentlig har vi set de sidste store nedlukninger pga.
Corona, men man fgler sig ikke helt sikker pa det laengere. Men foraret star for dgren, -
Forhabentlig et forar uden Corona med mulighed for at kunne mgdes bade privat og professionelt.
Maske t@r man igen planlaegge aktiviteter uden den bagvedlaeggende bekymring for, at det hele
bliver aflyst igen pa grund af restriktioner eller smitte. Selv om det har vaeret nogle benharde ar,
synes jeg vi kan ga ud af pandemien med rank ryg. Der er ingen tvivl om at foraeldrene har faet
gjnene op for, hvor kreevende vores job er, og hvor dygtige og engagerede | er. Der er en fornyet
respekt for vores fag, som vil komme os til gavn fremover.

Det bliver ogsa et forar i samarbejdssporets tegn. Vi skal i gang med 2. gennemlgb af skolearets
planlaegning med arbejdstidsaftale A20 som ramme. Sidste ar blev processen ogsa gennemfgrt,
men var mange steder praeget af de manglende muligheder for at kunne mgdes fysisk. Derfor er
det min forventning, at vi denne gang vil fa stgrre muligheder for at bruge samarbejdssporet i A20
til at spge indflydelse pa vores eget arbejdsliv. Jeg vil derfor endnu engang gennemga
hovedelementerne af den del af aftalen i hab om, at de vil fa endnu bedre gennemslagskraft pa
skolerneii ar.

Leerere og bgrnehaveklasseledere skal have indflydelse pa lederens prioriteringer, det sker
igennem tilblivelsen af ” Skoleplanen” hvor i lederen beskriver hvordan ressourcerne er prioriteret
for det kommende skolear. Lederen skal blandt andet redeggre for hvad der forstas ved individuel
forberedelse, hvilke opgaver der ligger i klasseleererfunktionen og hvilke prioriterede indsatser der
skal arbejdes med i det kommende skolear. Lederens udkast til skoleplanen skal fremlaegges pa et
samarbejdsmgde for leerere og bgrnehaveklasseledere. Pa dette mgde skal lzerere og
bgrnehaveklasseledere have mulighed for at kvalificere, stille spgrgsmal og forslag til ledelsens
udkast. Fgrst herefter ma lederen traeffe endelig beslutning om indholdet af skoleplanen. Nogle
dele af skoleplanen er bestemt fra kommunal side, disse ting kan lederen ikke fraveelge, men man
kan naturligvis gennemfgre de faelleskommunale indsatser med stg@rre eller mindre ildhu.

| processen omkring tilblivelsen af skoleplanen kan vi opna stor indflydelse - hvis vi star sammen.
Jeg vil derfor kraftigt opfordre til at mgde op i faglig klub i forbindelse med processen. Det er her vi



kan blive enige om nogle kollektive gnsker for skolens udvikling og prioritering af ressourcerne.
Efterfglgende skal vi i feellesskab fremfgre argumentationen over for ledelsen.

Tillidsrepraesentanten star i en helt szerlig rolle, og skal have mgder med lederen inden
skoleplanens tilblivelse, sa allerede tidligt i processen kan vi fa indflydelse gennem TR. Jeg vil dog
gerne advare mod at tro, at TR bare klarer det hele. Hvis TR skal lykkes, er der brug for vores
opbakning, input og sammenhold. Det ikke sikkert vi lykkes med alt i &t hug, men ad are skulle
denne proces gerne sikre os stgrre indflydelse pa vores arbejdsliv. Vi har tidligere haft psedagogisk
rad, og for den tid leererradet. A20 sikrer os igen en struktur der ggr, at laererens professionelle
stemme skal hgres og respekteres inden der traeffes store beslutninger pa skolerne.

Danmarks laererforening har spurgt vores tillidsrepraesentanter om A20 har haft en positiv effekt
pa leerernes arbejdsliv. P4 mange parametre er svaret ja, men éen af de ting
tillidsrepraesentanterne giver udtryk for er sveert, er at forbedre den padagogiske debatkultur pa
skolen. Det er kort sagt sveert for tillidsrepraesentanterne, at fa jer til at involvere jer i at satte den
paedagogiske dagsorden pa skolerne. Maske er det ikke jer der sidder i salen i aften, men de
resterende 80% af medlemmerne det kniber med. Men jeg vil alligevel gerne bede jer om, at
hjaelpe jeres TR med at Igfte vigtige paedagogiske dagsordener overfor ledelsen. Hvis jeres leder
for eksempel mener at have fundet de vises sten, i et eller andet forkromet paedagogiske koncept
som | ikke er enige i — sa ggr modstand! Tag ordet nar lederens udkast til skoleplan forelaegger —
brug jeres store faglige viden til at seette en retning - og ggr det frem for alt sammen. Lederen
skal ikke have mulighed for at negligere kritik ved at pasta, at det bare er de seedvanlige
brokkergve som stritter i mod. Et enigt leererkollegie med staerke konstruktivt kritiske stemmer er
sveert at hamle op med som skoleleder. Vi skal selvfglgelig ikke ggre modstand, bare for at ggre
det. Men vi skal vaere bevidste om, at alt hvad vi ivaerksaetter pa skolerne skal styrke vores
mulighed for at lykkes med undervisningen. Vi har ikke rad til at spilde tiden med nyttelgse
koncepter — de teerer bare pa vore kraefter og lukker magteslgsheden ind.

Men det stopper ikke ved at ggre modstand, vi skal ogsa bruge vores mulighed for selv at saette
retning. Et fint eksempel pa dette kan findes pa Marslev skole, hvor leererne ved tilblivelsen af
dettes ars skoleplan fik indfgjet et glimrende tiltag i skoleplanen. Laererne ville gerne udvikle deres
undervisning ved at give og modtage kollegasparring. Sa de fremfgrte et gnske om at ledelsen
skulle saette en pulje timer af i opgaveoversigterne, sa dette var muligt. Missionen lykkedes, og i
dette skolear er der sat timer af til det nye tiltag. De tilbagemeldinger jeg har hgrt fra Marslev er,
at de er meget glade for ordningen. Det er et fint og jordnaert eksempel pa paedagogisk udvikling,
som er drevet af et gnske fra leererne.

Danmarks Laererforenings mal er at arbejdet med A20 skal fgre til en reel kulturforandring pa
skolerne. Der er derfor fastlagt fem pejlemaerker som vi i foreningen skal arbejde efter.

Der er ingen tvivl om at disse pejlemaerker er bade relevante og ambitigse, de er formuleret pa en
made som szetter en retning uden der er et klart defineret succeskriterie. Sa for Laererkredsen
handler det om, at komme sa langt i den retning pejlemaerkerne anviser som overhovedet muligt.
Derfor er det ogsa naturligt med en status pa de fem pejlemaerker ét for et:



1)

2)

3)

-Leererprofessionens faglighed afspejles i beslutninger og prioriteringer

Der er ingen tvivl om at kommuner og skoleledere i langt hgjere grad end tidligere lytter til
os. Dermed ikke sagt, at vi er kommet fuldsteendig i mal med dette pejlemaerke. Men bade
pa kreds/kommuneniveau og pa skolerne arbejder de tillidsvalgte med dette pejlemaerke
som en naturlig del af varetagelsen af hvervet. | forbindelse med den kommunale
redeggrelse skal hver kommune skriftlig ggre rede for hvilke kommunale indsatsomrader
de pataenker at skolerne skal arbejde med i det kommende ar. Efterfglgende holdes der
mgder hvor kredsen kan komme med sine kommentarer til kommunens planer. Der er
ingen tvivl om, at dette tiltag virker disciplinerende pa kommunerne. Faktisk har
Skolecheferne udtrykt overraskelse over, at der er sa mange ting i gang. Sa ogsa for dem er
redeggrelsen et veerktgj der skaber overblik. Pa baggrund af dette ars kommunale
redeggrelser har alle vore kommuner besluttet at de ikke ivaerksaetter nye initiativer.

-Skoleledelse foregar i samarbejde med laererkollektivet og tillidsrepraesentanten.

Som en del vores lokale arbejdstidsaftaler holdes der evalueringsmgder pa alle skoler én
gang om aret, med deltagelse af skoleleder, TR, Skolechefen og kredsformanden. Da jeg var
pa turné i efterdret pa alle kredsens skoler, var det alt overvejende indtryk, at samarbejdet
mellem laerere og ledelse har det godt. Vi har formaet at positionere os som en
samarbejdspartner skolerne ser som en styrke at inddrage. Vores indsats omkring
professionel kapital i alle tre kommuner, er ogsa et vigtigt bidrag til at fastholde og udvikle
samarbejdet. Der er desvarre enkelte skoler, hvor samarbejdsklimaet er darligt. Pa disse
skoler prgver vi med en handholdt indsats at forbedre forholdene. Jeg har personligt veeret
involveret i processer pa skoler i alle tre kommuner. Nogle steder ved at holde mgder med
skolelederen, andre steder ved at deltage i faglig klub og pa en enkelt skole har jeg veeret
involveret i en flerarig proces omkring samarbejde og trivsel. Vi har en hel anden adgang til
at komme ind i skolernes maskinrum, end vi havde for fa ar siden. Det er meget positivt,
men stiller ogsa krav til vores fairness i forhold til modparten.

Pa enkelte skoler har vores indsats medfgrt af skolelederen er blevet skiftet ud. Det er den
ultimative Igsning, nar samarbejdet ikke star til at redde. Hvis samarbejdet skal lykkes
kraever det et opggr med en autoriteer og egenradig ledelsesstil. Det er tydeligt for mig at
ridefogedernes tid er forbi — samarbejdssporet kraever en hel anden ledelsesstil end den
der blev hyldet efter 2013.

Vores tillidsrepraesentanter fortjener ogsa i denne sammenhang stor ros for deres indsats,
de er alt afggrende for at vi lykkes med vores strategi.

-Tillidsrepraesentanten organiserer skolens leerere

Faglig klub er omdrejningspunkt for TR, nar medlemmerne pa skolen skal hgres og bringes i
spil. Desveaerre er det mit indtryk, at opbakningen til mgderne i faglig klub kunne vaere



4)

5)

bedre rundt omkring. Det kan vaere ensomt at veaere tillidsrepraesentant, hvor man mange
gange star alene med et meget stort ansvar. Faglig klub er TRs mulighed for at fa sparring
og mandat i forhold til forhandlinger med skolelederen. De lange skoledage baerer nok
deres del af skylden for den manglende deltagelse, men jeg vil alligevel appellere til at man
deltager i mgderne nar TR kalder. Nogle steder er der nedsat en bestyrelse i faglig klub,
som TR kan sparre med i det daglige — det var maske en idé man kunne overveje rundt
omkring?

Som neaevnt tidligere giver tillidsrepraesentanterne udtryk for, at synes de det er svaert at fa
kollegerne til at involvere sig og engagere sig. Fra kredsens side vil vi i det kommende ar
gore en ekstra indsats for, at hjalpe tillidsrepraesentanterne med denne opgave.

-Aftalen har fremmet et bedre ressourcegrundlag pa skolerne ved at Igfte debatten om
ressourcer til kommunalt niveau.

Leererkredsen er sardeles aktiv i forbindelse med budgetprocessen for at sikre ressourcer
til folkeskolen, dette sker dels gennem kommunernes hovedudvalg og dels gennem
pressen og ved direkte kontakt til lokalpolitikere. Desuden understgtter vores
feellestillidsrepraesentanter de lokale MED-udvalgs arbejde med at synligggre konsekvenser
af eventuelle besparelser. Det er ingen tvivl om, at der er pres pa den kommunale
gkonomi, der er ogsa tilfeeldet i vore kommuner. Der er dog sket en smule bedring i de
senere ar, pa grund af malrettede midler til folkeskolen fra finansloven.

Desuden har sarligt Nyborg kommune har faet en bedre gkonomi. Nyborg kommune har
valgt at prioritere folkeskolen og har tilfgrt penge til drift af skolernes sma matrikler. Det er
vigtig for at holde handen under folkeskolen i en tid med faldende elevtal i
landdistrikterne.

Faaborg-Midtfyn kommune var blandt vinderne i forbindelse med udligningsreformen,
men har stadig en meget anstrengt demografi som belaster gkonomien.

Alt i alt er det en svaer opgave at fa tilfgrt midler til skolen, ofte har vi mere end nok at ggre
med at modvirke besparelser ved de arlige budgetforhandlinger. Leererkredsen vil dog
keempe for forbedringer og forsgge at gge politikernes kendskab til folkeskolen, og de
afledte konsekvenser ved yderligere besparelser.

| Kerteminde kommune er gkonomien blevet bedre siden lavpunktet for et par ar siden,
hvor kassebeholdningen gik i minus. Men desvaerre har vi folkeskolen ikke maerket meget
den forbedrede gkonomi. Forklaringen er at kommunen har ramt et udgiftsloft som er
palagt gennem statens gkonomiaftale med KL. Leererkredsen vil arbejde for, at kommunen
prioriterer folkeskolen hgjere i de kommende ar, velvidende at andre kommunale omrader
0gsa mangler ressourcer.

-Der er et rimeligt forhold mellem undervisning og forberedelse for den enkelte lzerer



Det har veeret helt centralt i forhandlingerne om de lokale arbejdstidsaftaler, at det kom en
aftale om tid til forberedelse. | bade Kerteminde og Faaborg-Midtfyn blev der aftalt en
faktor pa forberedelsestid allerede fra indevaerende skolear, og i Nyborg har vi ved en
forhandling i Januar, faet aftalt en forberedelsesfaktor geeldende fra August. Det er godt og
vigtigt, at der er dermed er en aftalt sammenhang mellem undervisning og
forberedelsestid. Man kan naturligvis altid diskuteres om faktorens st@rrelse er den rette,
men jeg synes vi har faet forhandlet nogle fornuftige aftaler pa plads i forhold til det
aktuelle ressourceniveau. Hvis det bliver muligt i fremtiden vil vi naturligvis forsgge, at ggre
faktorerne bedre.

Konklusionen pa denne gennemgang af de fem pejlemaerker er samlet set, at det gar fremad.
Vores lokalaftaler virker og samarbejdet pa skolerne er blevet forbedret. Desuden er kredsens
muligheder for at szette retning for kommunernes skolevaesen stzaerkt forbedret. Der er naturligvis
potentiale for at forberede laerernes arbejdsvilkar mere, men szerligt er det darlige gkonomiske
grundlag for folkeskolerne et alvorligt problem.

Det var alt om A20 i denne omgang, men jeg er sikker pa det vil veere et tilbagevendende temai
arene der kommer.

Nogle af landets kommuner er i gjeblikket en del af et frihedsforsgg, hvor regeringen har tilladt
dem at varetage udvalgte kerneopgaver efter eget gnske. Nogle steder gelder frihedsforsgget
dagtilbuds eller ldreomradet, men i Holbaek og Esbjerg er det folkeskolen som er sat fri.
Danmarks Lzererforening fglger forsggene i Holbak og Esbjerg meget taet. Der er ingen tvivl om, at
der er store muligheder i frihedsforsggene, men der er ogsa store faremomenter som vi skal vaere
opmaerksomme pa. | bade Holbaek og Esbjerg har man som det fgrste valgt at afkorte
skoledagene. Det er godt, og helt i trad med Danmarks Leererforenings holdning. Det er dog
ekstremt vigtigt at man fastholder den gkonomiske ressource, sa man bruger de kortere skoledage
til at lave tolzererordninger i de resterende undervisningstimer.

| Statsministerens nytarstale bebudede Mette Frederiksen ret overraskende, at frihedsforsggene
skulle geelde alle kommuner. Det blev ikke konkretiseret hvordan dette skulle forega i praksis. Men
| sidste uge var landets borgmestre kaldt til mgde med statsministeren. Herefter blev det meldt
ud, at kommunerne fremover ma vaelge et velfaerdsomrade som de vil szette fri fra overordnede
regler og love. Det bliver derfor spaendende at se, hvad vore kommuner vealger. | Laererkredsen
forbereder vi os p3, at folkeskolen i én eller flere af vore kommuner kommer under
frihedsforsgget. Blandt deltager jeg i et mgde med kredsformaendene fra Holbak og Esbjerg, for at
hgre om deres erfaringer. Hvis forsgget bliver virkelighed hos os, skal vi betragte det som en stor
mulighed for at sendre skolen til det bedre, men vi skal vaere mindst lige sd opmaerksomme p3, at
det ikke bliver en sparegvelse af bagdgren som kommer til at koste leererstillinger hos os. Vi vil
selvfglgelig spge maksimal indflydelse pa hvordan forsgget afvikles, og hvilke parametre der skal
afviges fra.

Lererkredsens arbejde handler i sagens natur mest om folkeskolen, da over 90 % af vores
medlemmer arbejder her. Men ud over lzerere og bgrnehaveklasseledere i folkeskolen,
organiserer vi ogsa mange andre grupper. Vi har medlemmer i de kommunale forvaltninger blandt



skolekonsulenter og uddannelseskoordinatorer, vi organiserer paedagogisk/psykologiske
konsulenter og skolepsykologer, tale/hgre-lzerere, lzerere ved voksenspecialundervisningen og ved
STU. Vi har medlemmer pa private opholdssteder med intern skole og i ungdommens
uddannelsesvejledning. Leererkredsen varetager forhandlinger om Ign og arbejdsforhold for disse
medlemmer pa lige fod med andre medlemmer, vi arbejder for at holde os opdaterede om de
seerlige forhold der ggr sig geeldende pa disse arbejdssteder. Nogle gange fgler medlemmerne i
disse grupper sig glemt, fordi Danmarks Laererforening mest kommunikerer om folkeskolen. Men |
skal vide, at | er lige sa vigtige som alle andre medlemmer i foreningen, og at vi vil ggre alt hvad vi
kan for at stgtte op om jeres arbejdsvilkar.

Kredsstyrelsen bestraeber sig pa at vaere med helt fremme i forhold til at folde Danmarks
leererforenings politik ud i livet. Vi har blandt andet et arrangement om grgn omstilling i
stpbeskeen, og er i gang med at videreudvikle vores indsats omkring professionel kapital. Der skal
derfor lyde en ros til den siddende kredsstyrelse for jeres arbejde i den forgangne valgperiode.

Der skal ogsa lyde en stor tak for indsatsen til vores tillidsrepraesentanter og
arbejdsmiljgrepraesentanter. Det er ingen tvivl om, at | har vaeret pa ekstraordinaert hardt arbejde
i det sidste ar. Kombinationen af coronasituationen og en ny arbejdstidsaftale har trukket taender
ud. Tusind tak for jeres indsats!

Pa kredskontoret har vi ogsa haft helt enormt travit de senere ar. Vores to ansatte Birgit og
Susanne har gjort en keempe indsats for at fa hverdagen til at haeange sammen. Det skal | have en
stor tak for. Men nar det er sagt, ma vi ogsa erkende at vi ikke kan blive ved med at Igbe ekstra
steerkt. Derfor vil kredsstyrelsen under budgettet foresla at vi omprioriterer vores gkonomi, sa vi
far rad til at ansaette en ekstra sagsbehandler. Vi foreslar at frikpbstimetallet saettes ned og at der
budgetteres med at ansaette en deltidssagsbehandler fra 1. August.

Endelig vil jeg sige tak til pensionistudvalget for deres arbejde med at lave spaeendende aktiviteter
for fraktion 4. Meget er desvaerre blevet aflyst pga. pandemien, men nu gar det forhabentlig mod
lysere tider.

Jeg skal hermed overgive beretningen generalforsamlingens behandling



