' Leererkredsen Faaborg-Midtfyn, Kerteminde og Nyborg — DLF kreds 80

SKRIFTLIG BERETNING
2021 Denne skrift-

lige beretning
er ogsa til-
geengelig pa
kredsens
hjemmeside
og DLF InSite

Beretningen
kan ogsa ses

4 .
*Forslag t *A20 A ved henven-
orretningsorden «Lokalaftal .
eIndledning Lokalaftaler delse til din
eKongressen -
«Einanslov tillidsrepree-
*Nyt evaluerings- og sentant.
bedgmmelsessystem
L eKommunerne )y
Indledning Faglige forhold
Hvis du gn-
sker at se
regnskaberne
med tilhg-
Organisatoriske Padagogiske rende noter,
e forhold forhold w kan det rekvi-
reres ved hen-
eTillidsrepraesentanter eInklusion vendelse til
eArbejdsmiljg eSkolens sprog
-Arbgjdet med de eFolkeskoleidealet/ lererkredsens
ledige Medlemskonferencen kontor tIf. 65
elLzererkredsens *Grgn omstilling
\_ Pensionister J 317909 eller

080@dlf.org



Forslag til forretningsorden for generalforsamlingen

. Madet abnes af formanden, der leder valget
af dirigent. Laererkredsens kontorassistent
optager et beslutningsreferat. Beslutningsre-
feratet udsendes til tillidsrepraesentanterne
snarest efter generalforsamlingen.

. Dirigenten udpeger 6 stemmetellere.

. Generalforsamlingen afvikles efter den ud-
sendte dagsorden. Generalforsamlingen kan
standse eller udsatte og senere genoptage de
pa dagsordenen opfgrte punkter. Dersom for-
mandens beretning indeholder punkter, hvis
indhold er sat pa dagsordenen til senere afgg-
relse, er disse punkter undtaget fra afstem-
ning om beretningen.

. Dirigenten paser, at forhandlingerne frem-
mes, og at god parlamentarisk orden opret-
holdes.

. Talerne far ordet i den raekkefalge, de indteg-
ner sig hos dirigenten. Dog kan formanden
og forslagsstilleren nar som helst efter et ind-
leeg begeaere ordet, ligesom dirigenten kan
tillade en kort svarreplik

. Dirigenten kan bestemme, at taletiden be-
grenses. Formanden og forslagsstilleren vil
dog altid veere undtaget fra denne bestem-
melse.

. Forslag og &ndringsforslag skal indleveres
skriftligt til dirigenten. Dirigenten bestemmer
i hvilken raeekkefglge forslag og &ndringsfor-
slag seettes til afstemning.

. Alle afgarelser treeffes i overensstemmelse
med kredsens vedtaegter. Stemmeberettigede
og valgbare er alle, der er opfart i Danmarks
Leererforenings sidst udkomne medlemsliste
som valgkredsens almindelige medlemmer,
uanset hvilken fraktion de tilhgrer, samt al-
mindelige medlemmer, hvis optagelse hoved-
styrelsen skriftligt har bekraftet over for
kredskassereren.

Afstemning foregar ved handsopraekning.
Dog kan dirigenten, formanden eller mindst
10 af generalforsamlingens stemmeberetti-
gede medlemmer forlange skriftlig afstem-
ning.

. Valg af

a) Formand

b) 3 delegerede og 2 suppleanter for de dele-
gerede. De 2 suppleanter bliver samtidig
medlem af kredsstyrelsen

c) Evt. valg i den/de kommuner, hvis den/de
ved valget ikke umiddelbart bliver
repraesenteret i kredsstyrelsen. Fra den/disse
kommuner gar medlemmerne afsides og
veelger en kommunerepraesentant for
perioden. Den kandidat fra denne/disse
kommuner, som opnar det hgjeste stemme-
tal blandt kommunens kandidater, er valgt.

d) Valg af 3 suppleanter til kredsstyrelsen

Der veelges efter fglgende metode:

Hvert stemmeberettiget medlem kan pa stem-
mesedlen hgjst skrive et antal navne, der sva-
rer til antallet af kandidater, der skal velges.

Navnene pa kandidaterne anfgres i den num-
merorden, hvori hver enkelt stemmeberettiget
gnsker kandidaterne valgt.

Ved opggrelsen af valgets resultat gives den
kandidat, der pa en stemmeseddel er opfart
som nr. 1, det antal stemmer, der svarer til
antallet af mandater, der skal valges.

Nr. 2 pa hver stemmeseddel tildeles 1
stemme mindre end nr. 1 og sa fremdeles. De
kandidater, der herefter har opnaet de hgjeste
stemmetal, er valgt. | tilfelde af stemmelig-
hed afgares valget ved lodtraekning. Safremt
der ikke er opstillet flere kandidater end det
antal, der skal veelges, er de opstillede kandi-
dater valgt uden afstemning.



Indledning
Herved fremlaegges kredsstyrelsens skriftlige
beretning for de ting, der er foregaet i 2021.

Faglige forhold

2021 har veeret et specielt ar. Coronapandemien
har for bade medlemmer og laererkreds betydet
mange a&ndringer og omstillinger i forhold til
vores arbejde. Vi havde efter sommerferien et
hab om, at vi nu havde lagt pandemien bag os,
men en stor smittestigning i slutningen af aret
har igen fart til restriktioner og nedlukning af
folkeskolen.

Vi har haft ekstraordinert travlt pa kredskonto-
ret i dette efterar. Vi har haft mange personsager
omhandlende sygdom og afsked. Desuden er
mange mgder og aktiviteter blevet flyttet fra for-
aret, sa efterarets kalendere har veret fyldt op.

2021 var ogsa aret, hvor vi skulle fa vores nye
arbejdstidsaftale A20 til at fungere. Pa trods af
diverse benspznd fra coronapandemien, er det
kredsens opfattelse, at vi lykkedes nogenlunde
med implementeringen, selv om en almindelig
coronafri hverdag havde gjort processen bedre.

A20

Vores nye arbejdstidsaftale er en samarbejdsaf-
tale, som setter rammer for hvordan lerere og
leder — kreds og kommune skal samarbejde om
kerneopgaven. Med A20 er leererne igen sikret,
at deres professionelle stemme hgres, inden der
tages store beslutninger pa skolerne, ligesom
Lererkredsen har formel adgang til at drafte
kommunens prioriteringer inden de sattes i
veerk.

Pa mange skoler gives der udtryk for, at ar 1
med den nye aftale, var besvearliggjort af co-
ronasituationen. Man har dog hgstet gode erfa-
ringer, og er opsat pa at forbedre processen i det
kommende ar.

Som et led i A20 er ogsa et samarbejde pa tvars
af skole og kommuneniveau. Som minimum
skal der afholdes ét arligt mgde med TR, Skole-
ledere, kreds og kommune, hvor man skal ind-
hente feelles viden omkring skolernes arbejde
med kommunens overordnede malsetninger.

| alle vore kommuner har vi dog aftalt at udvide
samarbejdet. Derfor kommer kredsformand og
skolechef til mgder pa de enkelte skoler, hvor
TR og skoleleder redeger for skolens arbejde
med kommunens prioriterede indsatser mv.
Magaderaekken blev gennemfart i lgbet af efter-
aret, og var kendetegnet ved nogle rigtig gode
mgder. Langt de fleste steder har TR og skolele-
der er godt samarbejde, og udviser stor vilje til
at lykkes med A20. Selv om det er en meget
tidskraevende proces, er det kredsstyrelsens op-
fattelse, at det er et veerdifuldt veerktgj i forhold
til at implementere A20.

Efter reekken af skolemgder i de enkelte kom-
muner, har der vaeret afholdt et opsamlende
mgde, hvor de vigtigste pointer er blevet pree-
senteret. Der har varet mulighed for at TR og
skoledere har kunnet kvalificere de indtryk,
kreds og kommune havde noteret sig pa skole-
mgderne.

Der er efterfalgende lavet en skriftlig opsamling
pa mgderne, som indgar i samarbejdet pa kreds-
kommune niveau i forbindelse med kommunens
udarbejdelse af den kommunale redegarelse.
Den kommunale redegarelse er et dokument,
kommunen skal udarbejde og drgfte hvert ar, in-
den skoledrets planleegning gar i gang. Redege-
relsen skal blandt andet indeholde det forven-
tede gennemsnitlige undervisningstimetal og en
beskrivelse af kommunale projekter og indsats-
omrader, som har betydning for leerernes ar-
bejdstid. Redegarelsen prasenteres pa et samar-
bejdsmade, hvor kredsen har mulighed for at
kvalificere den kommunale redeggarelse inden
den sendes ud til skolerne.



Lokalaftaler

| begyndelsen af aret ndede vi i mal med lokale
arbejdstidsaftaler i alle tre kommuner. Der er
forskelligt indhold i aftalerne, men mange af
elementerne er genkendelige fra kommune til
kommune.

Feelles for vores tre kommuner er, at lokalaftalen
fungerer som supplement til A20. Derfor geelder
den centrale aftale ogsa, dog med nogle enkelte

fravigelser i nogle af de tekniske dele af aftalen.

I Kerteminde kommune har vi fastholdt aftalen
om fleksibilitet og det tilstreebte maksimale un-
dervisningstimetal. Som noget nyt er der nu tids-
angivelse pa opgaverne, sa man kan se af sin op-
gaveoversigt, hvor meget tid en opgave skennes
at fylde. Dog samles ”samarbejdsopgaver i til-
knytning til undervisning” 1 en pulje som dak-
ker div. teammgder og mgder med eksterne
samarbejdspartnere.

Et andet nyt element i Kerteminde-aftalen er, at
vi nu har en faktor pa forberedelse, sa man er
sikret at have en halv times forberedelse til hver
time man underviser. Dette element sikrer en
retfeerdighed i forhold til tildeling af forberedel-
sestid, som vi har streebt efter at fa gennemfart i
mange ar. Vi kunne godt have gnsket os en hg-
jere faktor, men vi synes alligevel aftalen har
veerdi, fordi den sikrer sammenhangen mellem
undervisningen og forberedelsen.

Alt I alt er vi godt tilfredse med Kerteminde-af-
talen, selv om vi gerne havde set en aftale for
vores tillidsvalgte, som sikrer dem tid til at lgse
opgaven. Det kunne vi desverre ikke enes med
kommunen om.

I Nyborg Kommune har vi fastholdt det maksi-
male undervisningstimetal — og faet det senket
for nyuddannede larere. Vi har desuden fast-
holdt vores aftale om fleksibilitet. I A20s be-
stemmelser om opgaveoversigten star, at opga-
ver der skgnnes at fylde mere end 60 timer ar-
ligt, skal sta med tidsangivelse pa opgaveover-
sigten. Denne graense har vi faet rykket, sa den i

Nyborg nu ligger pa 30 timer. Vi havde gerne
set at denne greense var lavere, men de 30 timer
var det maksimale vi kunne presse kommunen
til at ga med til.

Vi er desuden naet i mal med en forbedring om-
kring vilkarene for tillidsrepraesentanterne, sa de
fremover har mere tid til at lgse deres opgaver.
Vi er glade for at have faet dette element med,
da vi oplever at tillidsrepreesentanterne har travlt
i forvejen, og med A20 ligger der endnu flere
opgaver og venter.

Vi ndede desverre ikke i mal med en aftale om
tid til forberedelse. Vi forhandlede leenge med
kommunen om dette element, men vi kunne ikke
sikre en merkbar forbedring. Vi var blandt an-
det meget uenige om hvad definitionen af forbe-
redelse er. Derfor lod vi vaere med at skrive no-
get om forberedelse i lokalaftalen, sa nu er det i
stedet bestemmelserne i A20 der geelder.

Med den nye lokalaftale i Nyborg er leererne
stillet bedre end A20, og derfor valgte vi at
indga aftalen. Men vi havde gnsket os endnu
flere indremmelser fra kommunens side.

| Faaborg-Midtfyn kommune har vi blandt an-
det fastholdt vores maksimale undervisnings-
timetal, dog med den klausul, at en leerer efter
eget gnske kan komme til at undervise mere.

Som noget nyt er der nu sikret fuld fleksibilitet,
sa nar man ikke har undervisning, mader eller
andre forpligtigelser, kan man selv tilretteleegge
hvor og hvornar arbejdet udfares.

Vi har ogsa aftalt en leererstyret forberedelses-
faktor pa 0,55 time pr. undervisningstime, hvil-
ket sikrer sammenhangen mellem forberedelse
0g undervisning.

Aftalen indeholder mange delelementer blandt
andet en aftale om vilkar for tillidsrepraesentan-
terne og en aftale om tid pa opgaverne i opgave-
oversigten.

Vi er godt tilfredse med Faaborg-Midtfyn-afta-
len, som uden tvivl er blandt de bedste lokalafta-
ler pa Fyn.



Vi forventer at der kan komme mindre justerin-
ger af aftalerne, men i store traek vil de veere
uendrede for kommende skolear.

Kongres

Danmarks Lererforening afholdt ordinger kon-
gres i dagene 2. — 4. november. Det var den far-
ste fysiske kongres med Gordon @rskov Madsen
som formand. Derfor var der lavet nogle &ndrin-
ger af maden kongressen blev afholdt pa, som
var medvirkende til at skabe en god debat. Lee-
rerkredsen markerede sig i debatten ad flere om-
gange i forbindelse med debat om hhv. imple-
mentering af A20, kommunernes prioritering af
modtageklasser samt grgn omstilling.

Kongressens dagsorden var i al vaesentlighed
centreret omkring formandens beretning. De for-
skellige emner, som blev bergrt i beretningen,
blev sat til debat efterfglgende. Debatten var op-
delt i temaer, hvilket bidrog til en overskuelig
afvikling af debatten. Formandens beretning
blev enstemmigt vedtaget.

Ud over beretningen var det mest interessante, at
hovedstyrelsen havde stillet forslag om, at &n-
dre principprogrammet. Man gnskede at temaet
”Skolen i en digital verden” skulle have sit eget
afsnit. Efter en lang debat og flere &ndringsfor-
slag, blev hovedstyrelsens forslag dog forkastet
af kongressen. Der var flertal for den anskuelse,
at principprogrammet har en sa overordnet ka-
rakter, at det vil veere en glidebane, hvis alt for
mange emner skal have deres eget afsnit. Som
eksempel blev det navnt, at analoge undervis-
ningsmidler heller ikke har deres eget afsnit i
principprogrammet.

Herudover behandlede kongressen fraktion 4s
forslag om at pensionistarbejdet i foreningen
skulle tilfgjes til principprogrammet. Kongres-
sen afviste ogsa dette forslag med henvisningen
til samme argumentation som ved forslaget om
digitalisering.

Nyt evaluerings- og bedgmmelsessy-
stem

I slutningen af oktober, blev det annonceret at
der var indgaet et bredt politisk forlig om et nyt
evaluerings -og bedgmmelsessystem. Det nye
system skal blandt andet aflgse de nationale
tests.

Der bliver tale om et nyt testsystem, som kun
omfatter leesning og matematiske faerdigheder.
Testene bliver linezre i modsatning til de adap-
tive tests, vi kender fra de nationale tests. Te-
stene skal kunne bruges i undervisningen, og
leegges derfor i begyndelsen af skolearet, sa re-
sultaterne kan bruges i undervisning i lgbet af
skolearet.

Herudover medfarer forliget, at elevplaner og
kvalitetsrapporter bliver afskaffet, og at der sker
en &ndring af uddannelsesparathedsvurderingen,
sd man ikke lengere kan erklaeres ” Ikke uddan-
nelsesparat”.

Det politiske forlig lazegger sig teet op af de anbe-
falinger blandt andet Danmarks Lererforening
er kommet med, og det var da ogsa en tilfreds
Gordon @rskov Madsen, som deltog pa presse-
mgdet, hvor forliget blev praesenteret. Det er et
klart eksempel p&, at Danmarks Lererforening
har faet starre politisk indflydelse i de seneste
ar.

Finanslov

Folkeskolen blev tilgodeset pa finansloven for
2022. Selv om man kunne have gnsket sig en
langt mere finansiering af eksempelvis inklusi-
onsomradet, var det alligevel nogle gode priori-
teringer, man havde gjort, fra politisk side. Dels
har man valgt at seenke klasseloftet fra 28 til 26
elever i 0-3 klasse. Dels har man sendt 125 mio.
kr. i retning af Leaereruddannelsen, som i den
grad har manglet en vitaminindsprgjtning. Be-
villingen falder sammen med, at man i primo
2022 vil prasentere en ny lereruddannelsesmo-
del, som blandt andet skal sikre mere undervis-
ning og praktik for de studerende.



Kommunerne

Leererkredsen har en plads i hovedudvalget i de
tre kommuner, kredsen deekker. Her varetager
de tre feellestillidsrepreesentanter i hver sin kom-
mune vore interesser pa medarbejdersiden.

Hovedudvalget i Faaborg-Midtfyn
Kommune

Da vi naede 2021, havde coronapandemien ikke
sluppet sit tag og atter engang blev retningslin-
jer, smittetal og online-undervisning en del af
dagsordenen i Faaborg Midtfyn kommune. De
kommunale udmeldinger har veeret udmeldt
klart og tydeligt, og det har givet den enkelte
medarbejder klarhed over, hvordan arbejdet
skulle udfares.

Der udvises generelt tillid til medarbejderne i
FMK, og det afspejler sig ogsa i maden, hvorpa
der arbejdes med coronapandemien. Fleksible
arbejdspladser, opfordring til at afholde mader
virtuelt, drosle ned pa sociale arrangementer pa
arbejdspladsen er blot nogle af de initiativer, der
har veeret fokus pa i 2021.

| perioden fra 2. marts til 21. marts blev den ar-
lige trivselsundersggelse afviklet. | ulige ar af-
vikles den lille trivselsundersggelse, med fokus
pa social kapital og sa er der udvalgte spergsmal
ud fra den store trivselsundersggelse, der afvik-
les i lige ar.

Resultatet af trivselsundersggelsen blev fremlagt
for Hovedudvalget i slutningen af april, og der
var en samlet svarprocent pa 82 % mod en svar-
procent pa 87% fra undersggelsen i 2020. Op-
vaekst og Leaering havde en svarprocent pa 77 %.
Pa skoleomradet er der fortsat udfordringer med
at fa medarbejdere til at svare pa trivselsunder-
sggelsen. Dette pa trods af at der i savel Falles-
MED samt de lokale MED-udvalg har veeret
gjort en ihaerdig indsats for at fa kolleger til at
udfylde. Flere skoler end normalt havde fulgt
FeellesMED’s opfordring til at bruge lidt tid pa
et personalemgde til udfyldning af trivselsunder-
segelsen.

Samlet set er der gode resultater og en hgj social
kapital i FMK. Af hovedpointer kan fremhaves
at langt de fleste medarbejdere oplever et godt
internt samarbejde samt et godt samarbejde med
deres nermeste leder. Ligeledes oplever mange
medarbejdere en hgj grad af tillid fra deres le-
delse, og mange vil anbefale andre at sgge job i
kommunen.

Den samlede medarbejdertrivsel i omradet Op-
veaekst og Leering er faldet en smule fra undersg-
gelsen i 2020 og til 2021. De mange lederskift,
der har vaeret pa omradet samlet set, samt en stor
udskiftning af medarbejdere generelt pa omradet
kan vere faktorer, der kan pavirke medarbejder-
trivslen. | FeellesMED er dette droftet, og
selvom tallene ikke er kritiske, sa er der op-
marksomhed pa dette og pa hvordan vi fortsat
kan hgjne og styrke medarbejdertrivsel ogsa i
perioder med store forandringer.

Hovedudvalget draftede i april et nyt tiltag Code
og Care, det handler om at kommunen som ar-
bejdsplads skal tage et starre socialt ansvar i for-
hold til at statte og hjeelpe en serlig gruppe bor-
gere i arbejde. Der var tilslutning til initiativet,
men medarbejdersiden papegede ogsa en raekke
udfordringer, der kunne veere pa den enkelte ar-
bejdsplads samt ikke mindst gkonomien i dette
tiltag, da der er tale om varige stillinger, der
ikke gives lgnkompensation til.

Pa et af arets sidste hovedudvalgsmgder blev
medarbejdersiden bedt om at lave anbefaling til
de lovforslag der blev vedtaget i november om
at arbejdsgiver kan forlange at se coronapas.
Medarbejdersiden blev prasenteret for den
made FMK ville handtere denne lov pa, og aner-
kendte efterfglgende, at FMK velger den tillids-
baserede tilgang. Det vil fremme arbejdsmiljget
0g gare tiltaget lettere at implementere.

Beslutningen skulle efterfalgende traeffes i @ko-
nomiudvalget, som lagde stor vaegt pa medarbej-
dernes anbefaling.

Budget 2022
| august blev der offentliggjort en reekke budget-
forslag og en del af disse var ogsa indenfor



barne- ungeomradet. Samlet set var folkeskole-
omradet ikke sa hardt ramt af besparelsesfor-
slag, men der var en del indenfor SFO-omradet,
og det har indflydelse pa skolernes budgetter.
Politikerne havde valgt at offentliggare mange
budgetforslag ud fra et gnske om at kunne have
flere muligheder at veelge imellem i de endelige
budgetforhandlinger.

Et forslag, der havde stor opmarksomhed inden-
for skoleomradet, handlede om en bedre sam-
menhangende og slankere ledelsesstruktur in-
denfor 0-16 ars omradet. Forslaget lagde op til
at sammenlagge ledelse pa nogle af kommunens
folkeskoler samt afskedige en raeekke afdelings-
ledere.

I den samlede gruppe af tillidsrepraesentanter fra
skoleomradet blev der gjort en stor indsats savel
i de lokale MED-udvalg, men ogsa i fallesskab
hvor vi lavede en felles anbefaling til behand-
ling af punktet. Den primare bekymring hand-
lede om at skolelederne, safremt forslaget ville
blive vedtaget, skulle treekkes veek fra skolens
daglige ledelse, og i stedet arbejde mere strate-
gisk og overordnet. Fra TR-gruppen udtrykte vi
vores betenkeligheder om hvorvidt afdelingsle-
derne pa skolerne havde de ngdvendige kompe-
tencer til personaleledelse. Ligeledes papegede
vi, at skolelederen er central i forhold til MED-
udvalg, skolebestyrelsesarbejde samt foraldre-
samarbejdet, nar det gaelder elever med sarlige
behov.

Der blev ligeledes lavet anbefaling fra Feelles-
MED i Opvakst og Laring og den havde
samme pointer, som den TR-gruppen havde la-
vet.

Ved Hovedudvalgets besgg pa det arlige budget-
seminar gjorde medarbejdersiden sig umage
med at gare politikerne opmarksom pa, at bud-
getforslag, der ville ramme vores barn og unge
ikke var nogen god ide. Bade fordi det ville ga
ud over den kvalitet, vi gerne vil levere i under-
visningen, men ogsa generelt fordi der stadig er
stort behov for at fa tilfart ressourcer til den sti-
gende inklusionsudfordring.

Det endelige budget, der blev vedtaget i oktober
2021, endte med at blive uden de store konse-
kvenser for skoleomradet og hermed menes
uden at der skulle reduceres i antal leerere og
bgrnehaveklasseledere. Ligeledes blev forslaget

om bedre sammenhangende og slankere ledelse
ikke vedtaget.

Dog blev der vedtaget et forslag, der hedder
“hverdagsomstillinger,” et forslag der drejer sig
om at hvert enkelt omrade skal finde besparelser
uden serviceforringelser eller reducering af ser-
viceniveau. Der er tale om en proces, der vil
kreeve stor medarbejderinddragelse, idet der skal
kigges efter arbejdsopgaver, der vil kunne und-
veeres og/eller gares lettere og som dermed vil
give en besparelse.

Bekymringen fra medarbejdersiden er at pen-
gene vil blive taget fra de enkelte budgetter,
hvad enten der findes besparelser eller ej, og
dermed vil der igen veere et indgreb i skolernes
budgetter. Budgetter der ikke overordnet set har
det store overskud i forvejen.

FeellessMED

| Opvaekst og Leering har Corona varet pa samt-
lige dagsordener. Der har veret drgftet den aktu-
elle situation, hvilke udfordringer der har veeret,

og hvordan retningslinjer skulle tolkes pa de en-
kelte omrader.

Generelt har der vaeret gode og konstruktive dia-
loger og draftelser, og der har veeret interesse og
lydhgrhed overfor det, medarbejderne bragte til
punktet.

I slutningen af aret, hvor smittetallene steg hur-
tigt, og iser blandt barn og unge, har der veret
givet udtryk for en vis utryghed blandt nogle
medarbejdere. Det har sa&rligt veeret leerer/barne-
haveklasseledere pa de mindre skoler, der ikke
har adgang til test pa samme made som pa de 6
store skoler, der i perioder har haft ansat egen
testperson til brug for bade elever og medarbej-
dere.

Hovedudvalget i Kerteminde Kom-
mune

Kerteminde Kommune har i 2021 haft en god
gkonomi, og oplever nu som mange andre kom-
muner, at blive holdt tilbage af det nationale ser-
vice- og anlegsloft geeldende for alle kommuner
i Danmark. Politisk blev det vedtaget ikke at
overskride disse lofter, hvorfor man har besluttet
af afdrage geeldsposter, hvilket vil give en



meerkbar udgiftsreduktion hen over de naeste
mange ar. Dette er fornuftigt, idet den sunde
gkonomi er sarbar, da der er pres pa det speciali-
serede omrade for bade barn og voksne, og
fremskrivninger af demografien viser en mar-
kant ggning af +80 borgere og sma barn.

| forsgget pa at skaffe raderum fremadrettet
blev MED-systemet bragt i spil, og Feelles-
MED-niveauet blev bedt om at komme med in-
put til omstillings- og udviklingsinitiativer, der
som udgangspunkt hverken skulle veere bespa-
relser eller udgiftsforggende. For Unge-Skole-
Feelles-MED var dette ikke muligt, bortset fra
overordnede refleksioner vedr. overgange gene-
relt. Administrationen arbejder nu med mulig-
hed for 4-dagsuge og fleksibilitet, som f.eks. gi-
ver mulighed for udvidet abningstid i borger ser-
vice. Andre omrader vil i 2022 blive bragt i spil
til 4-dagsuge.

MED-systemet har i 2021 arbejdet med at fa den
nye arbejdsmiljgorganisation udrullet og alle
AMR-pladser besat. Arbejdet med at tilpasse
MED-strukturen til virkeligheden er ogsa et fort-
Igbende arbejde, hvor f.eks. udvidelsen i AC har
betydet, at tidligere FTF-plads konverteres til en
AC-plads. Hovedudvalget har i god ro og orden
forhandlet sig frem til en rimelig fordeling, ba-
seret pa medlemstal og repreaesentation.

| forbindelse med arbejdet med at tilrette MED-
systemet til organisationsstrukturen, blev det be-
sluttet at udvide Hovedudvalget saledes, at for-
meend dvs. fagchefer fra alle Faelles-MED nu
deltager. Dette for at sikre informationsflow i le-
delsesstrengen og sammenhangen mellem de
forskellige niveauer i MED-systemet.

Hovedudvalgets arbejde med at revidere ret-
ningslinjer, politikker og regulativer, har bl.a.
betydet at gaveregulativet er blevet justeret,
pristalsreguleret og dermed gget med 50%. Man
kan finde regulativet sammen med gvrige poli-
tikker i "Personalepolitik og retningslinjer” un-
der ”Genveje” pa intranettets forside. Intra-siden
har i 2021 veret under opbygning, og begynder
nu at fremsta feerdig og funktionel.

Renggringsstandarten i Kerteminde Kommune
er jeevnligt til debat, og i forleengelse af seneste
APV blev rengering igen udbudt i licitation.
Eneste parameter for udveelgelse af rengerings-
firma, har veeret gkonomi, hvilket er en politisk
beslutning. Firmaet, der fik entreprisen, vandt
dermed pa en pris, der ligger noget under de gv-
rige bud, og heller ikke denne gang, blev der
prioriteret en arlig hovedrenggring pa kommu-
nens skoler.

Hovedudvalget valgte i 2021 at fortsette med
fokusomradet trivsel, arbejdsgleede og psykisk
arbejdsmiljg. I den forbindelse prioriteres at fo-
kusere pa motivation og arbejdsglede fremfor
trivsel og fraveer i habet om, at kerneopgaven
bliver det centrale genstandsfelt. | denne sam-
menhang skal ogsa navnes, at den kommunale
psykologordning bevares i sin nuvarende form,
og det til Hovedudvalgets store tilfredshed. Den
feelleskommunale julefrokost, ferste gang af-
holdt i 2019, som udger en mindre del af kom-
munens trivselsfremmende aktiviteter, er kon-
verteret til en sommerfest, der finder sted i som-
meren 2022.

For akutmidlerne er i ar afholdt 2 TR-dage, med
indhold og oplag inde for ovennavnte begreber.
Desverre matte den arlige temadag i arbejdsmil-
jeorganisationen aflyses som falge af bekymring
for coronasmitte.

Som konsekvens af EU-lovgivning, har Kerte-
minde Kommune nu en whistleblowerordning.
Ekstern lgsning blev valgt, for at sikre en upar-
tisk handtering, samt tillid til ordningens anony-
mitet. Der er valgt en ordning, som kun omfatter
lovbrud.

| februar 2021 blev Bettina Brgndsted ansat som
ny velfeerdsdirektgr i kommunen med ansvar for
barne-ungeomradet, samt handicap-, psykiatri-,
sundhed- og &ldreomradet. Medlemmer fra Ho-
vedudvalget deltog i ansettelsen af Bettina
Bregndsted.

Corona
| december 2021 indfartes, som falge af



Omicron, coronapas for alle ansatte i Kerte-
minde Kommune. Ordningen blev tillidsbaseret.

Skolerne har veeret praeget af Corona med grad-
vis tilbagevenden hen over foraret. Pga. deempet
aktivitet bredt set, har skolerne sparet penge,
hvilket har betydet, at ikke alle skoler blev kom-
penseret gkonomisk for ggede udgifter til rengge-
ring i forbindelse med skolearet 20/21. | skole-
aret 21/22 har lererne rundt pa skolerne haft en
ekstra stor renggringsopgave oven i alle de an-
dre opgaver. Felles MED har generelt opfordret
til, at der i de lokale MED-udvalg bliver fulgt op
pa trivslen i forbindelse med Corona, da bade
det fysiske og det psykiske arbejdsmilja er pa-
virket under pandemien, hvad enten vi ngd-,
fjern- eller normalunderviser pa skolerne.

Hovedudvalget i Nyborg Kommune
Desvarre kom 2021 igen til at std i coronaepide-
miens tegn. Arets forste Hovedudvalgsmader
blev afholdt digitalt, og arets Trivselsdag i maj
blev endnu en gang aflyst.

Kommunens gkonomi er god, og der blev heller
ikke i ar lagt op til besparelser i naste ars bud-
get.

I 2021er der ikke blevet uddelt trivselspris i
kommunen, da trivselspuljen er aflost af ” Pulje
til arbejdsfellesskaber, der skal styrkes”. Ar-
bejdspladser, der har brug for hjelp til arbejdet
med at styrke arbejdsmiljeet, kan sgge. 7 ar-
bejdspladser har sggt, og der er ikke givet nogle
afslag. Ansggningerne er bredt funderet og om-
handler bade ledelse og samarbejde.

Det lykkedes at fa afholdt den arlige Temadag
for Hovedudvalget fysisk. Pa dette mgde blev
det strategiske arbejde med en ny stress politik
og seniorpolitik igangsat. Arbejdet kom til at
fylde rigtig meget i dette ars arbejde i Hovedud-
valget.

Vi fik i lgbet af efterdret vedtaget en ny stress-
retningslinje efter arbejde udfart af en arbejds-
gruppe bestaende af medarbejdere og ledere. For

at fa den til at blive udbredt decentralt, udarbej-
des der plakater til ophangning pa arbejdsplad-
serne og retningslinjerne kobles ligeledes til
“Tre i En-maling”, som udfares i efteraret 2022.
Stressretningslinjen bliver ligeledes omdrej-
ningspunktet for den kommende TRIO-dag, som
efter planen skal afholdes i foraret.

Hovedudvalget har nedsat en arbejdsgruppe
vedr. seniorpolitik. Arbejdsgruppen har lavet en
retningslinje pa omradet. Arbejdet er ikke af-
sluttet, da Hovedudvalget besluttede, at der skal
udformes en Livsfasepolitik for Nyborg kom-
mune. Her inddrages ud over medlemmer fra
Hovedudvalget ogsa eksterne medarbejderre-
praesentanter fra de forskellige omrader, sa der
kan tages hensyn til lokale forhold pa enkelte ar-
bejdspladser. Dette arbejde paregnes afsluttet i
2. kvartal 2022.

De nye retningslinjer vil kunne lzeses i deres
fulde leengde pa Nyborg Kommunes intranet.

Sygefraveeret i kommunen er stadig stigende,
det samme er personaleomsatningen. Medarbej-
dersiden i Hovedudvalget har indtreengende bedt
om, at der laves en analyse af, hvilke omrader
der er hardest ramt, og hvilke arsager der kan
veere til det stigende fraveer.

Det er iser det lange fraveer der har veeret sti-
gende, men sidst pa aret har korttids sygefravee-
ret ogsa veeret omfattet af en stigning.

Fraveer har stor betydning for trivslen pa ar-
bejdspladsen. Derfor ligger det Hovedudvalget
meget pa sinde, at der arbejdes med fraver alle
steder. Medarbejderne pointerer dog, at der ikke
er brug for flere tiltag fra HR, men en malrettet
indsats for arbejdsmiljget pa de enkelte arbejds-
pladser.

En ny forordning fra EU vedr. whistleblower-
ordning har betydet, at Hovedudvalget matte
lave om pa den eksisterende ordning, sa det
fremadrettet bliver en ekstern advokat, der ser
pa anmeldelser frem for en intern.



Pa grund af en personalesag i Nyborg Kom-
mune har byradet pa et ekstraordineert byrads-
mgde besluttet at se pa samarbejde og kulturen i
Nyborg Kommune. Der skal finde en uvildig un-
dersggelse og analyse sted i lgbet af foraret
2022.

Skoleomradet

Skolerne har i ar lidt en del under coronanedluk-
ningerne, og den falles opstart pa skolearet,
hvor lerere fra alle skoler mgdes til inspirations-
dag, blev ikke afholdt. Mange klasser har varet
sendt hjem i perioder, og her sidst pa aret har
mange leerere og elever ligeledes veeret ramt af
sygdommen.

De flles tiltag pa skoleomradet har ligeledes
veeret ramt. Det har haft indflydelse pa arbejdet
med “Faglig left af Folkeskolen”, hvor de priori-
terede kurser matte aflyses. Den malrettede ind-
sats mod elevers fraveer har ligeledes veeret
ramt.

Den nye ressourcemodel til skolerne, som nu
bade er elev og klassebaseret, er taget i brug.
Det betyder et lgft for matrikelskolerne, hvor der
stadig er et faldende bgrnetal, men ikke mindst
har det ogsa betydning i positiv retning for an-
tallet af leererstillinger, sa der ikke bliver ferre
leerere til den samme opgave.

Til gengaeld betyder den nye inklusionsindsats i
Nyborg Kommune, at der visiteres faerre bern til
specialpadagogisk indsats. Det betyder et fal-
dende bgrnetal pa Raevebakkeskolen og Hel-
dagsskolen fra Nyborg kommune, men opvejes
heldigvis pa begge skoler af tilgang af elever fra
vores nabokommuner.

| lgbet af aret er PPR blevet sammenlagt med
Familiehuset under falles ledelse og har faet
navnet “Faellesrddgivningen PPR og Familiehu-
set”. De vil dog stadig befinde sig pa to matrik-
ler. Sammenlaegningen skal gerne udmunde i et
bedre samarbejde i Nyborgmodellen og betyde
flere PPR-timer pa de enkelte skoler. Sammen-
leegningen har ikke veeret uproblematisk, og har
bl.a. haft betydning for MED samarbejdet.
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Der er endelig kommet en kompetencebeskri-
velse og delegationsplan for "Ny Uddannelses-
institution”, som slar fast at VSU og STU falger
delegationsplan for folkeskolerne, der lovmaes-
sigt svarer til Lov om specialundervisning for
voksne.

| det kommende ar er der plan om flg. indsats-
omrader for folkeskolen: Innovativ kvalitetsud-
vikling vedr. tosprogede elever samt proces om
kvalitet i SFO.

Det paedagogiske omrade

Arbejdet i peedagogisk udvalg har varet koncen-
treret om inklusion, mellemformer, skolens
sprog, folkeskoleidealet, Grgn omstilling og sa
selvfelgelig Corona. Coronaen har ligesom i
skolen besverliggjort vores arbejde i udvalget,
og har veeret fast punkt de sidste snart to ar. Vi
har med de fagpolitiske peedagogiske briller
fulgt udviklingen og handteringen i vores tre
kommuner.

Inklusion

At lykkes med inklusionsopgaven opleves
mange steder som rigtig sveert. Derfor har vi i
udvalget arbejdet med mellemformer, der alle-
rede med inklusionseftersynet i 2016 har veeret
beskrevet som en made at lgse inklusionsudfor-
dringen pa. Vi har arbejdet pa at afdeekke begre-
bet; ikke bare i vores egen kreds, men ogsa i det
forpligtende kredssamarbejde med de andre
kredse pa Fyn. Afdakningen viste, at begrebet i
vores kreds og pa Fyn dakker over vidt forskel-
lige tiltag. Ikke bare kommunevis, men ogsa ude
pa de enkelte skoler. Derfor sa vi frem til at
modtage Barne- og Undervisningsministeriets
vejledning om forsgg med mellemformer i fol-
keskolen. Desveerre gjorde vejledningen os ikke
meget klogere.

Udvalget har ogsa deltaget i en workshop om
mellemformer op til kongressen, kaldet



udviklingsforum. Her blev vi praesenteret for
vejledningen og eksempler pa arbejdet med mel-
lemformer. Vores konklusion er, at der hvor
mellemformer ser ud til at fungere, kraever det
tillid til leerernes demmekraft, en hgj grad af
faglighed i form af uddannede laerere til opga-
ven, en god organisering og tilstreekkelige resur-
ser.

Skolens sprog

Testrup Hgjskole inviterede til Leerermgdet
2021, et ugekursus med fokus pa skolens sprog.
Kredsens paedagogisk ansvarlige og formand
deltog pa leerermadets farste dag den 28. juni,
med temaet "Hvad er skolens opgave ifolge
dens formal?” Vi herte blandt andet Dorthe
Lange, Lene Tanggaard, Keld Skovmand, Mette
Frederiksen (leereren) og Jens Erik Kristensens
bud. Det var spaendende at fa talt og arbejdet
med skolens formal og fa mulighed for at for-
dybe sig i arsagen til, vi holder skole og skolen
som samfundsinstitution.

Folkeskoleidealet/Medlemskonferen-
cen

I 2019 fik Danmarks Learerforening sit folkesko-
leideal. Idealet blev vedtaget pa kongressen og
har veeret omdrejningspunkt pa vores medlems-
konference. 65 medlemmer valgte at bruge et
degn i samver med deres fagforening pa Gl.
Avernzs. Det var dejligt, at vi kunne samles fy-
sisk! Medlemskonferencen blev abnet af nast-
formand for Danmarks Lererforening Dorte
Lange, som fortalte om tankerne bag beslutnin-
gen om at Danmarks Lererforening skal arbejde
pa gren omstilling. Derudover fortalte hun om
arbejdet med A20 og tankerne bag “sammen om
skolen”. Fredag aften blev pé hyggelig vis til-
bragt med god middag og kollegial snak.

Lerdag havde vi besgg af Rektor for UC Syd
Alexander von Oettingen og tidligere formand
for Danmarks Larerforening Anders Bondo
Christensen. Sammen lavede de et opleeg om
Folkeskoleidealet og vores aktive medlemmer
var med pa at diskutere idealet. Det var en
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spendende dag, hvor det blev understreget, at
Kreds 80 har aktive medlemmer, der har mod pa
at diskutere vigtige emner fra vores hverdag. Vi
kom vidt omkring, bade op i de hgjere filosofi-
ske luftlag som forskellen pa en idé og et ideal,
men ogsa ned i de helt praksisnare skoleudfor-
dringer. Vi synes, idealet bidrager til at seette
spot pa skolens vigtige opgave og har i den for-
bindelse lavet sma videospots omhandlende dele
af folkeskoleidealet, som er delt pa vores face-
bookside.

Grgn omstilling

| samarbejde med andre fynske kredse har vi i
paedagogisk udvalg ansggt om midler fra Dan-
marks Leererforening centralt til et netveerk for
leerere i vores kreds, der gnsker inspiration til
undervisning i grgn omstilling. Ansggningen er
imgdekommet, og vi har arrangeret et kickoff
arrangement for engagerede laerere fra de fire
fynske kredse, sammen med den grenne tenke-
tank Concito og tegneren Anders Morgentaler.
Arrangementet finder sted i foraret.

Organisatoriske forhold

Tillidsreprasentanter (TR’ere)
Leererkredsen har afholdt mgder for tillidsrepree-
sentanterne cirka en gang manedligt. Mgderne
er primeart afholdt af FTR kommunevis. Der er
altid fyldte dagsordener, og et stort behov for at
vores TR’ere kan fa svar pa spergsmél og drof-
tet udfordringer pa disse mader.

Vi har i 2021 udvidet antallet af vores fellesmg-
der med alle tillidsrepraesentanter, for at kunne
orientere og drgfte generelle emner og temaer
og styrke sammenholdet i hele kredsen. Dette
har der veeret stort behov for i seerdeleshed i ar-
bejdet med- og implimenteringen af A20 og i
kredsens arbejde med de lokale arbejdstidsafta-
ler.



I Leaererkredsen er der til stadighed stor opmaerk-
somhed pa at statte vores tillidsrepraesentanter i
deres arbejde pa egen skole, og samtidig gare os
umage med at formidle DLF’s politik overord-
net.

En stor del af arets mgdeafvikling har heldigvis
veeret fysisk. Det giver langt bedre mgder, nar vi
kan samles, og det er savel kredsstyrelsen som
vores tillidsrepraesentanter glade for. Vi har lg-
bende taget de gaeldende retningslinjer alvorligt
og fulgt dem, som alle andre har gjort.

Det planlagte TR-internat, der skulle have fun-
det sted i januar 2021, blev desverre aflyst pa
grund af coronapandemien. Der har ogsa veeret
en del aflysninger af centrale kurser og uddan-
nelse, og organisationsuddannelsen har overve-
jende veeret afholdt virtuelt for nyvalgte tillids-
repreesentanter.

TR har med implementeringen af A20 haft et
travlt ar. Det har givet mange opgaver for den
enkelte, og det har for nogle vaeret en ny made
at veere TR pa. Fra kredsens side har vi via vores
lebende kontakt og mader gjort os umage for at
statte og vejlede den enkelte TR sa godt som
muligt.

Pa foranledning af Hovedstyrelsen blev alle til-
lidsrepraesentanter kort for efterarsferien bedt
om at indtaste alle deres kollegers opgaveover-
sigter, en stor opgave som vi forsggte at stgtte
dem i fra kredsens side.

Der blev atholdt lokale ”Tastemeder” hvor
kredsstyrelsen stillede sig til radighed for vejled-
ning, og hvor tillidsrepreesentanterne kunne
sidde samlet og fa startet opgaven. Den var tids-
kreevende og det var derfor med stor lettelse at
DLF centralt udsatte fristen for hvornar opgaven
skulle vere feerdig.

I Leererkredsen oplever vi stort engagement
blandt vores tillidsrepraesentanter. Der er inte-
resse og opbakning, nar kredsen indkalder til
forskellige mader. Pa trods af en travl hverdag
ude pa egen skole, stiller den enkelte TR altid op
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og bidrager til at lgse de opgaver, vi beder om
hjeelp til.

Arbejdsmiljg

Corona og arbejdsmiljg

Der er ingen tvivl om, at alle har fundet et ekstra
gear, som de har kunnet anvende det seneste ar.
Det kan vi holde til i kortere perioder, men ikke
pa leengere sigt.

Det har kostet kraefter at skulle have online un-
dervisningen til at fungere for alle. Det har kun-
net merkes pa energiniveauet pa skolerne. Der
er treethed at spore.

Det har skabt usikkerhed, at restriktionerne har
vekslet mellem at veere mange, slet ingen, meget
fa eller meget lokale. Det har udfordret leererne
at skulle navigere i.

Uanset forholdene har de kollegiale arbejdsfael-
lesskaber veeret udfordret, og de er det til stadig-
hed mange steder. Der har meget leenge veeret
distance mellem kolleger i det store feellesskab,
sa der kan vere et efterslaeb og et behov for at
genstarte det kollegiale fallesskab pa arbejds-
pladserne. Her er det naerliggende at vurdere be-
hovet for relevante initiativer pa den enkelte
skole, da et godt feellesskab pa arbejdspladsen er
en forudsatning for et godt arbejdsmiljg.

Pa kredskontoret har vi modtaget henvendelser
vedrgrende Corona. Vi har hjulpet med geel-
dende regler for pasning af egne bgrn med Co-
rona, henvist til geeldende retningslinjer om veer-
nemidler, nar bekymrede leerere har henvendt
sig, vejledt i forhold, hvor Corona blev registre-
ret som arbejdsskade mv. Desverre er der et par
sager med senfglger fra Corona, hvor der ydes
hjeelp fra kredskontoret.



Psykisk arbejdsmiljg

D. 1. december 2021 afholdt vi feelles dag for
TR og AMR med det psykiske arbejdsmiljg som
tema.

Pernille Steen Pedersen holdt oplaeg om sin
forskning om stress og skam i arbejdslivet samt
igangsatte et dialogspil, der er udviklet pa bag-
grund af hendes forskning. Dialogspillet og til-
hagrende hafter er indkegbt og uddelt til alle sko-
ler i kredsen.

Kristoffer Hayrup Sgrensen fra hovedstyrelsen,
tog os rundt om bekendtgarelsen for psykisk ar-
bejdsmiljg. Da bekendtgarelsen fortsat er for-
holdsvis ny, fra ultimo september 2020, var den
med pa programmet.

I bekendtgarelsen er de vigtigste regler om psy-
kisk arbejdsmiljg samlet, sa det er nemt for virk-
somhederne at se hvilke regler, der er sarligt
centrale, nar det handler om det psykiske ar-
bejdsmiljg.

Vi havde en god dag med stor opbakning og del-
tagelse.

Det viste sig pa dagen, at der var uklarhed om-
kring registrering af arbejdsskader, hvilket
gjorde at vi i arbejdsmiljgudvalget, lavede en
drejebog som veerktgj og sendte ud til vores
AMR’er.

A20

Lokalaftalerne i vores tre kommuner har dbnet
for en anden forstaelse af tilstedevaerelse og
fleksibilitet, hvilket er positivt, da det giver mu-
lighed for bedre balance mellem arbejdsliv og
privatliv.

Aftalerne giver anledning til at organisere arbej-
det bedre, sa der opstar mere uforstyrret arbejds-
tid/fordybelsestid, bade i tilretteleeggelsen af un-
dervisningen, men ogsa i arbejdet med det ad-
feerdsmaessige i en samarbejdskultur ude pa sko-
lerne.

Ved udarbejdelse af skoleplanen er der en oplagt
plads til AMR, som her skal veere med til at
lgfte vinkler pa arbejdsmiljgspgrgsmal. Det
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bliver fortsat vigtigt for TR og AMR at sparre
med hinanden, med henblik pa at kunne kvalifi-
cere skoleplanen.

Nye AMR’ere

I september havde vi vores nye AMR’ere pa in-
trokursus pa kredskontoret. Her gennemgik vi
de lokale forhold, sasom learerkredsens og de
kommunale politikker samt MED-aftalen.

Madet har til formal at give mulighed for at
etablere et samarbejde med de nye AMR’er,
bade i netveerk og med kredsen.

De nye AMR’ere deltog ogsa i introkurset ud-
budt centralt.

Arbejdet med de ledige i kredsen
Gennem de seneste ar har antallet af ledige le-
rere i Kreds 80 ligget mellem 30 — 60 afhangig
af arstiden saledes, at der ved skolearets start er
et starre antal ledige lzerere end ved skoledrets
afslutning. Pr. 31/12 2021 var det aktuelle tal
59.

Pa kredskontoret arbejdes der med vores ledige
medlemmer i form af en vikarformidling. Fra tid
til anden henvender skoleledere sig ved akut vi-
karbehov. Herefter forsgger Leererkredsen at
finde en ledig laerer, der kan matche de fagkrav,
som skolen gnsker. Kredsen gar, via vores

TR er, opmarksom pa denne ordning, sa de kan
orientere deres ledere om muligheden.

Det er dog ikke en ordning som mange ledere
leengere benytter sig af, men kredsen veelger at
fastholde tilbuddet for at statte vores ledige
medlemmer.



Laererkredsens Pensionister
Lererkredsens pensionistudvalg bestar af 8 per-
soner, der repraesenterer det geografiske omrade,
kredsen omfatter.

Ved udgangen af 2020 skrev vi i pensionistud-
valget, at det forgangne ar havde varet helt an-
derledes.

Det samme kunne vi sige om 2021.

Vi startede med at konstatere, at vi ville udsende
tilbuddene lgbende, nar det ifalge myndighe-
derne var muligt at afholde dem.

Omkring sommeren var det muligt at afholde en
tur til Gl. Avernas. Det blev en meget vellykket
tur.

Dernast havde vi kirkegardsvandring med em-
net "2. verdenskrig". Det var pa Nyborg Assi-
stents-kirkegard. Det var John Maalge, der gste
af sin viden.

Arets sidste arrangement blev turen til et kera-
mik-vaerksted i Tommerup med afslutningpa ke-
ramik-museet Clay i Middelfart.
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Lacorkradeon, Faaborg-bidtfyn, Kertaminde og Nyborg
Den uathangige revisors revisionspétegning

Til medlemmerne i Laererkredsen, Faaborg-Midtfyn, Kerteminde og Nyborg

Konklusion

Vi har revideret drsregnskabet for Lesrerkredsen, Faaborg-Midtfyn, Kerteminde og NMyberg for
regnskabedret 01.01.21 - 31.12.21, der omfatter resultatopgereise, balance, egenkapitalopos-
relse og noter, herunder anvendt regnskabspraksis, Arsregnskabet udarbejdes efter Arstegn-
skabsloven.

Dat er vores opfattelse, at drsregnekabet giver et retvisende billede af foreningens aktiver,
passiver og finansielle stlling pr. 31.12.21 samt af resukatet af foreningens aktivitetar for
regnskabsdiret 01.01.21 - 31,1221 i overensstemmelse med drsregnskabsloven.

Grundlag for konklusion

Vi har udfert vores revigion | overensstemmelse med intemationale standarder om revision
og de yderligere krav, der er gesldends i Danmark. Vores ansvar ifelge disse standarder og
krav er nmmera beskravet i revisionspdtagningens afsnit "Revisors ansvar for revisionen af
drsregnekabet”. Vi er uathengige af foreningen i overensstammelse mad Intarnational Ethica
Standards Board for Accountants’ intarnationale retningslinjer for revisorers etiske adfsrd
(IESBA Code) og de yderligere etiske krav, der er gasldende i Danmark. ligesom vi har opfyldt
vores avrige etigke forpligtelser i henhold til disse krav og IESBA Code. Dat er vores opfattel-
se, at det opndede revisionsbevis ar tilstrekkeligt og egnet som grundlag for vores konldu-
sion.

Fremhsevelses af forhold i regnskabet

Arsragnskabet indeholder i overemsstemmaelse med smdvanlig praksis det af ledelsen
godkendte resultatbudget for 2021. Budgettallene, som framgdr i seerskilt kolonne i
tilknytning til resultatopgerelse og noter, har ikke veeret underlagt revision.

Ledelsens ansvar for Arsregnskabet

Ledelsen har ansvaret for udarbejdelsen af et drsregnakab, der giver et retvisende hilleds 1
overensstemmelse med drstegnskabsloven. Ledelsen har andviders ansvaret for den interne
kontrol, som ledslsen anser for nedvendig for at udarbejde et arsregnskab uden vaesentlig
fejlinformation, uanset om denne skyldes besvigelser eller feql.

Ved udarbejdelsen af &rsregnskabet er ledelsen ansvarlig for at vurdere foreningens evnes til
at fortssitte driften, at oplyse om forhold vedrerende fortsat drift, hvor detts er relevant, samt

at udarbejde &rstegnskabet pd grundlag af regnskabsprincippet om fortsat drift, medmindre
ledeisen enten har til hensigt at likvidere foreningen, indstille driften eller ikke har andet res-
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Lmrarkredsen, Fanborg-Mididyn, Esrteminds og Myberg
Den uafhzngige revisors revisionspategning

listisk alternativ and at gere dette,

Revisors ansvar for revisionen af drsregnskabet

Veres mal er at opnd hej grad af sikkerhed for, om arstegnskabet som helhed er uden vasent-
lig feflinformation, nansat om denne skyldes besvigelser allar fofl, og at afgive en revisionspé-
tegning med en kenklusion. Hej grad af sikkerhed ar et hajt niveau af sikkerhed, men er ikke
en garanti for, at en revision, der udfares | overansstemmelse med internaticnale standarder
om revision og de ydetligere krav, der er geldende | Danmark, altid vil afdekke veescntlig
fejlinformation, nér sddan findes. Fejlinformationer kan opstd som felge af besvigelser allar
fiejl og kan betragtes som vassentlige, hvis det med rimelighad lkan forventes, at de enkeltvis
eller samlet har indflydelse pd de ekonomiske beslutninger, som regnakabsbrugeme treffer
p4 grundlag af drstegnskabet.

som led 1 en revision, der udferes i overansstemmelse med internationale standarder om
revision og de yderligers krav, der er gesldende § Danmark, foretager vi faglige vurderinger og
opretholder professionel skepsis under revisionen. Harudover:

= [dentificerar og vurderer vi risikoen for veesentlig fejlinformation i drsreqnskabet, uanset
om denne skyldes besvigelser eller fajl, udformer og udferer revisicnshandlinger som reak-
tion pé disse risici sam: opndr revisionsbevis, der er tilstreekkeligt og egnet til at danne
grundlag for vores konkiusion. Risikoen for ikke at opdage veesentliy feflinformation forde-
saget af besvigelser er hejere end ved veesentlig fajlinformation forArsaget af fejl, idet be-
svigelser kan omfatte sammensweergelser, dokumentfalsk, bevidste udeladelser, vildlad-
ning eller tilsidesmtielse afl intern kontral,

* Opnér vi forstialse af den interne kentrol med relevans for revisionen for at kunne ud-
forme revisionshandlinger, der er passende efter omstandighsderne, men ikkke for at
kunne udtrykke an konklusion om effektiviteten af foraningens interme kontral,

* Tager vi stilling til, om den regnskabspraksis, som er anvendt af ledelsen, ar passende,
samt om de regnskabsmaessige sken og tilknytteds oplysninger, som ledslssn har udar-
bejdet, er rimelige.

* Konkluderer vi, om ledelsens udarbsjdelse af Arsregnskabet p& grundlag af regnskabsprin-
cippet om fortsat drift er passende, samt om der p& grundlag af det opndede revisions-
bevis ar vesentlig usilkerhed forbundset med begivenheder eller forhald, dar kan skabe
betydelig tvivl om foreningens evne til at fortssatte driften. Hvis vi konkludaerer, at der er
an veesantlig usikkerhed, skal vi i vores revisionspdtegning gete cpmaarksom pé oplyenin-
ger herom i drsregnekabet eller, hvis sddanne oplysninger ikke er tilstraskketige, modifi-
cere vores konkhusion. Vores konklusioner er baseret pd det rovisionsbevis, dor er opnéet
frem til datoen for vares revisionspitegning. Fremtidige begivenheder sller forhald kan
dog medfare, at foreningen ike lmngere kan fortsmstte driften.
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Largriaradesn, Fanborg-Midtiyn, Ksrtsminds og Nybarg
Den uafhzengige revisors revisionspategning

s Tager vi stilling til den samlede prassentation, struktur og indhold af Arsregnskabet, her-
under potecplysningerne, samt om &rsregnskabet afspejler de underdliggende transaktic-
ner o begivenheder pé en 2idan made, at der gives et retvisende hillede heraf,

Vi kommunikarer med den everste ledalse om blandt andet det planlagte omfang og den
tidsmaeasige placering af revisionen samt betydelige revisionsmsessige observationer, her-
under evantuelle batydelige mangler i intarn kontrol, som vi identificerar under revisionan.

Tdtalelse om ledelsesberstningen
Ledelsen er ansvarlig for ledelsasberatningen.

Vores konklusion om drstegnskabet omfatter ikke ledelsesberetningen, og vi udtrvkker ingen
form for konklusion med sikkarhad om ladelsesbaratningearn.

1 tilknyining til vores revision af dreregnskabet ar det vores ansvar at lmes ledalsesberetmin-
gen og i den forbindelse overveje, om ledelsesberetningen er veesentligt inkonsistent med
drsregnskabet eller vores viden opnést ved revisionen eller pd anden made synes at
indeholde veesentlig fejlinformation.

Vores ansvar er derudover at overveje, om ledelsesberetningen indeholder kresvede oplys-
ningger i henhald til Arsragnsiabslovan.

Bazeret pé det udferte arbejde er det vores opfattelss, at ledalsasberetningen er i overeng-
stemmelse med drsregnskabet og er udarbejdet 1 overensstemmelse med arsregnekabs-
lovena krav, Vi har ikke fundet vessentlig feflinformation i ledelsasberatningen.

Odense, den 26. januar 2022

Beierholm

Saisautoriseret Revigonapartnarsaialoal
CWH-AT. 32 B b2 58

Henrik Welinder
Statsaut, ravisor
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Lareriradssn, Faahorg-Midtiyn, Esrteminds og Nybang

Resultatopgerelse
Iicke reviderat
budgat
2021 2020 2021
DEK DEX DEX
Kontingenter 3.753.324 3.600.001 3.716.736
Andre driftaindtagter 30,000 30.000 30.000
Indtagter i alt 3.783.324 3.630.001 31.746.736
Frikeb m.v. =1.781.738 -1.7B7.7Bb6 -1, 764,174
Personaleudgifter -1.360.081 -1.312.8456 -1.328.738
Mader og kurssr -321.633 -293.090 =354 ,650
Lokaleomkostninger -162.636 -143.424 =150.000
Administrationsomkostninger =181.134 =200.717 -1B8.173
Fondsbidrag 0 o -5.000
Andre aksterne omkostninger 1 alt -2.015.484 -1.950.076 -2.032.562
Resultat for af- og nedskrivninger -13.899 -107.861 -§0.000
Finansieringsindtsegter 135117 56.080 40.000
Finansielle omkostningar -8 648 =3.703 ]
Finansielle poster i alt 126.469 51.377 40.000
Resultat for skat 112,570 -56.484 o
Skat af drets rasultat -7.931 (1] 1]
Arets resultat 104.639 -56.484 0
Forslag til resultatdisponering
Owerfert til egenkapital 104,629 -h6.484 0
Ialt 104.639 -56.484 0
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Larorkrodesn, Fasborg-Midthyn, Eortaminde og Kybong

- Balance

AKTIVER
31.12.21 31.12.20
DEE DEK
Tigodehavende selakabaskat 2.980 4.235
Andre tlgedshavender 166.251 107.650
Perlodeafgreensningsposter 3067 20.738
nwnudu ialt 199,902 141,633
Investeringsbevisar 2.280.096 1.6156.006
Vaerdipapirer og kapitalandele i alt 2,280,096 1.515.006
Indestdende i kreditinstitutter 476.286  1.389.527
Likvide beholdninger i alt 476.286 1.3:9.51;
Oms@tningsaktiver i alt 2,956,284 3.046.166
Aktiver i alt 2.956.284 3.046.165
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i Balance

FASSIVER
31.12.21 31.12.20
DEE DEE
Overfort til egenkapital 1880312 1.775673
Egenkapital i alt 1.880.312 - 1,775.673
Indefroene fariepange 0 133.260
Langfristede geaaldsforpligtelser i alt o 133.259
Shyldige omkostingar 546004 837.766
Anden {_:aald 130.968 199.458
Kortfristede geldsforpligtelser i alt 1.075.972 1.137.233
Gaeldsforpligtelser i alt 1.075.972 | 1.2?1:.492
Passiver i alt 2,956.284 3.046.165

Oiplyesninger om dagsvaardi
Eventualforpliptelsar
Pantsstninges of sikkerhedastillelser
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Lmrerkredssn, Faahorg-Midtfyn, Eertaminds og KNyborg, Smciig Fend

Resultatopgerelse
2021 2020
DEE DEE
Lejeindteegter, Strandvejen 12, 1. 60.000 60,000
Driftsudgifter, Strandvejen 12, 1. -16.666 -1 .510
Andre akstarne omkostningear =43 750 =-43.120
Bruttoresultat I (-0,5% - 20,6%) -315 12.365
Af- og nedslaivninger af materielle anlsegsaktiver -18718 =15.000
Resultat af primaer drift -19.034 -2.635
Finansielle indtagtar 224.412 109.6561
B Finansialls ormkostninger -10.069 -2.253
Finansielle poster i alt 214.343 107.398
Regultat for skat 195.309 104.763
Skat af drets resultat -13.443 o
Arets resultat 181.866 104.763
Forslag til resultatdisponering
Overfert til egenkapital 181,866 104.763
Ialt 181.866 104.763
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Lorerkredssn, Fanhorg-Midtfyn, Esrteminds og Nyborg, Serlig Fond

Balance

AKTIVER
31.12.21 31.12.20
DEK DEK
Grunde og bygninger 1171778 1.190.487
Materielle anlegsaktiver i alt 1.171.778 1.180.497
Anlmgsaktiver i nll: 1.171.778 1.190.497
Tilgodehavende selskabsskat 8.409 8,480
Tilgodehavender i alt 8.409 8.480
Investeringsbeviser 3,589,470 3.032.028
Verdipapirer og kapitalandele i alt 3.589.470 3.032.028
Indestéende i kreditinstitutter 74,729 498 062
Likvide beholdninger i alt 74.729 498.082
Omssetningsaktiver i alt 3.672.608 3.538.590
Aktiver i alt 4.844.386  4.720.087
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Lasrerkredsen, Faahorg-Midtfyn, Eerteminds of Nybory, Serlly Fond

i Balance
PASSIVER
311221 31.12.20
DEK DEK
Cwerfart til egenkapital 4 830,837 4.648.771
Egenkapital i alt u:;u.na? 4.648.771
Skyldige omkostninger 13.749 60.316
Mellernragning med Larerkiedsen o 30.000
Kortfristede gasldsforpligtelser i alt 13,749 80.316
Geldsforpligtelser i alt 13.749 80316
Pasgiver i alt 4.844.386 4.729.087

8 Oplysninger om dagsveardi
8 Bvantualforpligtelser
10 Pantssmtninger og sikkerhedsstlelsar
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Larerkrodson, Fashory-Midifyn, Esrtominds og Nyborg
Intern revisors erklasring

Til medlemmerne i Lsrerkredsen Faaborg-Midtfyn, Kerteminde og Nyborg

Vi, kredsen kritiske revisorer, har konstateret, st kredsens midler er anvendt after derss
formal under hensyn til kredsens vediegter, budget og wvedtagesle pd kredsens
generalforsamling og pa kredsens styrelsesmader.

Nyborg, den 26. januar 2022

Irma Trebhbien Gteen Bak Henriksen
intam revisor intem revises
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