Lokalaftale for lzerere og bgrnehaveklasseledere i
Faaborg-Midtfyn Kommune

Aftalen er indgdet med hjemmel | § 19 | "Aftale om arbejdstid for undervisere i kommunerne” og omfatter
ansatte i henhold til § 14 stk. 1i "Overenskomst for laerere m.fl. i folkeskolen og ved specialundervisning for
voksne”. Bestemmelserne i aftalen er supplerende til “Aftale om arbejdstid for undervisere | kommunerne”.
Dog fraviges "Aftale om arbejdstid for undervisere i kommunerne” § 12 stk. 4.

Redaktionelt er indsat de vaesentligste bestemmelser fra A20.

Der er aftalt konvertering af ulempetilleeg jf. § 15 og § 16 hvorfor disse er udeladt af lokalaftalen.

Preeambel

KL og Lerernes Centraiorganisation er enige om, at lzererne i kommunerne udfgrer en opgave af stor
betydning, og at folkeskolen er en afggrende grundsten i vores samfund. Undervisning er skolens
kerneydelse. Den gode undervisning er afggrende for, at eleverne tilegner sig en reekke kundskaber og
feerdigheder, der har stor betydning for dem, mens de gér i skole, for deres tilvaerelse efter skolen og for
samfundet som helhed. Skolen er vores vigtigste kulturformidlende institution, en vigtig faktor i forhold til at
styrke sammenhangskraften i samfundet og bidrager afggrende til at fremme den enkelte elevs faglige og
alsidige udvikling og demokratiske dannelse. Skolen er fundamentet i vores uddannelsessystem.

Leererne er den vigtigste faktor for elevernes udbytte af undervisningen. Nar laererne oplever, at de har evner
og mulighed for at kunne lykkes med deres arbejde og har indflydelse pa skolens og undervisningens
udvikling, har det en positiv betydning for elevernes udbytte af undervisningen. Et forpligtende samarbejde,
der skaber gennemskuelighed og overblik over arbejdstiden og prioriteringen af opgaverne, styrker
grundlaget for et godt arbejdsmiljg. Det forudszetter god skoleledelse, der sammen med lzererne satter
retning og etablerer et samarbejde, og er tat pa undervisningsopgaven.

Kernen i aftalen er et forpligtende samarbejde, der understidtter laerernes muligheder for at kunne udgve
deres professionelle degmmekraft og at kunne lykkes med opgaven.

P4 kommuneniveau understgtter aftalen et teet samarbejde mellem kommunen og de kredse/lckale
repraesentanter af organisationerne i Leerernes Centralorganisation med det mal at bidrage til udviklingen af
skolen og understgtte sammenhzengen mellem laerernes arbejdstid og opgaver. Samarbejdet pa
kommuneniveau fglges op af et tilsvarende samarbejde pa skoleniveau mellem skoleleder,
tillidsrepraesentant og lzerere. Med samarbejdet mellem skolerne og det kommunale niveau indhentes viden
og erfaringer fra skolerne, der indgar i samarbejdet pa kommuneniveau.

Parterne gnsker hermed at bidrage til kvalificerede drgftelser af prioriteringer af lzeremes arbejdstid.

Med aftalen gnsker parterne at skabe de hedste rammer for et taet og konstruktivt samarbejde p3 alle
niveauer, mellem KL og LC, mellem kommune og kreds, mellem skoleledelse og tillidsrepreesentant og
samarbejdet mellem kommune- og skoleniveauet. Parterne forpligter sig i faellesskab pa, at samarbejdet
realiseres pa alle omrader, der er deekket af aftalen — folkeskolen, ungdomsskolen og de kommunale
sprogcentre. Vi gnsker med aftalen at understgtte vores faelles malsaetning om at skabe sterst mulig kvalitet
i undervisningen, understgtte et godt arbejdsmiljg og styrke den professionelle kapital.



Saerligt for Faaborg-Midtfyn Kommune - "FMK formél”
Aftalen indgds med et faelles mal om at fastholde og udvikle kvaliteten af Faaborg-Midtfyn Kommunes

skolevaesen.
Denne aftale skal understgtte laerernes mulighed for at lykkes med deres kerneopgave (laering trivsel og
dannelse).

Aftalen bygger pa:
s Dialog

+ Tillid

s Fleksibilitet

Aftalen bygger pa det klare mal at skabe forudsigelighed og gode rammer om arbejdets udfgrelse, samt at
understgtte et godt arbejdsmiljs og styrke den professionelle kapital.

Det gode og tillidsfulde samarbejde mellem skoleledelsen, medarbejderne og de tillidsvalgte har hgjeste
prioritet, og skal medvirke til at understgtte intentionerne med denne aftale.

§ 1. Hvem er omfattet
Aftalen omfatter leerere og bgrnehaveklasseledere m.fl. i det omfang, det fremgdr af den enkelte
overenskomst/aftale indgdet mellem KL og Leerernes Centralorganisation.

Bemaerkning
| aftalen anvendes betegnelsen "lzerer” for alle ansatte, der er omfattet af aftalen.

Ved betegnelsen "kredsen” forstds den lokale kreds af Danmarks Larerforening, dog fsva.
ungdoemsskoler og sprogcentre den lokale repraasentant af Uddannelsesforbundet, medmindre andet
fremgar af den enkelte bestemmelse,

Laerere, der som en del af det samlede anszttelsesforhold varetager undervisning i sdvel folkeskolen
som ungdomsskolen, er omfattet af neervaerende aftale.

Ansatte som efter § 2, stk. 3, nr. 2, i Overenskomst for laerere i ungdomsskolen har valgt at vaere
omfattet af overenskomstens bestemmelser for timelgnnede, er ikke omfattet.

Kombinationsbeskaeftigelse kan indga i arbejdstiden efter de herom fastsatte regler, jf. Aftale om
kombinationsbeskeeftigelse for laerere m.fl. (50.41).

§ 2. Samarbejde pa kommuneniveau

Stk. 1

Med udgangspunkt i kommunens overordnede malsztninger for det samlede skolevazsen udarbejder

kommunen en skriftlig redeggreise til kredsen. Medmindre andet aftales lokalt, indeholder

redeggrelsen:

e Det forventede gennemsnitlige undervisningstimetal for laererne i kommunen

e Kommunale beslutninger som har konsekvenser for prioriteringer af lerernes arbejdstid | det
kommende skoledr, herunder kommunalt initierede projekter, og den forventede andel af
arbejdstiden, der medgar hertil.

Bemazerkning
Kommunen beskriver, hvad der er indeholdt i undervisningstimetallet.




Parterne er opmaerksomme pé, at undervisningstimetallet i kommunerne defineres med afsaet
1 lokale behov og forudseetninger og derfor ikke er umiddelbart sammenligneligt pa tveers af
kommunerne.

Redeggrelsen sendes til skolerne efter samarbejdsmeadet i stk. 2.
Stk. 2
Redeggrelsen skal praasenteres ved et samarbejdsmeade mellem kommune og kreds med det formal,
at parterne forud for kommunens endelige beslutning om ressourceudmeldingen har en kvalificeret
drgftelse af prioriteringer af arbejdsopgaver. | drgftelsen indgdr endvidere parternes faelles viden fra
samarbejdet pa tveers af kommune- og skoleniveau, jf. § 3.

Bemezerkning
Droftelsen sker med henblik pé at understgtte sammenhzeng mellem laerernes arbejdstid og
opgaver samt et rimeligt forhold mellem undervisning og forberedelse.

Samarbejdsmgdet finder sted en gang arligt efter vedtagelsen af det kommunale budget og
inden ressourceudmeldingen til skolerne. Det er forudsat, at kredsen har haft den forngdne
tid til at forholde sig til redeggrelsen forud for afholdelse af madet.

§ 3. Samarbejde pa tvaers af kommune- og skoleniveau

Stk. 1

Kommune og kreds samarbejder om at indhente faelles viden fra skoleledelser og tillidsrepraesentanter
om, hvordan de arbejder med kommunens overordnede mélsatninger samt erfaringer fra skolerne,
som kan have betydning for kommunens prioritering af lzerernes arbejdstid og de opgaver, som
lererne skal varetage det kommende skolear.

Hvis enighed ikke kan opnas, geelder bestemmelserne i stk. 2.

Stk. 2

Kommune og kreds afholder mindst et arligt m@de med skoleledelser, herunder leder af PPR, og
tillidsrepraesentanter med henblik pa at indhente falles viden, jf. stk. 1.

Kommunen udarbejder pad baggrund heraf og forud for den kommunale redegorelse, jf. § 2, en
opsamling af den indhentede viden. Kredsen inddrages i udarbejdelsen med henblik pa at kvalificere
opsamlingen, inden den faerdiggeres af kommunen. Opsamlingenindgdr i drgftelsen pa
samarbejdsmgdet, jf. § 2, stk. 2.

Bemezerkning
Det er forudsat, at kredsen har den forngdne tid til at kvalificere opsamlingen.

Seaerlig for Faaborg-Midtfyn Kemmune

Forud for mgdet §3 stk. 2 atholdes mgder pa skolerne med deltagelse af chefen for Opvaekst og Laering,
Leererkredsen, TR, AMR og skoleleder. Mgderne pa skolerne har til formal at indsamie viden og erfaringer
fra de enkelte skoler, med henblik p4 at kvalificere den kommunale redeggrelse.

Forud for disse mgder aftaler Leererkredsen med Faaborg Midtfyn Kommune, hvilke

evalueringskriterier der laegges saerligt veegt pa. Kriterierne kan andre sig fra ar til ar, og skal
vaere kendte for skolerne sa tidligt som muligt.




§ 4. Samarbejde pa skoleniveau

Stk. 1 Grundlag for ledelsens prioriteringer

Skoleledelse og tillidsrepreesentant drgfter, hvilke malsaetninger ledelse og laerere vil arbejde for i det
kommende skoledr og ledelsens prioriteringer af laerernes arbejdstid. Ledelsen har forud for
dreftelsen skriftligt til tillidsrepreesentanten udleveret grundlaget for ledelsens prioriteringer,
herunder ift. individuel forberedelse, det forventede gennemsnitlige undervisningstimetal, de enkelte
prioriterede indsatser og opgaver samt prioriteringernes eventuelle betydning for lzerernes gvrige
opgaver.

Bemazerkning

Grundlaget skal give indblik i og forstéelse for ledelsens prioriteringer af lzerernes arbejdstid.
Der er ikke fastsat bestemte krav til hvordan grundlaget udformes.

Drgftelsen sker med henblik pa at understgtte sammenhzeng mellem leerernes arbejdstid og
opgaver samt et rimeligt forhold mellem undervisning og forberedelse.

Samarbejdet tilrettelaegges under hensyntagen til den kenkrete skolestruktur og organisering.

Saerlig for Faaborg-Midtfyn Kommune

Skoleledelsen og TR udarbejder i faeilesskab en tids- og procesplan. Processen skal sikre stgrst mulig
inddragelse af medarbejderne, sa der biiver gjort brug af alle erfaringer i bestreebelsen pa at & truffet de
rette beslutninger.

Tids- og procesplanen udsendes til |aererne, si de har overblik over forlgbet.

Til brug ved skoleledelsens og tillidsrepraesentantens samarbejdsdrgftelse anvendes bilag 2.

Stk. 2 Skoleplan

Ledelsen udarbejder pa baggrund af dreftelsen et forslag til en skoleplan, som indeholder ledelsens
prioriteringer, grundlaget for prioriteringerne, overordnede beskrivelser af de prioriterede indsatser
og opgavers indhold, klasselzereropgaven, hvad der forstds ved individuel forberedelse samt antal
leerere pa skolen.

Bemeerkning
Klasselaereropgaven kan fordeles pa flere.

Stk. 3
Skoleledelse og tillidsrepraesentant drefter endvidere, hvordan der sikres transparens i planlaegningen

og opgavefordelingen. Ledelsen fastleegger efter drgftelse med tillidsreprasentanten principper for
lzerernes tilstedevaerelse, mgdeaktiviteter og balance mellem den enkelte lzerers selvtilrettelseggelse
af arbejdstiden og det fzelles kollegiale samarbejde.

Stk. 4 Samarbejdsmegde
Malszatningerne og skoleplanen preaesenteres pa et mgde mellem skoleledelsen og lzererne med
henblik p3, at leererne kan kvalificere maisatningerne og skoleplanen forud for, at ledelsen traeffer

endelig beslutning,

Bemezerkning til § 4
Skoleplanen bidrager til en kvalificeret drgftelse af prioriteringerne af laerernes arbejdstid
samt prioriteringernes eventuelle betydning for laerernes gvrige opgaver.



Ledelse og tillidsrepraesentant kan aftale alternative fremgangsmader for at inddrage laererne
og sikre transparens i ledelsens planlazgning og prioriteringer af lerernes arbejdstid.

Parterne er enige om, at tillidsrepraesentanten skal have den ngdvendige og tilstraekkelige tid
til samarbejdet, jf. ogsa § 14, stk. 2 i Rammeaftale om medindflydelse og medbestemmelse.

Saerligt for Faaborg-Midtfyn Kommune

TiIIids?epraesentanten og arbejdsmiligrepraesentanten er ngglepersoner pa arbejdspladsen og spiller en
vigtig rolle i det daglige TRIO-samarbejde med ledelsen om at fremme og vedligeholde gode og rolige
forhold pa arbejdspladsen.

Tillidsrepraesentanten og arbejdsmiljgrepraesentanten skal sikres den ngdvendige tid til varetagelse af
deres hverv. Der skal derfor foretages en balanceret og konkret reduktion af undervisningstimetallet og |
andre opgaver.

Til varetagelse af TR-opgaven tildeles arligt 100 timer i grundtimetal samt 3 timer pr. ansat pa skolen under
overenskomst for leerere m.fl i folkeskolen

Arbejdstiden tilrettelaagges saledes, at de tillidsvalgte, kan vaere tilgaengelige for [edelsen og deres kolleger
pa skolen, samt deltage aktivt 1 arbejdet i skolens MED-organisation.

Tillidsreprasentanterne friholdes fra undervisning pd onsdage fra klokken 12, hvor mgder med
Leererkredsen er placeret.

§ 5. Arbejdstid
Arbejdstiden i et skoledr udger for fuldtidsbeskzeftigede 1924 timer, inkl. ferie og helligdage, som
falder pa mandag til fredag. Arbejdstiden opggres en gang arligt.

Bemaerkning

Et skolear regnes typisk fra den 1. august til den 31. juli det efterfglgende &r.

Helligdage er skeertorsdag, langfredag, paskedag, 2. paskedag, st. bededag, Kristi
himmelfartsdag, pinsedag, 2. pinsedag, juledag, 2. juledag og nytarsdag.

Szerligt for Faaborg-Midtfyn Kommune
Nettodrsnormen udger for fuldtidsbeskeeftigede 1680 timer pa et skoledr ved afvikling af 5 ugers ferie.

For deltidsheskeeftigede reduceres arbejdstiden forholdsmaessigt.

§ 6. Arbejdstidens tilretteleggelse
Stk. 1
Arbejdet tilretteleegges normalt pé hverdage, mandag til fredag, inden for den daglige arbejdstid kl.
7.30-17.00. Den daglige arbejdstid skal sa vidt muligt vaere samlet.

Bemeaerkning
Det er forudsat, at ledelsen tager hensyn til den ansatte ved den konkrete arbejdstilret-



telazggelse, herunder ved sa vidt muligt at undga skeev arbejdsbelastning ud over det, der
folger af, at arbejdstiden er fordelt pd farre uger som konsekvens af antallet af elevernes
undervishingsdage.

Szerligt for Faaborg-Midtfyn

Arbejdstiden er fleksibel, og den skal fra skoledrets start tydeligt angives med placeringen af et
grundskema, s& den resterende tid kan anvendes fleksibelt i forhold til opgavens art.
Undervisningsopgaven skal s3 vidt muligt tilrettela2gges sammenhangende, sa lzererne kan anvende den
resterende del af arbejdstiden hensigtsmaassigt.

Pa tidspunkter hvor medarbejderens tilstedevaerelse ikke er pakraavet i forhold til undervisning,
samarbejde mv. kan medarbejderen bruge sin mulighed for selvtilrettelaeggelse af arbejdstiden, Det kan
ske ved enten at arbejde hjemme, eller at flytte arbejdstiden til et andet tidspunkt.

Arbejdstiden ferdeles pd maksimalt 210 dage, hveraf skoledagene udger 200 dage.
Uden for den almindelige arbejdstid kan ligge opgaver som ekskursioner, lejrskoler, skolearrangementer,
foraeldremgder, videreuddannelse mv.

Ledeisen fastsaetter grundskemaet, som tilstrazber, at der tages hensyn til:

e elevernes sammenhzngende skoledag

s lzerernes mulighed for at kunne maédes i teams inden for arbejdstiden

® at der er sammenhangende og effektiv tid til forberedelse — bdde individuelt og falles.
e atalle laerere har ledige yderpositioner i deres skema

Stk. 2
For fuldtidsbeskaeftigede tilrettelazgges den daglige arbejdstid pa anvendte arbejdsdage med mindst

4 timer.

Bemaerkning
Deltidsbeskzeftigede kan tilrettelzegges med en lavere daglig arbejdstid ved enighed mellem
lederen og laereren.

Stk. 3

Zndringer i den planlagte arbejdstid uden for tidsrummet fra kl. 7.30 til kl. 16.30 skal varsles med
mindst 4 uger, medmindre andet aftales med tillidsrepreesentanten.

Ledelsen kan undtagelsesvis med et kortere varsel beslutte at 22ndre den planlagte arbejdstid, sdledes
at et starttidspunkt er tidligere og/elier sluttidspunktet senere end tidsrummet fra kl. 7.30til kl. 16.30.

Bemezerkning
Med undtagelsesvis forstas azndringer, som ikke er systematiske.

Stk. 4
Der er indgédet aftale om dispensation fra hviletid/fridagn, jf. Protokollat 1 om hviletid og fridggn for

lzerere.

§ 7. Opgaveoversigten

Stk. 1
Efter dreftelse med laereren udarbejder ledelsen en opgaveoversigt, der angiver de opgaver, som



laereren pataenkes at anvende sin arbejdstid pa i normperioden.

Bemaerkning

Opgaverne skal fremga af opgaveoversigten med en s tilstraekkelig detaljeringsgrad, at
opgaveoversigten kan danne grundlag for, at ledelse og leerer sammen kan vurdere
sammenhangen mellem [2rerens tid og opgaver. Mindre opgaver kan samles i mere
overordnede opgavekategorier. En kategori kan vaere “diverse mindre opgaver pj skolen”.
Dreftelsen sker med henblik pa at understgtte sammenhang mellem lzererens arbejdstid og
opgaver, samt et rimeligt forhold mellem undervisning og forberedeise.

Stk. 2
Pa opgaveoversigten anfgres endvidere den planlagte tid til undervisning, estimeret tid til individuel

forberedelse, samlet estimeret tid til opgaver der planlagges indholdsmaessigt senere pd &ret samt
estimeret tid til opgaver som ledelsen skgnner til mindst 60 timer.

Bemazerkning

Den estimerede tid pa opgaveoversigten er vejledende. Det er ikke hensigten, at
opgaveoversigten skal fgre til et utilsigtet timetzelleri.

Ved fastsaettelsen af antal undervisningstimer tages hpjde for om lareren er
deltidsbeskaeftiget, har nedsat tid som fglge af aldersreduktion, efter- og
videreuddannelsesaktiviteter samt stgrre hverv og funktioner.

For deltidsbeskeeftigede mv. drgftes endvidere den pagaldendes deltagelse i faelles
aktiviteter, mg@der, teamsamarbejde mv.

Seerligt for Faaborg-Midtfyn kommune

I henhold til §7 stk. 1 og 2 udarbejder ledelsen en opgaveoversigt til alle lzerere, som beskriver hvilke
opgaver der skal Ipses i I@bet af skoledret. Der angives skriftligt pa baggrund af et skgn, hvor meget tid der
er til den enkelte opgave, sd der afstemmes forventninger til, hvordan leererens samlede arbejdstid er fyldt
op med de tildelte opgaver. Alle opgaver som skgnnes at fylde over 10 timer tidsfastsaettes. Opgaver som
ske@nnes at fylde under 10 timer samles i en pulje, det fremgar af opgaveoversigten hvilke opgaver puljen
dakker. Den samlede pulje med sma opgaver tidsfastsattes.

Pa den enkelte skole er det muligt at aftale, at ogsa opgaver under 10 timer tidsfastsattes.

Samarbejdsopgaver i tilknytning til undervisningen samles i en pulje.

Samarbejdsopgaver i tilknytning til undervisningen er: Mader i klasse, drgangs og fagteams samt mader
med eksterne samarbejdspartnere,

Det arlige maksimale undervisningstimetal, fastsaettes til 780 timer for fuldtidsbeskzeftigede lasrere og
bgrnehaveklasseledere og reguleres i forhold til beskaeftigelsesgraden. Der er tale om et &rligt maksimum,
og antallet af undervisningstimer kan derfor variere uge for uge.

Ud over de 780 undervisningstimer kan der vaere aktivitet | henhold til det udvidede undervisningsbegreb
sdsom lejrskole, sociale arrangementer mv.

Der kan helt undtagelsesvist efter laererens gnske forekomme et hgjere undervisningstimetal. Aftalen
underskrives af leder og medarbejder, og kan indgds for ét skoledr ad gangen. TR inddrages i processen




af denne aftale. Aftalen sendes til Laererkredsen og Faaborg Midtfyn kommune.

For nyuddannede er det drlige maksimale undervisningstimetal 750 timer de ferste 2 ar. Skal ses i
sammenhang med § 10.

For at sikre sammenhzengende tid til individue! og faelles arsplanleegning placeres minimum 3 dage a’ 7
timer i hver af ugerne omkring sommerferien.

For at sikre sammenhzngen mellem undervisningstimerne og de opgaver der knytter sig til
undervisningen, afsattes en pulje pa 0,3 timer pr. undervisningstime og 0,1 timer pr. understgttende
undervisningstime. Puljen fremgar af opgaveoversigten under betegnelsen “opgaver i tilknytning til
undervisningen” Puljen dakker fglgende opgaver: Udarbejdelse af elevplaner, indsatsplaner og
statusudtalelser — henvendelser og besvarelse af sddanne fra forzeldre og elever — den selvstandige og
Igbende faglige ajourféring - praktiske opgaver i forbindelse med elevpauser — gardvagt/tilsyn.

Ved efter- videreuddannelse forstas lzengerevarende uddannelsesforlgb; typisk vejlederuddannelser, PD-
uddannelser og linjefagsuddannelser

Efter- og videreuddannelse fremgér af opgaveoversigten

Arbejdsopgaverne ved studiedage, studieforberedelse og —vejledning, andre nedvendige studieaktiviteter

samt eksamen lgses i arbejdstiden.
| forbindelse med opgaveskrivning friggres lzereren i 3 hverdage a 7 timer pr. modul.

Laerernes ferie placeres med 3 uger i eleverne sommerferie, uge 42 og uge 7 jf. “Aftalen om feriens
placering for lzerere i Faaborg-Midtfyn Kommune”

Stk. 3
Opgaveoversigten udieveres til lazreren senest 5 uger fér normperiodens begyndelse.

Stk. 4
Ledelsen og tillidsrepraesentanten kan aftale en anden model for udarbejdelsen af opgaveoversigten,
som kan danne grundlag for, at ledelse og lzerer sammen kan vurdere sammenhangen mellem

lzererens tid og opgaver.

Bemeaerkning
En lokal model kan tilpasses de lokale forhold pa skolen og bidrage til at skabe lokalt ejerskab.

§ 8. Forberedelse
Stk. 1
Undervisning, faelles aktiviteter og gvrige opgaver skal planleegges pa en made, som muligger, at
lazrerens forberedelsestid afvikles som sammenhangende og effektiv tid.

Bemeerkning

Forberedelse planlzgges ikke til at ligge i elevpauser, hvor leereren har undervisning
umiddelbart f@r og efter elevpausen. Elevpauser anvendes typisk til fx elevkontakt i tilknytning
tit undervisningen, klarggring og oprydning, skift af undervisningslokale, akut opstaet behov
for forberedelse i forbindelse med vikartime, rekreative formal, kopiering, sparring med
kollegaer, beskeder til forzeldre, gardvagt, eller lign.

nedprioriteres og forsvinder i |gbet af normperioden.




Saerligt for Faaborg-Midtfyn kommune

Elevpausetiden er arbejdstid for lzererne og kan anvendes til de formél der er beskrevet i bemaerkningen
til §8 stk. 1. | Faaborg-Midtfyn kommune foretages der ikke en konkret optzelling af laerernes arbejdstid i
elevpauser i stedet aftales felgende:

Der afsaettes 29 min. pr. arbejdsdag til laerernes rekreative formal. Dette fremgdr af opgaveoversigten
under ” gvrige opgaver”

De pvrige arbejdsopgaver i elevpauserne udggr en del af puljen "opgaver i tilknytning tif undervisningen”
For en lzzrer pa fuld tid udgdr dette ca. 30 min. pr. skoledag.

Stk. 2

Hvis lzereren oplever, at den individuelle forberedelsestid reduceres, har lazereren mulighed for at bede
ledelsen om at placere forberedelsestiden. Den placerede individuelle forberedeisestid kan kun i
sxrlige tilfelde som fgige af uforudset, akut opstdet behov anvendes til andre formal,

Bemaerkning
Det er ledelsens ansvar i samarbejde med laereren, at laererens forberedelsestid ikke
nedprioriteres og forsvinder i Igbet af normperioden,

Szerligt for Faaborg-Midifyn kommune

For at understgtte kvaliteten i undervisningen og sikre sammenhaang mellem farberedeise og
undervisning, afsaettes 0,55 timer pr. undervisningstime i til individuel og falles forberedelse. For
understgttende undervisning afsattes 0,25 timer til forberedelse pr. undervisningstime. Fzlles
forberedelse indgdr som en naturlig del af den samlede forberedelsesopgave. Den samlede tid til
forberedelse er [&rerstyret.

§ 9. Andringer i Iobet af normperioden
Hvis der i lpbet af normperioden opstdr nye stgrre opgaver eller stgrre andringer af en opgaves
indhold eller omfang, beslutter lederen efter dialog med lareren, hvilken konsekvens den nye
opgave/a2ndringen af opgaven har for |zererens samlede opgaver.
Bemaerkning
Ledelsen kan fx beslutte at ned- eller bortprioritere opgaver, at justere miden hvorpa opgaver
Igses, at opgaver omfordeles til andre lerere, at l2ererens nye samlede opgaver i forbindelse
med opgerelse af laererens arbejdstid ved normperiodens udlgh vil kunne medfgre overtid,
hvis der ikke sker @ndringer senere i perioden. | dialogen mellem leder og lzerer iagttages et
hensyn til at understgtte et rimeligt forhold mellem undervisning og forberedelse.
Ved manglende enighed om, hvorvidt der er tale om en ny stgrre opgave eller stgrre
ndringer af en opgaves indhold eller omfang, inddrages tillidsrepraesentanten.
Ledelsen ocrienterer laereren skriftligt om aendringens konsekvens for leererens samlede
opgaver.

§ 10. Nyuddannede lzerere
Ved opgavefordeling tages saerligt hensyn til nyuddannede med henblik p& at understgtte
nyuddannedes mulighed for at fa en god start pa lzererlivet.

Bemaerkning
Der skal veere opmaerksomhed pa antallet af undervisningstimer, at undervisningsopgaverne



falder inden for nyuddannedes forudsaetninger og erfaring med faget, at begraense antallet af
fag og klasser, ligesom der skal skabes rum for at nyuddannede kan reflektere over egen og
andres praksis med henblik pa udvikling i forhold til undervisningsopgaven,
forzeldresamarbejde, inklusion samt samarbejde med PPR og dvrige kommunale

personalegrupper.
Nyuddannede lzerere er lzerere med mindre end to ars beskaeftigelse som lzrer.

§ 11. Ansatte, der er fyldt 60 ar

§1la.

Stk. 1.

For ansatte, der pr. 31. juli 2013 er fyldt 57 ar, gelder folgende: a) For lerere og
bgrnehaveklasseledere 1 folkeskolen og for leerere ved ungdomskostskoler, der er fyldt 60 ar og
anmoder herom, nedsattes arbejdstiden med 175 timer &rligt for fuldtidsbeskaeftigede. For
deltidsbeskaeftigede og for ansatte frikgbt til organisationsarbejde reduceres de 175 timer
forholdsmaessigt. b} For lerere ved selvstaendige kommunale institutioner for
voksenspecialundervisning, der er fyldt 60 ar og anmoder herom, nedszettes arbejdstiden med 21
minutter for hver 60 minutters undervisning. Nedsaettelsen gives i den normperiode, hvor
undervisningen er placeret.

Stk. 2,
Nedsaettelsen af arbejdstiden sker fra den normperiode, hvor den ansatte fylder 60 ar.

Stk. 3.
Der kan ikke gives overarbejdsbetaling i de normperioder, hvor arbejdstiden er nedsat. Hvis normen

overskrides, afspadseres de overskydende timer i den efterfglgende normperiode i forholdet 1:1.

Ret til nedsat arbejdstid fra 60 ar

Stk. 1
Laerere har — nar de fylder 60 &r — ret til nedsat arbejdstid med op til 175 timer arligt mod tilsvarende

lgnnedgang. Laereren optjener fortsat fuld pensionsret i forhold til hidtidig beskeeftigelsesgrad.

Stk. 2
Deltidsbeskaftigede har ret til en forholdsmzessig arbejdstidsnedsaettelse.

Stk. 3
Retten til nedsat arbejdstid indtraeder fra den normperiode, hvori lzereren fylder 60 ar.

§ 12, Opgeorelse af arbejdstiden

Stk. 1

Den praesterede arbejdstid opgeres saledes:

1. Arbejdsdage medregnes med tiden mellem start- og sluttidspunkt for arbejdstiden. Pauser
medregnes, hvis de varer mindre end 1/2 time og den ansatte star til radighed for arbejdsgiveren

og ikke ma forlade arbejdsstedet.

Bemaerkning

| arbejdstiden medregnes ogsa arbejdstimer, som ikke er tidsmaessigt placeret af ledelsen.
Ledelse og tillidsrepraesentant aftaler den praktiske handtering af, hvordan eventuel
selvtilrettelagt tid medregnes i arbejdstidens opggrelse, herunder ved dage med ret til fraveer,

jf. punkt 2.
Handteringen kan fx ske ved, at laereren registrerer arbejdstiden eller at leereren pa forhand
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meddeler, hvornar timerne praesteres.

Arbejdstimer, som er godkendt af ledelsen eller har veeret ngdvendige af hensyn til en
forsvarlig varetagelse af arbejdet, fx tilfaeldig forlengelse af et foraldremgde eller en akut
opstaet opgave i forbindelse med en elev, indgar i opgerelsen.

Saerligt for Faaborg-Midtfyn Kommune

Ved mindre end 210 tilstedevaerelsesdage forhgjes timetallet forholdsmaessigt.

2. Dage med ret til fraveer med ign medregnes med det antal arbejdstimer, den ansatte skulle have
arbejdet den pagaeldende dag.

Bemazerkning

I det antal arbejdstimer, som den ansatte skulle have arbejdet den pagaldende dag,
medregnes ogsa arbejdstimer, der ikke er tidsmaessigt placeret af ledelsen. S&fremt intet
andet er aftalt mellem ledelse og tillidsrepraesentant jf. punkt 1, medregnes den
gennemsnitlige arbejdstid pr. anvendt arbejdsdag i normperioden.

Fraveer med ret til Ion er fx sygedage og tjenestefrihed med Ign. Ved laengerevarende fravaer
af mere end 4 ugers varighed, fx sygefravaer og fravaer af familiemaessige drsager, medregnes
for fuldtidsbeskeeftigede 7,4 timer.

3. Afviklede ferietimer medregnes.

4. Helligdage, som falder pa mandag til fredag, medregnes med 7,4 timer pr. dag for
fuldtidsbeskaeftigede.

5. Afspadsering, som er afviklet i normperioden, medregnes.

6. Aldersreduktion medregnes, jf. § 11.

7. Arbejdstimer, der er medgaet til kombinationsheskzftigelse | normperioden efter de herom
fastsatte regler, medregnes.

8. Lejrskoler, studieture mv. (arrangementer med overnatning), der udfgres som en del af tjenesten,
medregnes i arbejdstiden med 14 arbejdstimer og 10 timers rédighedstjeneste pr. degn.

Udrejse- og hjemrejsedage medregnes ud fra konkret opteelling, sdledes at der fgrst medregnes
op til 14 arbejdstimer og herefter medregnes op til 10 timer med radighedstjeneste.
Radighedstjeneste medregnes i arbejdstiden med 1/3 eller udbetales med sadvanlig timelgn
gange 1/3 ved fgrstkommende Ipnudbetaling efter registrering.

Bemeerkning

Ved dggn forstas i denne sammenhang kalenderdggn, dvs. 24 timer fra dggnets begyndelse
kl. 00.00 til det efterfglgende degns begyndelse kl. 00.00.

Radighedstjeneste medregnes med 1/3 pr. dggn, uanset om den ansatte tilkaldes til effektiv
tjeneste under radighedstjenesten.

Rejsetid i forbindelse med lejrskoler, studieture m.v. (arrangementer med overnatning)
medregnes efter nr. 8, ikke efter nr. 9.

9. Rejsetid i forbindelse med tjenesterejser medregnes, dog hejst med 13 timer pr. degn.

Bemeerkning
Rejsetiden medregnes fuldt ud for rejser i sdvel ind- som udland, men hgjst med 13 timer pr.

degn.
Begra=nsningen pa de 13 timer galder kun for selve rejsetiden.
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Ved degn forstds i denne sammenhaeng arbejdsdegnet, dvs. 24 timer regnet fra den
pagzldende arbejdsdags begyndelse.

10. Tilkald med mindre end 24 timers varsel medregnes med mindst 3 timer.

Bemazerkning
Ved »tilkald« forstas, at den ansatte skal mgde op pd arbejdsstedet.

11. Arbejdstimer, der er medgaet til aftalt frikgb til organisationsarbejde, medregnes.

Bemaerkning til stk. 1
Arbejdstiden opggres i timer og minutter, og der foretages ingen afrunding ved opgg@relsen af

den preaesterede arbejdstid.

Stk. 2
Skal der pd grund af til- eller fratraeden i Igbet af skoledret foretages en opggrelse af arbejdstiden,

opgeres den i forhold til en normberegning pa grundlag af 7,4 timer pr. kalenderdag i normperioden
ekskl. lgrdage og sendage i anszettelsesperioden.

Stk. 3
Lxzrere i folkeskolen og i ungdomsskolens heltidsundervisning, der skal gennemfgre mundtlige

udtraksprgver som eksaminator og censor ved folkeskolens 9. klasses afgangsprgve, kan afregnes for

opgaven pé to mader:

a) Opgaven medregnes i arbejdstiden, jf. stk. 1.

b} Opgaven betales med en seerlig timetakst, hvorved tiden til opgaven holdes uden for
arbejdstidsopgerelsen. Timetaksten udggr 208,00 kr. (31/3 2000-niveau) pr. time. Timetaksten er
pensionsgivende for overenskomstansatte, dog undtaget overenskomstansatte larere, som har
ret til tjenestemandslignende pension.

Stk.4
Ledelsen udleverer til la=reren en opggrelse over den prasterede arbejdstid mindst ved udgangen af

hver 3. maned.
Szerligt for Faaborg-Midtfyn Kommune
§ 12 stk. 4 fraviges séledes at den praesterede arbejdstid ikke opgeres hver 3. maned.

§ 13. Overarbejde og merarbejde
Stk. 1.
Hvis den praasterede arbejdstid har oversteget arbejdstiden for normperioden, jf. § 5, godtggres
timerne med afspadsering af samme varighed med et tillzeg pa 50 pct. eller med timelgn med et tilleeg

pa 50 pct.

Stk. 2.
Deltidsbeskaeftigedes arbejdstimer, der ikke overstiger arbejdstiden for fuldtidsbeskaeftigelse, jf. & 5,

godtgeres dog kun med afspadsering af samme varighed eller med almindelig timelgn.
Bemaerkning til § 13

Overarbejde og merarbejde skal vaere palagt eller ngdvendigt af hensyn til en forsvarlig
varetagelse af tjenesten.
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Timelgnnen beregnes som 1/1924 af arslgnnen inkl. funktions- og kvalifikationslen pé
udbetalingstidspunktet.

§ 14. Afspadsering
Stk. 1.
Afspadsering skal gives i den efterfglgende normperiode.

Bemazerkning
Afspadsering gives som sammenhangende tid af minimum 4 timers varighed, medmindre

andet aftales mellem leder og leerer. Resttimer gives som sammenhangende tid.
Kan afspadseringen ikke gives i den efterfelgende normperiode, ydes i stedet
overarbejdsbetaling ved den farstkommende lgnudbetaling.

Stk. 2.
Afspadseringstidspunktet skal varsles mindst 72 timer i forvejen,

Stk. 3.
Hvis den ansatte er syg, nar en planlagt afspadsering begynder, har den paga=ldende ikke pligt til at

pabegynde afspadseringen.

§ 17. Tilla=g for delt tjeneste

Stk. 1
For tjeneste, der er opdelt i 3 dele, betales et tillaeg pa 54 kr. pr. gang {31/3 2000-niveau).

Stk. 2
Ved delt tjeneste, hvis samlede varighed inkl. de mellemliggende timer overstiger 11 timer, betales et

tillaeg pa 5,82 kr. pr. time (31/3 2000-niveau) for den del af tjenesten, der ligger ud over 11 timer.
Tillaegget betales pr. pdbegyndt halve time.

Bemaerkning
Ved beregningen af den delte tjenestes samlede varighed medregnes mellemliggende timer,

hvor den ansatte har fri. Tillaegget betales kun for timer, der ligger ud over 11.

§ 18. Tillaeg ved deltagelse i lejrskole mv.

Stk. 1
Der ydes et ikke-pensionsgivende tillaag pd 127,33 kr. {31/3 2000-niveau) pr. pabegyndt dag for

deltagelse i lejrskoler, hytteture, studieture mv. (arrangementer med overnatning). Tillaagget ydes i
stedet for ulempegodtggrelse, jf. § 15.

Stk. 2
Afvikles arrangementer, jf. stk. 1, pd igrdage, sendage og helligdage, ydes et ikke-pensionsgivende

tilleg pa 289,62 kr. (31/3 2000-niveau) pr. pabegyndt dag. Tilleegget ydes i stedet for
ulempegodtgerelse, jf. § 15, og weekendgodtggrelse, jf. § 16.
§ 19. Lokalaftaler

Stk. 1.
Der kan lokalt indgas aftaler om arbejdstidsregler, som fraviger eller supplerer denne aftale.

Bemaerkning
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Der henvises til rammeaftale om decentrale arbejdstidsaftaler (04.82) samt aftale om
konvertering af ulempetilleeg (04.86).

Stk. 2
Protokollat 1 om hviletid og fridggn kan ikke fraviges ud over det, der fglger af protokollatet.

§ 20. Ikrafttraeden og opsigelse

Aftalen har virkning fra 1. august 2021.

Aftalen kan eendres ved enighed eller opsiges med 6 maneders varsef til udgangen af et skolear.

Ved opsigelse af aftalen, er aftalens parter forpligtet til at drgfte mulighederne for at indga en ny aftale
Fglgende bilag knytter sig til denne aftale:

Bilag 1: Arshjul

Bilag 2: Procesplan og skabelon i forhold til skoleplanen mv.

Bilag 3: Skabelon i forhold til [aererens gnske om undervisningstimer over 780 timer &rligt

Dato: 1. marts 2021

f. Faaborg-Midtfyn Kommune / f. Leererkredsen
Chef for Opvaekst og Laering Kredsformand
Christian EImelund-Praestekeer Peter Lund Andersen
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