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Forslag til forretningsorden for generalforsamlingen

. Madet dbnes af formanden, der leder valget
af dirigent. Laererkredsens kontorassistent
optager et beslutningsreferat. Beslutningsre-
feratet udsendes til tillidsrepraesentanterne
snarest efter generalforsamlingen.

. Dirigenten udpeger 3 stemmeteellere.

. Generalforsamlingen afvikles efter den ud-
sendte dagsorden. Generalforsamlingen kan
standse eller udsatte og senere genoptage de
pa dagsordenen opfarte punkter. Dersom for-
mandens beretning indeholder punkter, hvis
indhold er sat pa dagsordenen til senere afgg-
relse, er disse punkter undtaget fra afstem-
ning om beretningen.

. Dirigenten paser, at forhandlingerne frem-
mes, og at god parlamentarisk orden opret-
holdes.

. Talerne far ordet i den reekkefglge, de indteg-
ner sig hos dirigenten. Dog kan formanden
og forslagsstilleren ndr som helst efter et ind-
leeg begaere ordet, ligesom dirigenten kan
tillade en kort svarreplik

6. Dirigenten kan bestemme, at taletiden be-

greenses. Formanden og forslagsstilleren vil
dog altid veere undtaget fra denne bestem-
melse.

. Forslag og a&ndringsforslag skal indleveres

skriftligt til dirigenten. Dirigenten bestemmer
i hvilken reekkefglge forslag og endringsfor-
slag sattes til afstemning.

. Alle afggrelser treeffes i overensstemmelse

med kredsens vedtaegter. Stemmeberettigede
og valgbare er alle, der er opfart i Danmarks
Leererforenings sidst udkomne medlemsliste
som valgkredsens almindelige medlemmer,
uanset hvilken fraktion de tilhgrer, samt al-
mindelige medlemmer, hvis optagelse hoved-
styrelsen skriftligt har bekraeftet over for
kredskassereren.

Afstemning foregar ved handsopraekning.
Dog kan dirigenten, formanden eller mindst
10 af generalforsamlingens stemmeberetti-
gede medlemmer forlange skriftlig afstem-
ning.



Indledning
Herved fremlaegges kredsstyrelsens skriftlige
beretning for de ting, der er foregaet i 2020.

Faglige forhold

Folkeskolen politisk set

2020 har pa mange mader varet et usedvanligt
ar. Dels var det aret, hvor vi omsider kom i mal
med en central arbejdstidsaftale, og dels havde
corona-epidemien stor betydning for savel med-
lemmernes arbejdssituation som kredsens aktivi-
teter. Aret vil af de fleste blive husket, for alle
de ting man gik glip af pa grund af coronaens
haergen, men maske bliver 2020 ogsa aret, hvor
tingene igen begyndte at ga fremad for laerernes
arbejdsvilkar.

A20

I midten af august blev det ved et pressemgde i
DGI-byen annonceret, at parterne var naet til
enighed om en ny central arbejdstidsaftale, som
nu kunne sendes til afstemning blandt medlem-
merne. Samme dag meddelte vores formand An-
ders Bondo Christensen, at han gik af efter 18 ar
pa posten.

Forud for denne historiske dag var gaet et lang-
strakt forhandlingsforlgb, som flere gange var
teet pa sammenbrud. Igennem hele foraret blev
der forhandlet, indtil parterne i juni méaned gav
hinanden en teenkepause. Forhandlingerne blev
genoptaget kort efter sommerferien, og man na-
ede herefter frem til ”Aftale om arbejdstid for
undervisere i kommunerne” - i daglig tale A20.

Lererkredsen var flere gange direkte involveret
i forhandlingerne. Faktisk foregik den farste re-
elle forhandling pa Espe skole i Faaborg-Midt-
fyn kommune. Leererkredsen var blevet bedt om
at udpege en skole, hvor samarbejdet mellem le-
delse og leerere var godt og tillidsfuldt. Herefter
kom hele forhandlingsdelegationen pa besgg, og
lod sig inspirere af vores TR og AMRs flotte
fremlaeggelse. Anders Bondo omtalte mange

gange senere de pointer, han havde faet ud af
besgget pa Espe skole.

Leererkredsen var med Nyborg kommune en del
af projektet ’God dialog om skoleudvikling”.
DLF og KL havde udpeget fire kommuner i lan-
det, som efter deres opfattelse var kendetegnet
ved et godt samarbejdsklima. Nyborg blev for-
mentlig udpeget pga. vores kontinuerlige ar-
bejde med professionel kapital. Projektet blev
udmgntet i en rapport som blandt andet skulle
tjene til inspiration i forhandlingerne. Derfor
blev skolechefer og kredsformand inviteret ind i
forhandlingsrummet, for at give inspiration til
de videre forhandlinger.

Indholdsmeessigt er A20 nytenkende og baserer
sig pa samarbejde mellem kreds og kommune
samt leerere og ledelse. Der er aftalt en konkret
struktur for samarbejdet, og har det sigte, at lee-
rernes stemme bliver hgrt og inddraget i de be-
slutninger kommuner og skoler tager.

Dertil er der kommet en reekke forbedringer om-
kring opgaveoversigten, muligheden for forbere-
delse, opgerelse af arbejdstiden mv. Desuden er
retten til nedsat tid fra 60 ar gjort permanent.
Dette med fuld pensionsindbetaling.

Aftalen blev sendt til afstemning blandt med-
lemmerne, som efter en intens debat, stemte for
aftalen med ca. 2 tredjedeles flertal.

Arbejdstid i vores tre kommuner

De eksisterende lokale arbejdstidsaftaler blev
ikke opsagt med indgéelse af A20, men der pa-
gar i skrivende stund forhandlinger med alle tre
kommuner om en tilpasning af vore lokale afta-
ler, da der flere steder er indholdsmaessigt over-
lap. Disse forhandlinger forventes afsluttet i
starten af det nye ar.

| starten af 2020 naede vi i mal med en lokal ar-
bejdstidsaftale i Kerteminde Kommune. Vi fik
forbedret muligheden for fleksibilitet samt sikret
tid til dag-til-dag forberedelse. Desuden fik vi
lavet nogle preecise krav til processen omkring



skolearets planlaeegning og et solidt evaluerings-
afsnit, som er med til at forpligte skolelederne
pa at udmante aftalen efter hensigten. | decem-
ber blev aftalen evalueret pa et feellesmade for
TR og skoleledere. Evalueringen viste, at aftalen
fungerer godt, men at der pa nogle skoler er et
stykke vej endnu. Da vi indgik aftalen, vidste vi
ikke om de centrale forhandlinger, ville beare
frugt, sa vi valgte at fortseette de lokale forhand-
linger parallelt med de centrale. Lokalaftalen er-
statter det tidligere forstaelsespapir.

| efterdret gennemfarte vi Danmarks Leererfor-
enings kursus i Professionel kapital med Kerte-
minde Kommune. Dermed har tillidsrepraesen-
tanter, AMR og skoleledere i alle tre kommuner
veeret igennem Kkurset.

Begrebet Professionel Kapital handler i bund og
grund om skolens og den enkelte ansattes evne
og mulighed for at lykkes med sin opgave. Der-
for er fokus lagt pa skolens kerneydelse: under-
visning. Nar Danmarks Lererforening bruger tid
0g penge pa dette, er det dels pa grund af vores
idealer om at sikre eleverne bedst mulig under-
visning. Men det er ogsa ud fra erfaringen om,
at det skaber bedre arbejdsmiljg og trivsel blandt
leerere og bgrnehaveklasseledere, nar vi lykkes
godt i vores job. Professionel Kapital er ikke et
projekt med en startdato og en slutdato, men
derimod en teenkning i, at skolens professionelle
leerere er den vigtigste faktor i det at fa endnu
dygtigere elever. Malet er, at vi fremover kan
bruge Professionel Kapital som en ramme om
samarbejdet med kommunen og skolerne.

| Faaborg-Midtfyn Kommune galder arbejds-
tidsaftalen stadig. Aftalen sikrer blandt andet en
pulje af forberedelsestid til den enkelte lerer, at
lederen pa opgaveoversigten skal skrive et skan
pa tidsforbruget til den enkelte opgave, samt et
loft over antallet af undervisningstimer.

Ogsa i Nyborg Kommune galder den eksiste-
rende arbejdstidsaftale. Aftalen sikrer blandt an-
det et maksimalt undervisningstimetal samt ga-
ranti for, at alle leerere skal opleve fleksibilitet i
forhold til hvor og hvornar deres arbejdstid

placeres. Som en del af aftalen indgar en aftale
om en falles 3-arig indsats for at forbedre den
professionelle kapital. Vi har gennemfart farste
runde af evalueringen pa skoleniveau. Det var
en spaendende tur rundt til skolerne, som tyde-
ligvis er med til at skaerpe ledelsens fokus pa ar-
bejdstidsaftalen.

Kongres

Kongresafviklingen i 2020 har veeret preeget af
coronaepidemien. Derfor blev den ordinzre
kongres afholdt under strenge restriktioner, med
kun de veasentligste punkter pa dagsordenen
nemlig: arbejdstid, opstilling af krav til OK21
samt valg af formand. Resten af dagsordenen
blev udskudt til en ekstraordinzr kongres.

Der var en god drgftelse af det videre arbejde
med implementeringen af A20, lige som vi fik
opstillet krav til OK21. Endelig fik vi, efter et
teet kampvalg, valgt en ny formand for Dan-
marks Learerforening. Den nye formand blev
Gordon @rskov Madsen, som vandt i anden
valgrunde med en margin pa ca. 5% ned til Mor-
ten Refskov.

Afslutningsvis fik vi sagt tak og farvel til An-
ders Bondo Christensen. Anders modtog for-
tjente stdende ovationer. Han takkede kongres-
sen for samarbejdet og medlemmerne for tilliden
igennem alle arene. Laererkredsen sendte Anders
en erkendelighed med tak for hans store indsats.

Ekstraordinaer Kongres

Den 8. december blev der afholdt ekstraordineer
virtuel kongres, hvor vi ferdigbehandlede dags-
ordenen fra den ordinaere kongres i september.
De vaesentligste punkter pa dagsordenen var: Er
vi gearet til fremtiden, gren omstilling og folke-
skolens udvikling.

”Er vi gearet til fremtiden?” handlede om hvor-
dan vi sikrer, at foreningen ogsa i fremtiden kan
veere en sterk fagforening for vore medlemmer.
Desveerre har kommunale besparelser og fal-
dende elevtal i folkeskolen medfart et lavere
medlemstal. Det udfordrer foreningens



gkonomi, og derfor bliver vi ngdt til at omstille
os til at drive fagforening for feerre midler. Der
blev ikke draget konklusioner, men det blev be-
sluttet at arbejde videre med henblik pa en se-
nere beslutning.

Under punktet ”Greon omstilling” blev det skre-

vet ind i foreningens principprogram, at vi frem-
over vil arbejde aktivt for at fremme den grenne
omstilling. Med vores direkte kontakt til bgrn og
unge, kan vi med vores undervisning og stofud-

veelgelse veere med til at gge viden om klimafor-
andringer og miljgpavirkninger blandt skoleele-

verne.

OK21

Pa kongressen blev foreningens krav til de kom-
mende overenskomstforhandlinger vedtaget.
Kravene afspejler, at vi far en forhandling i co-
ronaens skygge. Pavirkningen af den globale
gkonomi forventes at medfare Igntilbageholden-
hed pa det private arbejdsmarked. Dette vil pa-
virke den samlede ramme om OK21, og derfor
er foreningens krav da ogsa beskedne i forhold
til sidste overenskomstforhandling. Det handler
farst og fremmest om at sikre reallgnnen, sa vo-
res lgn ikke mister kabekraft.

Lontjek

| lgbet af november maned, foretog vi lgntjek pa
alle skoler. Der blev fundet nogle enkelte fejl,
som sikrede at solide belgb blev efterbetalt til
enkelte medlemmer. Vi lagde vagt pa at tillids-
repraesentanten deltog i lgntjekket. Det er vigtigt
for os, at TR ved hvilke fejl, der er fundet pa
skolen, sa TR kan vaere med til at forebygge fejl
i lannen i dagligdagen. Mange medlemmer ud-
trykte stor tilfredshed med, at vi prioriterede at
komme ud pa alle skoler.

Fagbevaegelsens Hovedorganisation

1. januar 2019 var Fagbeveegelsens Hovedorga-
nisation en realitet pa centralt niveau. Hidtil har
de lokale led af LO og FTF kart videre, men pr.
1. januar 2021 er der ogsa pa lokalt niveau en
samlet hovedorganisation. Lererkredsen er ble-
vet en del af to lokale sektioner nemlig FH Fyn
og FH Sydfyn.

FH Fyn daekker Odense, Assens, Middelfart,
Nordfyn, Nyborg og Kerteminde kommuner.

FH Sydfyn daekker Svendborg, Langeland, AErg
og Faaborg-Midtfyn kommuner.

Der vil i starten af det nye ar blive dannet kom-
munale udvalg i alle kommuner. Her vil Leerer-
kredsen tage del i det tveerfaglige fagpolitiske
arbejde.

Kommunerne

Leererkredsen har en plads i hovedudvalget i de
tre kommuner kredsen daekker. Her varetager de
tre feellestillidsrepraesentanter i hver sin kom-
mune vore interesser pa medarbejdersiden.

Hovedudvalget i Faaborg-Midtfyn
Kommune

2020 var ikke mange maneder gammelt, far Co-
ronapandemien ramte os. Dagsordenen i Hoved-
udvalget blev preeget meget af de udfordringer
det gav pa mange niveauer. | starten med den
store nedlukning, som kreevede en raekke tilpas-
ninger i vores arbejdsliv. Faaborg Midtfyn
Kommune (FMK) har veeret klar og tydelig i ud-
meldingerne, og chefgruppen i FMK har udgjort
en taskforce, hvor udfordringerne er blevet sam-
let op pa daglig basis. Medarbejdere har gennem
deres ledere faet besked om hvordan retningslin-
jerne tolkes, og hvilken betydning det havde for
udferelsen af deres arbejde.

Midt i Corona-nedlukning kerte den arlige triv-
selsundersggelse. Den blev udfart i marts/april,



og der var en samlet svarprocent pa 87 % mod
en svarprocent pa 77 % fra undersggelsen i
2018.

Der var samlet set gode resultater, og i Hoved-
udvalget er det konstateret, at den malrettede
indsats, der har vaeret gennem de sidste 3 ar via
projektet SOFA (sammen om forandringer og et
godt arbejdsmiljg), har baret frugt. Flere medar-
bejdere oplever at vaere bedre rustet til de mange
forandringer, vi ofte prasenteres for, og at
MED-systemet har faet et tiltreengt lgft. Der er
skabt mere opmarksomhed pa at bruge MED-
systemet, nar man som medarbejder har udfor-
dringer pa sin arbejdsplads.

Hovedudvalget bemarkede, at flere medarbej-
dere igen ser FMK som en attraktiv arbejds-
plads.

Hovedudvalget evaluerede FMK’s Med-aftale
fra 2018, hvor der i den forbindelse blev etable-
ret Feelles Med. Der er en generel oplevelse af at
Feelles Med fungerer og styrker de enkelte om-
rader.

Den 1. december 2019 tiltradte Christian Elme-
lund-Praestekaer som chef for Opvakst og Le-
ring i FMK, og han er saledes formand for Fel-
lesMED. Der er et godt samarbejde og en god
lydhgrhed, men det har veeret en udfordring, at
ansvarsomradet under Opveekst og Lering er
stort. Tiden til at drgfte skoleproblematikker er
ind i mellem begraenset.

Budget 2020

I juni maned kom der en udligningsreform og
den tilgodesa FMK med 60,5 mio. kroner. Belg-
bets starrelse beted, at politikerne valgte at hal-
vere det planlagte sparekatalog i forbindelse
med budget 2020, hvilket gav forhabning om, at
skoleomradet ikke ville blive sa hardt ramt, som
vi blev i forbindelse med budget 2019.

Ved offentliggerelse af spareforslagene i august
2020, kunne vi med tilfredshed konstatere, at
der ikke 13 store besparelser pa skoleomradet,
som ville betyde reduceringer af leererstillinger.
Pa arets budgetseminar opfordrede en samlet

medarbejdergruppe fra Hovedudvalget derfor
politikerne til at kigge fremad og holde fokus pa
at styrke kommunens skoler, sa kvaliteten i un-
dervisningen kan fastholdes.

FeallesMED

| Opveekst og Laering har udfordringerne som
falge af Coronapandemien varet handteret klart
og med tydelighed.

Der har uden tvivl vaeret mange daglige udfor-
dringer med nye retningslinjer, der har budt pa
andringer jevnligt. Tilbagemeldingerne til bade
FeellesMED samt Hovedudvalg har veeret, at
Corona Task Force i FMK har veeret hurtige til
at kommunikere retningslinjer ud, og der har
veeret bade interesse og lydhgrhed, nar medar-
bejderne har stillet spgrgsmal til forstaelse af
tolkninger.

Corona har veret et fast punkt pa bade Falles
MED- og Hovedudvalgsmgderne i 2020.

| arets sidste maneder har der i Hovedudvalget
veeret fokus pa diskriminerende og kreenkende
handlinger. Draftelserne har nu betydet, at alle
lokale MED-udvalg skal drgfte, hvordan det
handteres pa det enkelte omrade, hvis der matte
veere medarbejdere, der oplever krenkende
og/eller diskriminerende handlinger.

Pa madet i december blev der godkendt et ledel-
ses- og medarbejdergrundlag, som har veeret i en
proces siden sommeren 2020. Dokumentet skal
skabe opmarksomhed pa de krav og kvalifikati-
oner, der gnskes af medarbejder og ledere i
FMK.

Hovedudvalget vil tage initiativ til at dette
grundlag bliver noget, som sa mange som muligt
bliver bekendte med og far ejerskab til.

Hovedudvalget blev ogsa orienteret om, at der
politisk er besluttet en ny styreform, som vil
give det enkelte fagudvalg mere raderum over
gkonomien indenfor eget omrade.

Budgetaftalen samt budgetproceduren for 2022
blev fremlagt. FMK star overfor at skulle spare
45 mio. kroner i 2022, hvilket blev modtaget



med en vis bekymring. Ligeledes kunne gkono-
michefen orientere Hovedudvalget om, at det er
usikkert hvor meget kompensation, kommunen
vil modtage i forhold til Coronarelaterede udgif-
ter.

Hovedudvalgets Strategi 2021-2022

| forbindelse med fremlaeggelse og behandling
af det arlige HR- og arbejdsmiljeregnskab valgte
Hovedudvalget at sette 4 temaer som udgangs-
punkt for den kommende strategi. Disse temaer
er:

e Rekruttering og fastholdelse
e Ligestilling pa arbejdspladserne
e Forandringer og baglandets rolle

Hovedudvalget i Kerteminde Kom-
mune

Hovedudvalgets arbejde har i 2020 veeret praeget
af Corona. Saledes blev bade vores MED-
konference aflyst og den arlige Arbejdsmil-
jedag, hvor vi havde valgt ogsa at indbyde TR
betalt af AKUT-midler, aflyst. Det er &rgerligt,
for HU gnsker at arbejde mere malrettet med ud-
dannelse til MED-systemet, og ser et ikke ud-
nyttet potentiale i Akutmidlerne til formalet.

HU havde et gnske om, at AMR-dagen skulle
dagsordensatte det psykiske arbejdsmiljg med
emnet gruppedynamikker. Arbejdsglede og god
opgavelgsning er teet forbundet til det psykiske
arbejdsmiljg, og der er generelt et gnske om at
styrke AMR og arbejdsmiljggruppernes samar-
bejde ind i MED-systemet.

Arbejdet aktualiseres, da en periode med megen
flytning af kommunalt personale nu er proces,
idet Kerteminde Kommune har solgt en del
kommunale bygninger herunder Munkebo- og
Langeskov radhuse, og vi ved, at flytning af ar-
bejdspladser ofte pavirker netop det psykiske ar-
bejdsmiljg. En erfaring vi ogsa har fra skoleom-
radet.

| forhold til AMRs arbejde skal ogsa navnes en
ny arbejdsform, som hedder lgbende APV. Den
knytter sig til det fysiske arbejdsmiljg, og har til
formal at virke forebyggende, idet man lgbende
i arbejdsmiljegrupperne skal behandle de fysi-
ske forhold og lave afhjelpende handleplaner.
Til at hjeelpe processen findes nu bade et arshjul
for MED pa de forskellige niveauer og et arshjul
for fysisk APV. Disse findes pa Kommunens
intranet, der netop i skrivende stund er under
forbedring og ombygning.

Samlet set er sygefraveeret i Kerteminde Kom-
mune i 2020 faldet. Den gget rengering kan
veere en af arsagerne, samtidig med at der leges
og undervises mere udendgrs, og flere ansatte
benytter sig af muligheden for hjemmearbejds-
pladser.

Budget 2021

Igen i 2020 blev det ngdvendigt med et spareka-
talog, idet tilskuddet til faldende befolkningstal
bortfaldt. Den arlige budgetproces var i ar lidt
anderledes end tidligere. Det skyldes et gnske
fra HU om tidligere inddragelse og kvalificering
af spareforslag.

Den &ndrede proces kom seerligt til udfoldelse
pa Felles-MED-niveauet, og fra Unge- og
skole-Feaelles-MED valgte vi at genfremsende
vores kommentarer fra det tidskraevende ar-
bejde, arbejdsgruppen bestaende af repraesentan-
ter for leerere, ledere, skolebestyrelser og for-
valtningen i vinteren og foraret 2019 havde ud-
fort.

Sparekataloget var pa 25 mio., men pga. blandt
andet udligningsreformen fik Kerteminde en
langt bedre gkonomi end den farst beregnede.
Som felge af befolkningsprognoser og demogra-
fitilretninger endte budget 2021, som et investe-
ringsbudget i institutions- og e&ldreomradet,
hvor behovet er massivt. Pa skoleomradet er
elevtallet samlet set faldende, og i det politiske
forlig indgik en besparelse pa ca. 1.6 mio. Ca.
750.000 kr. hentes pa 1 ferre klasse i skolearet
21-22, og ca. 900.000 spares pa det sarlige til-
skud til store klasser over 22 elever. Besparelsen



vil ramme skolerne forskelligt alt efter klasse-
starrelser.

Endelig blev besluttet en mindre pulje til lejr-
skoler, som er teenkt til deekning af leererlgnnin-
ger. Det vurderes i Feelles MED, at der skal ud-
redes yderligere midler fra de eksisterende bud-
getter, idet leererlgnningerne kun udggr en min-
dre del af udgifterne i forbindelse med lejrsko-
ler.

Feelles MED for Unge-og skoler

Faelles MED for Unge- og skole er i ar blevet
udvidet, idet der fra chefniveauet har veeret et
gnske om at have faglig ledelse og gkonomisk
ledelse samlet pa en chef. Det giver rigtig god
mening, og ungdomsskolen og 10.klassecenteret
er nu rykket fra Kultur og Fritid til skolechefen.

Som en konsekvens af arets budgetforlig beskre-
vet ovenfor, gnsker Feelles MED at besparelsen
pa tilskud til store klasser over 22 elever be-
handlet i de lokale MED, idet vi ser en risiko for
pavirkning af det psykiske arbejdsmilja.

Ogsa i Feelles MED har arbejdet veeret preeget af
Corona. Vi valgte at afholde 4 kortere Skypemg-
der i lgbet af den maned, hvor hjemmeundervis-
ningen fandt sted. Dette for at vaere i teet dialog
om handtering af diverse udfordringer og kon-
stante &ndringer i centrale udmeldinger, der var
en konsekvens af pandemien. Hgjt informations-
niveau var og er stadig en vigtig prioritet.

Et afgerende element i gendbningen blev mulig-
heden for tilstreekkelig rengering med egnede
renggringsmidler. | forbindelse med samme,
blev skolerne pélagt at holde sig indenfor den
eksisterende gkonomiske ramme, da man ikke
var sikker pa at fa fuld gkonomisk kompensa-
tion for merforbrug. Ligeledes med vikarforbru-
get. Skolerne lgste opgaven pa forskellig vis
med fglgende bindinger: skoledagens leengde,
den gkonomiske ramme og hygiejneretningslin-
jerne.

Desverre oplever skolerne generelt nasten at
veere tilbage pa den renggringsstandard, som var
aktuel inden Corona. Saledes tildeles skolerne 1

ekstra gulvvask pr. uge og kontaktflader aftagrres
dagligt, mens ekstra rengaring af toiletter i lgbet
af dagen er forsvundet. Dermed har leererne en
ekstraopgave i at afspritte faglokaler, som deles
af flere klasser pa skolen, hvilket er en ekstra ar-
bejdsopgave i en i forvejen travl hverdag.

| forbindelse med at samfundet abnede i maj
2020, besluttede vi i Feelles MED at samle op pa
erfaringer fra Corona. Dette i hab om at vi trods
den vanskelige situation, har lzert noget brug-
bart, der kan veere til gavn for bade skolen, le-
rerne og eleverne.

Samlet set er indtrykket fra Feelles MED, at den
store opgave med farst nedlukning og hjemme-
undervisning og derefter langsom genabning, at
barnehaveklasseledere og lzrere patog sig opga-
ven og lgste den. Vi har faet ros for handterin-
gen fra flere sider herunder Bgrne-skoleudvalget
for det professionelle arbejde bade i forbindelse
med hjemmeundervisning og ngdundervisnin-
gen.

Hovedudvalget i Nyborg Kommune

| sagens natur er det handtering af Corona-epi-
demien, der har fyldt meget i Hovedudvalgets
arbejde i ar.

| foraret da samfundet lukkede ned, blev der
nedsat en krisestab, som holdt mgder flere gange
om ugen.

Der har gennem hele perioden veeret stor til-
fredshed med kommunikationen fra denne

gruppe.

| foraret havde Nyborg Kommune et lavt smitte-
tryk, og i hjemsendelsesperioden blev der hur-
tigt oprettet ngdpasning i barnehaver og pa sko-
leomradet.

Nyborg Kommune valgte som mange andre
kommuner at bede medarbejderne om at bidrage
med op til 5 dages ferie i hjemsendelsesperio-
den. Dette var ikke aktuelt pa skoleomradet, da
alle lzerere var inddraget i ngdundervisning.



Meget fa personer i Nyborg Kommune blev bedt
om at arbejde andre steder end de plejede. Det
kom til at dreje sig om enkelte psedagoger, der
arbejdede i hjemmeplejen.

Avrets aktivitetsdag blev udskudt og senere af-
lyst.

Efter sommerferien blev Nyborg som resten af
landet langt mere pavirket af Corona. Det har
betydet hjemsendelser pa flere arbejdspladser,
og mange skoleelever er ligeledes blevet hjem-
sendt.

Endelig kom den nye kommunale udligningsre-
form. Det beted heldigvis et plus pa 50 mio. kr.
til Nyborgs gkonomi. Det gjorde at budgetfor-
handlingerne forlgb glat uden nogen form for
besparelser. Det ser ogsa godt ud for overslagsa-
rene 2022-2025.

Hovedudvalget havde i ar valgt en ny form for
mgde med gkonomiudvalget. Det skulle have
foregaet som temadrgftelser i sma grupper, men
blev desverre aflyst pga. af Corona. Vi praver
igen til naeste ar.

Fra august maned indfgrtes totalt rygestop i ar-
bejdstiden. De fa problemer, der har veeret, er
blevet lgst af medarbejderen og naermeste leder.
Hovedudvalget har taget stilling til hvilken skilt-
ning, der skal vaere om rygeforbud pa kommu-
nens matrikler. Skiltene forventes opsat i de-
cember.

Der blev i Igbet af aret indfgrt nye regler for sy-
gefraveer. HR-konsulenten er nu med allerede
ved tre-ugers samtalen.

Hovedudvalget har indstillet, at der bliver givet
mulighed for, som et medarbejdergode at kabe
en fuldt frivillig brugerbetalt sundhedsforsik-
ring.

Det korte sygefraveer har i ar veeret faldende i
kommunen, men samlet set er der en stigning,
da det lange sygefraveer har veret stigende. Psy-
kologordningen er blevet brugt oftere, men i
kortere forlgb. Der er blevet registreret flere ar-
bejdsskader i 2020, men det haenger sammen

med, at der har veeret en opstramning af indbe-
retningsprocedurerne. Der har veeret faldende
personaleomsetning, men hgjere end i de andre
fynske kommuner.

I 2020 har der veeret gennemfart Tre i En under-
segelse (trivsel, ledervurdering og APV). Ny-
borg klarer sig positivt pa stort set alle para-
metre, men der er individuelle forskelle pa ar-
bejdspladserne. | den forbindelse kan det nav-
nes, at trivselspuljen er blevet nedlagt, men ven-
tes erstattet af et andet koncept, der endnu er til
debat i Hovedudvalget.

Der er blevet indfert en whistelblower-ordning i
kommunen, hvor man kan henvende sig ano-
nymt, hvis man oplever ulovligheder eller uhen-
sigtsmaessige handlinger.

Sexisme pa arbejdspladser har vearet debatteret.

Skoleomradet

Kredsen har deltaget i en arbejdsgruppe vedr.
anbefalinger til Fremtidens dagtilbud og folke-
skoler i Nyborg Kommune. Arbejdet udmun-
dede i 6 anbefalinger til Skole og Dagtilbudsud-
valget. Der anbefales for skolernes vedkom-
mende en ressourcetildeling med mindre fokus
pa elevtal og starre fokus pa klasser. Det ud-
mgntede sig i budgettet for 2021, sa skolerne de
naste fire ar far tildelt flere penge med henblik
pa de sma klasser. Det er politisk besluttet at
man ogsa de naste fire ar fastholder nuveerende
skolestruktur og for at fastholde serviceniveauet
blev dette tiltag vedtaget.

Der er vedtaget en ny styring og ledelsesplan for
skolerne:” Pa vej mod sterkere bernefallesska-
ber”. Det betyder, at det i hgjere grad bliver sko-
leledelserne, der sammen fordeler midlerne til
inklusion. Der er samtidig vedtaget en ny tilde-
lingsmodel til de to specialskoler, som karer
over en toarig periode. Det ger at de to skoler
ved hvilket budget, de har at planleegge ud fra.

Der er indgaet en driftsaftale med Nyborg Gym-
nasiums 10. klasse vedr. undervisningen af de
&ldste modtageklasseelever.



VSU og STU hgrer nu under Nyborg Veerkste-
derne og Cafe Danehof. Det betyder samtidig, at
de nu far deres egen bestyrelse med medarbej-
derrepraesentanter og en ny MED-struktur. Ar-
bejdet med dette er gaet i gang.

PPR og familiehuset bliver ssmmenlagt. Det
skulle gerne give en starre sammenhang til
gavn for de udsatte familier. Ogsa her arbejdes
der med MED-strukturen.

Medicinering af elever har veeret debatteret.
Man kan modtage et palag fra lederen om at fo-
retage denne medicinering.

Skolerne er kommet godt i gang med implemen-
teringen af arbejdstidsaftalen. Evalueringen vi-
ste, at det de fleste steder gar rigtig godt.

Nedlukningen i foraret pga. Corona, har varet
lgst forskelligt pa skolerne. Alle elever har dog
modtaget on-line undervisning hver dag. Der har
veeret ekstra renggring pa skolerne, dette fort-
seetter mindst frem til nytar. En del klasser har
veeret hjemsendt i perioder efter gendbningen
poa. tilfeelde af sygdom. Skolerne er preeget af
den anderledes hverdag. Laererne oplever et gget
arbejdspres pga. det ggede tilsyn.

Byradet har vedtaget, at alle skoler skal arbejde
med at lgfte elevernes faglige niveau i dansk,
matematik og engelsk. Alle skoler har lavet en
handleplan for de tre omrader. Det hele besveer-
liggeres dog af, at det er sveert at mgdes fysisk.

Det paedagogiske omrade

Pa det paedagogiske omrade har padagogisk ud-
valg arbejdet med Vold og trusler i folkeskolen,
Professionel Kapital, inklusion/mellemformer
og folkeskoleidealet. Farst og fremmest har ar-
bejdet veeret praeget af de rammer som Corona
har budt os og den virkelighed som har ramt
skolerne med nedlukninger osv. Corona er et
fast punkt pa dagsordenen pa vores mgder, lige-
som vi har mattet afvikle mange aktiviteter som
fx det arlige mgde om padagogiske forhold on-
line.
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Vold og trusler i folkeskolen

NFA (Det nationale forskningscenter for ar-
bejdsmiljg) fastslar i deres rapport, at "hyppig-
heden af chikane, trusler om vold og vold er for-
holdsvis hgj i folkeskolen sammenlignet med
andre arbejdspladser”

En af konklusionerne gar pa at man ved fore-
byggelse i form af foranstaltninger og paedago-
giske tiltag, faktisk kan reducere meangden af
vold og trusler.

NFA’s beskrivelser og konklusioner underbyg-
ger vigtigheden af, at vi i Danmarks Lererfor-
ening “gar pa to ben”, altsa bade gver indfly-
delse pa det paedagogiske og det traditionelle
fagforeningsarbejde som lgn og arbejdsmilja.
Disse gar hand i hand. Muligheden for at kunne
udgve god paedagogik, fx i form at to-leererord-
ninger, er helt central for at sikre et sundt ar-
bejdsmiljg.

| takt med stigende inklusion ser vi pa skolerne
gget behov for viden om at arbejde i feltet med
hgje falelsesmaessige krav.

Arets TR-kursus i januar, havde bla. emnet Vold
og trusler pa programmet.

Der blev pa kurset bade praesenteret forskning
og konkret viden om, hvad der skal til, for at
kunne arbejde mere sikkert i en til tider risiko-
fyldt hverdag. Det er et vigtigt stykke arbejde af
bade paedagogisk og arbejdsmiljgmassig karak-
ter. Inklusion er et vigtigt led i den ligning, der-
for har arbejdet med inklusion praeget aret i ud-
valget.

Inklusion og Mellemformer

Inklusion er efter vores overbevisning den en-
kelt-faktor, der presser laererne mest, bade i for-
hold til peedagogik og i forhold til arbejdsmiljg.
Vi har arbejdet med inklusionseftersynet, der
anbefaler Mellemformer, men i vores arbejde
med at komme tettere pa begrebet, som ogsa
anbefales i vores kommuner af KL, er det sveert
at se hvorledes, det rent faktisk bliver udrullet



pa de forskellige skoler. Co-teaching navnes,
men ikke alle er enige om, at det er en mellem-
form. Desverre ser vi ikke, at skolerne priorite-
rer tolererordninger med mulighed for falles
planlaegning, gennemfarelse og evaluering.

Vi ser pa skolerne i kredsen, ligesom pa lands-
plan, meget stor variation i, hvorledes de sa-
kaldte mellemformer i praksis bliver omsat til
mere inkluderende tiltag pa skolerne. Vi har
fulgt VIVESs kortleegning og definition af, hvad
der forstas ved mellemformer, og kan konsta-
tere, at der til stadighed hersker en del usikker-
hed om begrebet.

Folkeskoleideal

Hvilken folkeskole skal vi have? Hvad er kernen
i folkeskolen set med professionens gjne? Hvad
er undervisningens rolle i dannelsen af ele-
verne? Vi har endelig faet et folkeskoleideal, der
giver bud pa ialt 10 forhold. I pedagogisk ud-
valg har vi arbejdet med idealet og lagt planer
for, hvordan det skal komme til at leve pa folke-
skolerne i kreds 80.

Organisatoriske forhold

Tillidsreprasentanter (TR’ere)
Leererkredsen har afholdt mader for tillidsreprae-
sentanterne cirka en gang manedligt. Mgderne
er primart afholdt af FTR kommunevis. Model-
len er valgt, da arbejdstidsvilkarene pa skolerne
er afhaengige af, hvilken kommune man er ansat
i.

Vi har kvartalsvise mgder for hele gruppen af
tillidsrepraesentanter, for at kunne orientere og
drgfte generelle emner og temaer og styrke sam-
menholdet i hele kredsen. Som fglge af Corona
har mgderne primaert vaere virtuelle.

Lererkredsen har stor opmerksomhed pa at
hjeelpe vores TR er med de forskellige problem-
stillinger, der opstar pa den enkelte skole og li-
geledes at formidle, hvordan lererforeningen
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forholder sig til diverse udfordringer. Dette for
at sikre felles fodslag.

Desveerre har vi matte udsatte de planlagte kur-
ser, men vi fik i januar 2020 afholdt det arlige
internat. Dette holder vi sammen med 3 andre
fynske kredse, og det foregik traditionen tro pa
Gl. Avernas.

Programmet bgd pa forskellige oplaeg hvor vi
startede med at have fokus pa ’den svare sam-
tale” som TR ofte skal have, forskellige samar-
bejdsrelationer og roller.

Derefter var der orientering om et forsknings-
projekt om ”Chikane, trusler og vold mod un-
dervisere i folkeskolen” og hvilken betydning
konklusionen har for TR. Vi fik ogsa i ar besgg
af det fynske hovedstyrelsesmedlem, der gav
TR’erne aktuelt nyt.

Pa den sidste dag var der besgg af Anders
Bondo Christensen, som orienterede om de ak-
tuelle forhandlinger og baggrund for A20.

Leererkredsen har lgbende bedt tillidsrepraesen-
tanterne om at lgse forskellige opgaver eller del-
tage i mgder og andre arrangementer, og vi kan
med stor tilfredshed konstatere, at tillidsrepree-
sentanterne er gode til at leve op til forventnin-
gerne til dem. Vi har generelt et hgjt made- og
aktivitetsniveau, og vi kalder ofte pa vores
TR’er. Det er afggrende for Leererkredsens ar-
bejde, at vi har engagerede og gode tillidsrepree-
sentanter pa vore skoler.

Kredsen er opmarksom pé, at TR’s vilkdr er
forskellige pa de enkelte skoler.

Arbejdsmiljg

Corona og arbejdsmiljg

| forbindelse med Coronanedlukningen i marts
opstod en ukendt situation pa skolerne, og le-
rerne fik en helt ny opgave i at skulle udfere de-
res erhverv som ngdundervisning hjemmefra.
Der var kun kort tid til at fa tilrettelagt nedun-
dervisningen, og det var under helt e&ndrede ar-
bejdsforhold og arbejdsmiljg.

Der blev teenkt kreativt for at lgfte opgaven og
give eleverne deres undervisning. Lererne ud-
forte et imponerende stykke arbejde pa alle klas-
setrin, og leererne viste sig omstillingsparate og



meget fleksible og ikke mindst villige til at
straekke sig langt for at give eleverne en under-
visning med hgj kvalitet.

Med den delvise genabning af skolerne for ele-
ver i 0. til 5. klasse stod laererne igen i et ukendt
og for nogen et utrygt arbejdsmiljg. Nedunder-
visningen fortsatte, men nu med tilstedeveerelse
pa skolerne med afstandskrav, afspritning og
handvask. Der var mange retningslinjer, som
skolerne skulle sgrge for, der var nye opgaver
for leererne ud over undervisningen, og samtidig
en stor opgave i at bidrage til at sikre, at de ud-
meldte retningslinjer blev overholdt nar eleverne
var sammen pa skolen.

Tre uger efter vendte de starste elever og deres
leerere fysisk tilbage pa skolen. I lgbet af ca. to
méneder, skulle lererne vaere klar med en “ny
normal” tre gange.

Efter sommerferien var eleverne tilbage i skole
pa “almindeligt” skema igen.

Arbejdsmiljeet har dermed veeret centralt og
hgjaktuelt og et fast punkt pa mgderne i arbejds-
miljgudvalget.

Der var maerkbar nedgang i sygefraveeret i vores
3 kommuner, og en del af denne nedgang blev
tilskrevet, at der var mere afstand mellem alle pa
skolerne samt en hgjere grad af rengaring. Den
ggede renggring pa skolerne har givetvis veret
den mest betydende faktor i laerernes arbejds-
miljg og elevernes undervisningsmiljg.

Arshjul

Vi har i arbejdsmiljeudvalget udarbejdet et ars-
hjul med de opgaver, der arligt er tilbageven-
dende for arbejdsmiljgarbejdet. Det er med hen-
blik pa at kunne understatte AMR-erne og deres
opgaver pa skolerne i vores tre kommuner bedst
muligt.

Medicinering af elever

Med en markant stigning i elever med diagno-
ser, bliver leerere i hgjere grad mgdt med kravet
om at handtere og udlevere medicin pa bestemte
tidspunkter.

Dette er derfor et emne, der har optaget arbejds-
miljeudvalget i Leererkredsen.

Ifalge Sundhedsstyrelsen bgr medicingivning sa
vidt muligt forega i hjemmet uden for det tids-
rum, hvor bgrnene er i dagtilbud, skole og sfo,
da personalet i skoler ikke har sundhedsfaglig
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baggrund, og derfor ikke uddannet til at obser-
vere og behandle syge barn.

A20

Med A20 falger nye og store opgaver for TR.
Ved udarbejdelse af skoleplanen er der en oplagt
plads til AMR, som her skal veere med til at
lgfte vinkler pa arbejdsmiljgspgrgsmal. Det bli-
ver fortsat vigtigt for TR og AMR at sparre med
hinanden med henblik pa at kunne lgfte og kva-
lificere skoleplanen.

| arbejdsmiljoudvalget falger vi teet arbejdet
med at forhandle nye aftaler pa plads i vores 3
kommuner.

Ny bekendtgarelse om Psykisk Arbejdsmiljg
I slutningen af 2020 kom en ny bekendtgarelse
om psykisk arbejdsmiljg.

| bekendtgarelsen er de vigtigste regler om psy-
kisk arbejdsmiljs samlet, sa det er nemt for virk-
somhederne at se hvilke regler, der er serligt
centrale, nar det handler om det psykiske ar-
bejdsmiljg.

Der er ingen nye krav i bekendtgarelsen, men
bekendtgarelsen indeholder mange nye regler,
der preeciserer kravene til det psykiske arbejds-
miljg.

| Leererkredsen vil arbejdsmiljeudvalget sette
fokus pa denne bekendtgarelse og bistd AMR til
at fa kendskab til denne.

Arbejdet med de ledige i kredsen
Gennem de seneste ar har antallet af ledige lz-
rere i Kreds 80 ligget mellem 30 — 60 afhaengig
af arstiden saledes, at der ved skolearets start er
et starre antal ledige lzerere end ved skolearets
afslutning. Pr. 31/12 2020 var det aktuelle tal
57.

Pa kredskontoret arbejdes der fokuseret med vo-
res ledige medlemmer i form af en vikarformid-
ling. Ind i mellem henvender skoleledere sig ved
akut vikarbehov. Herefter forsgger Leererkred-
sen at finde en ledig leerer, der kan matche de
fagkrav, som skolen gnsker. Kredsen ger via



vores TR er opmarksom pa denne ordning, sa
de kan orientere deres ledere om muligheden.

Laererkredsens Pensionister
Lererkredsens pensionistudvalg bestar af 8 per-
soner, der repraesenterer det geografiske omrade,
kredsen omfatter.

Aret 2020 begyndte for pensionistudvalget som
de foregaende dr.

Medlemmerne havde inden nytar faet tilsendt
halvarsprogrammet, og mange havde tilmeldt
sig de enkelte arrangementer.

Den 24. januar havde vi et vellykket arrange-
ment hos “Destilleriet” i Nyborg.

| februar var der som saedvanligt ikke planlagt
noget arrangement. Men d. 11. marts blev landet
som bekendt lukket ned, og det betad, at resten
af halvarsprogrammet blev aflyst.

| labet af sommeren lysnede pandemien, og vi
naede heldigvis at gennemfare hele 3 arrange-
menter, inden det hele lukkede ned igen.

Vi overvejede hele tiden, om vi skulle forberede
arrangementer, men i efteraret var det omsonst.

Resten af aret var lukket ned for arrangementer
og det gjaldt ogsa for det fynske pensionistfo-
rum.

Vi afventer at se hvornar samfundet abner igen
inden vi melder ud med nye arrangementer.
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Lasrerkredsan, Fanborg-Midtfyn, Esrteminde og Nyborg
Den uathsengige revisors revisionspategning

Til medlemmerne i Lasrerkredsen, Faaborg-Midtfyn, Kerteminde og Nyborg

Konklusion

Vi har reviderat drsregnekabet for Lasratkosdsen, Faaborg-Midtfyn, Kerteminde og Nyborg for
regnskabsdrat 01.01.20 - 31.12.20, der omfatier resultatopgerelse, balance, egenkapitalopges-
relse og noter, hemunder anvendt regnekabspraksis, Arseqnskabet udarbejdes efter Arsregn-
skabsloven,

Dwat ar vores opfattelse, at drsregnskabet giver et retvisende billede af foreningens alktiver,
passiver og finansielle stilling pr. 31.12.20 samt af resultate: af foreningens aktivitetar for
regnakahsdret 01,01,20 - 3112 20 i overensstemmeiss med drsragnskabalovarn.

Grundlag for konklusion

Vi har udfert vores revision i overenastammealse med internationale standarder om revision
og de ydetligere krav, der er geddende | Danmark. Vores ansvar ifalge disse standardar og
krav ar nmrmera beskrevet | revisionspétegningane afsnit "Revisors ansvar for revisionen af
arsregnskabet”. Vi er uafhengige af foreningen | overensstemmelse med internationale
etigks regler for revisorer (IESBA's etiske regler) og de yderligere krav, der or geeldende i
Danmark, ligesom vi har opfyldt vores evrige etiske forpligtelser i henhold til disse regler og
krav. Det ar vores opfattelse, at des opndede revisionsbevis ar tlstraskkeligt og egnoet som
grundlag for wores konklusion,

Fremhasvalse af forhold i regnskabet

Arsregnskabet indeholder i overenstemmelse med ssdvanliy praksis det af ledalsen
godkendte resuliatbudget for 2020. Budgettallene, som fremgdr i ssergkilt kolonne f
tillmytning G resultatopgerelsen og notar, har ikke veret undeslagt revision.

Ledealsens ansvar for drsregnskabst

Ledelsen hayr ansvaret for udarbejdalsen af et Arsragnekab, der giver et retvisende billede 1
ovarensstemmealzs med drsregnekabeloven. Ledelsen har endviders ansvaret for den interna
kantral, sam ledelsen anser for nedvendig for at udarbeide ot Arstegnskab uden vesentlig
faflinformation, uenset om denna skyldes basvigelser aller fejl.

Ved udarbejdelsen af Arsregnskabet er ledelsen ansvarlig for at vurders foreningans evne til
at fortseetta drifton, at oplyse om forhald vedrerende fortsat drift, hvor dette er relevant, samt
at udarbejde Arsregnekabet pd grundlag af regqnskabsprincippet om fortsat drift, medmindre
ledelsen enten har til hensigt at Hkviders foreningen, indstille driften eller fkke har andet roa-
listisk altermativ end at gere detta.
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Lererkrodeen, Fasborg-Midtlyn, Esrtominds og Nybarg
Den uafhangige revisors revisionspitegning

Revisors ansvar for revisionen af drsregnskabet

Vores mal er at opnd hej grad af sikkerhed for, om drstegnskabet som helhed er wden
vaesentlig fejlinformation, vanset om denne skyldes basvigalsar ellar fajl, og at afgive cn revi-
sionspdtegning med en kenklusion. Hej grad af sikkerhed er et hej: niveau af sikkerhed, men
er ikke &n garanti for, at en revislon, der udferes i oversnsstammelss med internationals
gtandarder om revision og de yderligere krav, der ar geeldende 1 Danmark, altid vil afdskke
vaeasentlip fejlinformation, ndr sidan findes, Felinformationer kan opstd som [Elge af
basvigalsar aler feil og kan betragtes som vessentlige, hvis det med rimelighed ken fomen-
tes, &t de enkelowiz eller samlas har indfydalse pd de ekonomisks beslutninger, som regn-
skabebrogarna tresffar pd gnuindlag af Arsregnexabet.

Som led i en revision der udferes i overensmemmelse med internationale standarder om

revision og de yderigere krav, der er gasldende | Danmark, foretager vi faglige varderinger og
oprezholder professionel skepsis under revisionen, Hemudover:

» Identificerer og wardarer vi risikoen for veesentlig feflinformation i drstegnekabet, wenset
om denne ekyldes besvigelser eller fiafl, udformer og udferar revisionshandlinger som reak-
tion pd disse risic samt opmdr revisionabevis, der er tistusskkeligt og egnes til at danne
grundlag for vores konklusion. Risikoen for ikke at opdage vesentlig fejlinformation forde-
gaget af besvigelser er hejere end ved vesentlig fellinformation forérsaget af fejl, idet
besvigelser kan omfatte sammensveergelser, dokumentfalsk, bevidste udsladelsar,
vildledning eller tilsidesasttelse af intem kontrol,

e Opnédr vi forstdelse af den interne kontrol med relevans for revisionen for at kunne ud-
forme Tevisiomshandlinger, der ar passende efter omstsndighedems, men ikke for at
kunme udtrykle en konklusion om effektiviteten af foreningeans interne kontral.

« Tager vi stilling til, om dan regnskabspraksis, som er anvendt af ledelsen, er passends,
pamt om de regnakahsmeessige sken og tilknyttede oplysninger, som ledelsen har wdar-
bejdat, er rimeligea.

» Eonkluderer vi, om ledelsens udarbejdelse af rsregmekabat pd grundlag af regnshabsprin-
cippet om fortsat drift 87 passende, samt om dar pd grundlag af det opnaeds revisions-
bovie ar vesentlig vsikkarhed forbundet med begivenheder aller forhold, der kan shabe
betydelig tvivl om foreningens evne til at fortestte driften. Hyvls vl konkluderer, at der et
an veesentlig usikkerhed, skal vi | vores revisicnspategning gere oprnstksern pé oplysnin-
ger herom i &rsregnakabet eller, hvis sddanne oplysninger ikke er tilstrakkelige, modifi-
care vores konklusion, Vores konklusioner er baseret pd det revisionsbeviz, der er opnéet
frern ti] datoen for vores revisionspitegning. Fremtidige begivenheder eller forhold kan
dog medipre, as foreningen ikke lEngere kan fortsaatie driften.

GEIERHOLITY
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Lamrkredson, Fsaborg-Midifyn, Esrtsminds og Nyborg
Den uafhsngige revisors revisionspategning

» Tager vi stilling til den samlada prasentation, struktur og indhold af drsregnakabet, her-
under noteoplysningeme, samt om drsregnskabet alspeller de underliggende transaktio-
ner og begivenheder pd en sddan made, at der gives et metvissnde billede heraf,

Vi kommunikere: med den everste ledalse om blandt andet det planlagte omfang og den
tidsmaessige placering af revisionen samt betydalige revisionsmesasige observationer, her-
under eventuele betydelige mangler i intern kontrol, som vi identificerar under revisionen.

Cdense, den 27, januar 2021

Baisrholm

Busrastorissret Ruviaiormnartn sreelsieab
CAF-nr. 32 8% B4 68

Henrik Welinder
Statsaut, revisor
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Larerkrodsen, Fasborg-Midtfyn, Kerteminde og Nyborg

Resultatopgerelse
Dikee raviderat
budget
2020 20148 2020
DEE DEK DEE
Kontingenter 3,600.001 3.677.518 3.602.340
Andre driftsindisgter 30,000 144 480 30,000
Indteegter i alt 3.630.001 3.821.998 3.632.340
Frikeb m.v. -1.787.786  -1.007.978 =1.733.601
Personaleudogilter =1 3126845  -1.261.434 =1.306.318
Mader og lurser -293.080 -418.728 =267 000
Lokalsombostninges =143 434 =141 4235 =148.000
Admimstrationsomkosninger 200,117 -189.426 -180.41
Fondahidrag 0 -6.000 -5.000
Andre eksterne omkostninger i alt -1.850.076 -2.017.004 -1.938,738
Resuliat for af- og nedskrivoinger -107.861 -102.984 =40.000
Finansieringsindtesgter 66,080 102408 40,000
Finansiells omkostninger -3.703 0 o
Finansgielle poster i alt 51377 102.400 40,000
Rasultat for skat -56.484 576 0
Skat af Srets resultat 0 ] 1]
Arets resultat -56.484 576 0
Forslag til resultatdisponering
Owerfart til egenkapital -56.484 -576 0
Ialt -56.484 -575 0
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Lesrarkradssn, Frabsrg-Midifyn, Esrtaminde of Nybarg

AETIVER

3112320 311218
Note DEE DEE
Tilgodehavende selskabasist 4235 574
12 Andre tilgodehavender 107,660 138.069
13 Paricdeafgraensningsposter 28.738 28,717
'l'ﬂgndahiﬂndlr ialt 141.633 167.360
;veat.almgahﬂvisn! 1.516.005 1.453.515
vnwmw kapitalandele i alt 1.515.005 1.493.515
Indestéende | kreditinstitutter 1.388.627  1.313.062
14 Likvide beholdninger i alt 1.389.527 1.313.082
Omsastningsaktiver i alt | 3.046.165 2.973.937
;.lrtiﬂr ialt 3.045.165 2.873.937

PASSIVER
31.12.20 N.1219
Nate DEE DEE
Crverfiart til egenkapital 1.776.673 1.832.157
Egenkapital i alt 1.7765.672 1.832.157
15 Indefrosne feriepenge 133.258 45,147
Langfristede gasldsforpligtelser i alt 133.260 46.147
6 Shyldige omkostninger 037,765 012,183
17 Anden gaeld 199.468 183.450
Eortfristede geldsforpligtalser i alt R 1,137.233  1.096.633
Galdsforpligtelser i alt 1.270.492 1.141.780
Passiver i alt | 3.046.1656 2.973.937

21 Oplysninger om dagsveeodi
2 Eventualforpliquelssar
3  Pantsstninger og sikkerhedsstilalsar
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Lmrarkredsen, Fashorg-Mildgtive, Eortominde o Hybhorg, Serlly Fond

Resultatopgorelse

i

stz
OE
LDE

Sl

DEE

Lejeindtegter, Strandwvejen 12, 1.

Driftsudgifter. Strandswsjesn 13, 1.

Andre ekstams ombostninger

G0 000

Af- oy nedsloiminger af materislle anlsgeaktiver -15.000

______

HResunltat for finansielle poster

Finansielle indts=gtar

Finansielle cmkostningsr

Finansielle poster i alt

107.398

196.364

Arets resnltat

104 763

181.032

Forslag til resnltatdisponering

Crrerfort til egenkapital

l.- -
s

Ialt

104 763

181.032

BEIERHOLM
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Lmrorkredsen, Fashorg-Eidttre, Eorteminds ¢+ Hyhorg, Sarlly Fond

Balance

AETIVER

1.190.45

Materielle anl=gsaktiver i alt

1.190. 497

1168306

Anleegsaktiver i alt

1.190. 497

1168306

Weerdipapirer og kapitalandele i alt

2088061

Indestsends i lmeditinstituthsr

wwwwwww

e
i
il

Likwvide beholdninger i alt

408.0482

J08.004

Omsstningsakiiver 1 alt

3.538.590

J.188.202

Aktiver i alt

4729 087

4 556503

PASSIVER

DEE DEE
Crrarfart til egenkapital 1 638772 4522008

Egenkapital i alt

4648 772

Sopidige ombostrdnger

Mellsmregning med Lesrerloedasn

50.215

sy
LI LN

SR EMELTLE

Eortfristedes gsldsforpligtelser i alt

20115

12499

Geeldsforpligtelser i alt

a0.31%

12.4808

Passiver i alt

4720 087

4 556.5048
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Lmrerhrodesn, Foahorg-Midtfyn, Kortaminds og Nybarg
Intern revisors erklasring

Til medlammeme i Learerkredsen Faaborg-Midtivn, Kerteminde og Nyborg
Vi, kredsan kritiske reviscrer, har konstaterst, at kredsens midier er anvendt efier deres

formal under hensyn &l kredsens vedtegter, budget og wvedtagesle pd  kredeena
generalforsamling og pd kradsens styralsesmmeder,

MWyborg, den 27, januar 20@31

Irma Trebbian Steen Balk Henriksen
inkern reviscs inteTn pevisar
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