Danmarks Larerforening kreds 80

Strandvejen 12,1. sal, 5800 Nyborg

Arbejdsmiljorepraesentantens opgaver

Rettlgheder og pligter:

Lederen har pligt til at sgrge for, at AMR har tid til at udfare sine opgaver

Senest 3 mdr. efter valget har du som nyvalgt AMR pligt til at gennemfgre den 3-dages lovpligtige
arbejdsmiljguddannelse. Derudover skal arbejdsgiveren tilbyde AMR to dages uddannelse, der gen-
nemferes inden for et ar efter valget. Endelig skal arbejdsgiveren hvert ar herefter tilbyde AMR halv-
anden dags uddannelse, der skal modsvare AMR’s kompetencebehov.

Lederen har pligt til Isbende at tilbyde AMR uddannelse i sikkerheds- og sundhedsmaessige
spergsmal ud fra de behov, AMR har for at kunne Igse sine opgaver bedst muligt

Du er AMR for den gruppe, der har valgt dig. Det vil sige, at du godt kan vaere AMR for flere end din
egen overenskomstgruppe f.eks. pedel og sekreteerer.

AMR-valg i kreds 80 foregar i december i lige &r (underseg FMK). Arbejdsmiljgrepraesentanten er
valgt efter regler fastsat i Lov om arbejdsmilje eller i den lokale MED-aftale. Valgperioden er, hvis
andet ikke er aftalt, 2 &r og falder i praksis ofte pa samme tid som TR valget. Alle medarbejdere -
ogsa ikke organiserede - har stemmeret og kan vaelges som AMR. Ledelsen er ansvarlig for valg-
handlingen.

Det skal du bl.a. have tid til:
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Samarbejdet om sikkerheds- og sundhedsarbejdet pa arbejdspladsen beskrevet i AT-vejledning
F3.3: Samarbejde om arbejdsmilje i vicksomheder med mindst 35 ansatte

Risikovurdering i forbindelse med fag- og opgavefordeling og stgrre eendringer i arbejdet — Herunder
seerligt i forhold til opgaveoversigten. Gennemga fagfordeling og den enkelte laerers ske-
ma/opgaveoversigt i forhold til krav og ressourcer - gerne i samarbejde med TR.
Arbejdspladsvurdering, herunder det psykiske arbejdsmilja.

Risikovurdering i forhold til forandringer pa arbejdspladsen. Risikovurderingen kan indga i APV'en
Mader i arbejdsmiljggruppen — herunder samarbejde om bl.a. ulykker, st@j og indeklima

Meader i det lokale MED-udvalg — herunder ogsa tid til forberedelse af magder og til formader
Muligheder for at drafte arbejdsmiljgspargsmal i forhold til den gruppe medarbejdere, du som AMR
reprassenterer

AMR skal have mulighed for arbejdsmiljgintroduktion til nye medarbejdere.

AMR skal inddrages i alle faser af etablering af leererarbejdspladser

Opgaver i forbindelse med inklusion.

Opfelgning pa arbejdsskadeanmeldelser herunder vold og trusler.

Den arlige pligtige arbejdsmiljgdraftelse om arbejdsmiljgindsatserne

Lokalt besluttede opgaver bade i forhold til kommunalt niveau og lokalt niveau

Ved renovering og ombygninger

Nogle arbejdspladser veelger, at AMR har opgaver i forbindelse med elevernes undervisningsmiljo

Listen er ikke udtemmende

Gode rad:

Lav ikke akkorder for AMR-arbejdet. Tiden til arbejdet er sikret via arbejdsmiljaloven, der siger, at
arbejdsgiveren skal stille s& meget tid til radighed, at AMR reelt i det daglige kan varetage sine plig-
ter. Kreds 80 anbefaler, at leder forud for skolearet laver et skan pa det kendte tidsforbrug jf. de lo-
kale MED-aftaler. AMR laver Igbende en konkret optaelling, som afregnes efter gaeldende regler. Der
kan med fordel laves en timeramme.

Hvis lederen giver afslag pa at deltage i mader arrangeret af Laererkredsen/DLF, skal AMR rette
henvendelse til Kreds 80.
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