
   

 
 

 

 

To sider af samme sag 
 

 

 

Tillidsrepræsentanternes forventninger til 

kredsstyrelsen og kredskontoret 

 
 

Kredsen gør 
 

 kredsen støtter TR efter behov ved møder i faglig klub 

 kredsen holder TR ajour m.h.t. kurser, faglig indsigt, arbejdet i skolebestyrelser 

etc.  

 kredsen klæder TR på til bl.a. forhandlinger  

 kredsen kombinerer på sine kurser det faglige og pædagogiske på en 

interessant og spændende måde 

 kredsen arbejder for at suppleanten inddrages i arbejdet 

 kredsen gør sig umage med kommunikationen til medlemmerne gennem 

”Medlemsnyt” og ”Medlemsopslag” 

 kredsen udøver en kontrolfunktion i forhold til overenskomsters, love og 

bestemmelsers overholdelse  

 kredsen afstemmer tiden til bl.a. møder efter den tid TR har til sin rådighed. 

 

 

Kredsen er 
 

 kredsen har faglig kompetence – kredsen er TR’s hotline 

 kredsen er parat til at hjælpe med forhandlinger etc. når tingene er gået i 

”hårdknude” på skolen 

 kredsen er der, når eller hvis vi får brug for det på skolen 

 kredsen er på forkant! 

 

 

 

 
 



   

 
 

 

 

To sider af samme sag 
 

 

 

Kredsstyrelsens forventninger til 

tillidsrepræsentanterne 

 
 

Tillidsrepræsentanten gør 
 

 afholder faglige klub møder 

 har kollegial rygdækning ved forhandlinger 

 åbner mail og anden post 

 besvarer henvendelser fra foreningen, kredsen m.m. 

 holder sig TR-faglig ajour 

 arbejder sammen med arbejdsmiljørepræsentanten  

 deltager i kredsens kurser, møder og konferencer 

 deltager i DLF´s kurser, møder og konferencer 

 deltager i kommunens kurser, møder og konferencer 

 holder suppleanten orienteret. 
 

 

 

 

Tillidsrepræsentanten er 

 
 kandidat til medarbejderrepræsentant i skolebestyrelser 

 næstformand i skolens MED-udvalg 

 politikbærer og -skaber 

 aktivt og loyalt bindeled mellem kreds og medlemmer.  
 

 

 

 

 

 
 


