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Forslag til forretningsorden for generalforsamlingen

. Mgadet abnes af formanden, der leder valget
af dirigent. Laererkredsens kontorassistent
optager et beslutningsreferat. Beslutningsre-
feratet udsendes til tillidsrepraesentanterne
snarest efter generalforsamlingen.

. Dirigenten udpeger 6 stemmeteellere.

. Generalforsamlingen afvikles efter den ud-
sendte dagsorden. Generalforsamlingen kan
standse eller udsatte og senere genoptage de
pa dagsordenen opfarte punkter. Dersom
formandens beretning indeholder punkter,
hvis indhold er sat pa dagsordenen til senere
afgarelse, er disse punkter undtaget fra af-
stemning om beretningen.

. Dirigenten paser, at forhandlingerne frem-
mes, og at god parlamentarisk orden opret-
holdes.

. Talerne far ordet i den reekkefalge, de ind-
tegner sig hos dirigenten. Dog kan formanden
og forslagsstilleren nar som helst efter et ind-
leeg begeere ordet, ligesom dirigenten kan
tillade en kort svarreplik

. Dirigenten kan bestemme, at taletiden be-
graenses. Formanden og forslagsstilleren vil
dog altid veere undtaget fra denne bestem-
melse.

. Forslag og a&ndringsforslag skal indleveres
skriftligt til dirigenten. Dirigenten bestemmer
i hvilken reekkefglge forslag og endringsfor-
slag sattes til afstemning.

. Alle afgarelser treeffes i overensstemmelse
med kredsens vedtaegter. Stemmeberettigede
og valgbare er alle, der er opfart i Danmarks
Lererforenings sidst udkomne medlemsliste
som valgkredsens almindelige medlemmer,
uanset hvilken fraktion de tilhgrer, samt al-
mindelige medlemmer, hvis optagelse hoved-
styrelsen skriftligt har bekraftet over for
kredskassereren.

Afstemning foregar ved handsoprakning.
Dog kan dirigenten, formanden eller mindst
10 af generalforsamlingens stemmeberettige-
de medlemmer forlange skriftlig afstemning.

. Valg af

a) Formand

b) 3 delegerede og 3 suppleanter for de dele-
gerede. De 3 suppleanter bliver samtidig
medlem af kredsstyrelsen

c) Evt. valg i den/de kommuner, hvis den/de
ved valget ikke umiddelbart bliver
repraesenteret i kredsstyrelsen. Fra den/disse
kommuner gar medlemmerne afsides og
veelger en kommunerepraesentant for
perioden. Den kandidat fra denne/disse
kommuner, som opnar det hgjeste stemme-
tal blandt kommunens kandidater, er valgt.

d) Valg af 3 suppleanter til kredsstyrelsen

Der veelges efter fglgende metode:

Hvert stemmeberettiget medlem kan pa
stemmesedlen hgjst skrive et antal navne, der
svarer til antallet af kandidater, der skal veel-
ges.

Navnene pa kandidaterne anfgres i den
nummerorden, hvori hver enkelt stemmebe-
rettiget ensker kandidaterne valgt.

Ved opggrelsen af valgets resultat gives den
kandidat, der pa en stemmeseddel er opfart
som nr. 1, det antal stemmer, der svarer til
antallet af mandater, der skal veelges.

Nr. 2 pa hver stemmeseddel tildeles 1 stem-
me mindre end nr. 1 og sa fremdeles. De
kandidater, der herefter har opnaet de hgjeste
stemmetal, er valgt. | tilfelde af stemmelig-
hed afgares valget ved lodtreekning. Safremt
der ikke er opstillet flere kandidater end det
antal, der skal velges, er de opstillede kandi-
dater valgt uden afstemning.



Indledning
Herved fremlaegges kredsstyrelsens skriftlige
beretning for de ting, der er foregaet i 2017.

Faglige forhold

Folkeskolen politisk set

2017 har for Leererkredsen veeret karakteriseret
ved et hgjt aktivitetsniveau. Ikke mindst de poli-
tiske aktiviteter har fyldt meget. Vi har arbejdet
pa tre hovedspor: fagbevagelsens arbejde for at
sikre velferden, forberedelse af overenskomst-
forhandlingerne 2018 og ikke mindst kommu-
nalvalget i november maned.

Forberedelsen af overenskomstforhandlingerne i
2018 har optaget Danmarks Larerforening
igennem flere ar. Vore medlemmer er pressede i
deres arbejdsliv, og eftersparger med rette, at
deres fagforening forbedrer arbejdsforholdene.

Vore medlemmer marker hver dag konsekven-
serne af regeringsindgrebet i 2013. Flere under-
visningstimer, mindre tid til forberedelse og
feerre muligheder for indflydelse pa eget arbejde
er de mest synlige konsekvenser. Der er lokale
forskelle fra kommune til kommune og fra skole
til skole, men det samlede billede er klart: Det er
blevet markant sveerere at fungere som leerer i
folkeskolen.

Hvis det skal lykkes foreningen at komme igen-
nem med en ny aftale om laerernes arbejdstid, er
det alfa og omega, at vi ikke stér alene i vores
kamp. Derfor har foreningen arbejdet hardt for
at skabe alliancer til den gvrige fagbeveegelse og
de gvrige interessenter omkring skolen.

Dagen efter foreningens kongres i oktober ma-
ned kunne vi meddele kommunernes landsfor-
ening at samtlige fagforeninger pa det offentlige
omrade forlanger reelle forhandlinger om leerer-
nes arbejdstid. Der blev sat pres pa KL med en
musketer-ed om at ingen andre organisationer
gar i gang med forhandlingerne, for LC er i rea-
litetsforhandlinger. Vi skylder vore venner i
fagbevagelsen en stor tak for denne opbakning,
som kan vise sig at blive udslagsgivende for os.

De gvrige foreningers opbakning er ikke kom-
met af sig selv, de er blevet skabt gennem en
vedholdende indsats fra Danmarks larerforening
bade pa centralt og lokalt plan. Det kan vi godt
tillade os at veere stolte af.

Nar Danmarks Lererforening setter sig til for-
handlingsbordet, medbringer vi en reekke krav
til arbejdsgiverne. Disse krav er fremkommet
efter en grundig medlemsinddragelse i forenin-
gen. Kredsstyrelsen har derfor veeret pa besgg pa
alle skoler for at afdekke medlemmernes gnsker
til kravopstillingen. Kredsen indsendte pa bag-
grund af debatten pa disse mader medlemmer-
nes gnsker. De indgik i den samlede kravopstil-
ling som blev vedtaget pa Danmarks Leererfor-
enings kongres i oktober maned. | december
blev kravene sendt til KL, og hermed var for-
handlingerne om OK18 skudt i gang.

Vi har set massive nedskeringer i den offentlige
sektor igennem en arraekke. Dette har bevirket,
at kvaliteten i eldrepleje, daginstitutioner og
skoler daler, og at medarbejderne ma lgbe steer-
kere end nogensinde faor.

Vi benytter en hver given lejlighed til at opfor-
dre kommunerne til at prioritere folkeskolen
gkonomisk, men en forudsatning er, at kommu-
nerne reelt har penge at prioritere. Mange ars
smalhals i gkonomiaftalerne mellem regering og
kommunerne er blandt arsagerne til mange
kommuners pressede gkonomi.

| gjeblikket debatteres det, om staten skal bruge
det gkonomiske raderum pa skattelettelser til de
hgjestlennede eller til gget velferd. Danmarks
leererforening mener det sidste.

Derfor har Leererkredsen i det forgangne ar vee-
ret steerkt engageret i initiativerne ”Velfaerdsal-
liancen” og ”” Danmark for velferd”. Kredssty-
relsen er gaet aktivt ind i det lokale arbejde, og
har flere gange i lgbet af aret veeret blandt ar-
rangererne af lokale demonstrationer for bedre
velfeerd. Saledes har vi markeret os pa gaderne i
bade Nyborg, Kerteminde og Ringe. Ud over at
vi pa denne made har markeret foreningens



holdning, har demonstrationerne ogsa medvirket
til et styrket sammenhold mellem fagforenin-
gerne lokalt. Dette kan vise sig at blive serdeles
veerdifuldt fremover.

Kommunalvalget 2017

I november var der kommunalvalg, og vi ved nu
hvem, der har ansvaret de naste fire ar. Forud
for valget gjorde Leererkredsen en indsats for at
saette folkeskolen pa dagsordenen. Vi var blandt
andet medarrangerer for vaelgermgder og arran-
gementer i vore tre kommuner.

I Nyborg Kommune blev der afholdt veelgermg-
de sammen med vore samarbejdspartnere i Vel-
feerdsalliancen. Under madet fik vi et opleeg fra
FOA's formand Dennis Christensen, som blandt
andet naevnte den bekymrende udvikling i for-
hold til foraeldres fravalg af folkeskolen. Bagef-
ter var der en god politisk debat med spidskan-
didaterne fra de forskellige partier.

| Faaborg-Midtfyn kommune var Leererkredsen
medarranger af et dobbeltforedrag med forsker-
ne Frans @rsted og Keld Skovmand. Foredraget
handlede om de seneste ars skoleudvikling. Der
blev blandt andet ytret en meget skarp kritik af
leeringsmalstyringen, som i disse ar hjemsgger
folkeskolerne. Ifglge Keld Skovmand er det
fuldsteendig udokumenteret, at leeringsmalsty-
ring skulle have en gavnlig effekt. Tveertimod
slog han fast at det er direkte skadeligt.

I Kerteminde kommune havde Larerkredsen i
samarbejde med Danske Handicaporganisatio-
ner arrangeret et vaelgermgde med inklusion
som tema. Mgdet blev indledt med et spaenden-
de oplag af Camilla Lydiksen, som er formand
for ADHD-foreningen. Herefter var der politisk
debat med en bred vifte af politikere fra alle
partier og lister. Kerteminde kommunes gkono-
mi er stadig meget udfordret, men dette til trods
lovede partier fra begge sider af den politiske
midte, at omradet inklusion skal tilfgres midler.
Fra Leererkredsen gjorde vi politikerne opmaerk-
som pa at heldagskolen i Mesinge bgr have et
serviceeftersyn.

Ud over arrangementerne har Learerkredsen vee-
ret i kontakt med og holdt mgder med en raekke
politikere fra forskellige partier, ligesom vi ogsa
har deltaget i veelgermeder og kommunalbesty-
relsesmgderne i vore kommuner. Med denne
indsats har vi skabt nogle gode forbindelser til
en del af de nyvalgte politikere.

Lgn og arbejdstid

Et af arets hgjdepunkter var, da vi kunne sette
underskrift pa en arbejdstidsaftale i Faaborg-
Midtfyn kommune. Aftalen sikrer blandt andet
en pulje af forberedelsestid til den enkelte leerer,
samt et loft over antallet af undervisningstimer.
Aftalen kom i hus efter et langt forlgb, hvor alle
folkeskolens parter var inddraget. Det er en me-
get positiv udvikling for vore medlemmer i Faa-
borg-Midtfyn kommune, at der nu er en geelden-
de aftale om arbejdstiden.

I Nyborg kommune er situationen uzendret i
forhold til 2016. Byradet har besluttet, at der
ikke ma indgas en aftale med Lererkredsen om
arbejdstid. Det er stadig kommunens holdning,
at man pa den enkelte skole kan aftale forhold
vedr. arbejdstid. Dette har bevirket at arbejds-
vilkarene er meget forskellige fra skole til skole.

| Kerteminde kommune gelder det indgaede
forstaelsespapir stadig. Der opleves dog et sti-
gende pres pa det tilstreebte maksimale under-
visningstimetal. Dette skyldes kommunens dar-
lige gkonomi.

Der er ikke sket &ndringer i lgnaftalerne i vore
tre kommuner.

Kongressen

Pa arets kongres var det naturligvis opstilling af
krav til overenskomstforhandlingerne der var i
centrum. Men derudover blev det ogsa til inte-
ressante dreftelser under punktet: "Droftelse af
et folkeskoleideal.”

Arbejdet med foreningens folkeskoleideal er sat
i gang, og forventes at blive endeligt behandlet
pa kongressen i 2018. Nar foreningen gnsker at



have et folkeskoleideal, er det fordi vi har brug
for at fa formuleret vores svar pa spgrgsmalet
”Hvad vil vi med skolen?”. Nar alle led i for-
eningen mgder udfordringer i forhold til skolens
udvikling, er det godt at have nogle solide veer-
dier at sta pa, sa man kan blive endnu bedre til at
preege folkeskolens udvikling. En forudseetning
for at et folkeskoleideal bliver anvendeligt, er at
medlemmerne kender til projektet. Derfor vil
der i lgbet af 2018 blive arbejdet med en massiv
medlemsinddragelse.

Kongressen behandlede desuden formandens
beretning samt punkterne arbejdsliv 2017 og
demokratiets fremtid — fagbeveegelsens og med-
lemmernes roller.

Kommunerne

Leererkredsen har en FTF plads i de tre kommu-
ner kredsen deaekker. Her varetager de tre feelles-
tillidsrepreesentanter i hver sin kommune FTF’s
interesser pa medarbejdersiden.

Hovedudvalget i Faaborg-Midtfyn
Kommune

Der har veeret mange og store opgaver det sidste
ar, og der er naet rigtig meget i Hovedudvalget.

Der er overordnet fokus pa kommunens udvik-
lingsstrategi, som blandt andet handler om at der
i 2030 skal veere 2000 flere borgere i FMK.

For at komme i mal med dette skal der selvsagt
bruges en del penge, og der bliver fra politisk
hold lavet nogle prioriteringer i budgettet.

Som led i en ny budgetprocedure blev der ved
arets start praesenteret et nyt begreb — hverdags-
effektiviseringer — som er karakteriseret ved at
veere et nyt initiativ, der reducerer de samlede
udgifter indenfor et afgreenset omrade, uden at
det pavirker serviceniveauet eller far konse-
kvenser for personalet. Hovedudvalget har haft
fokus pa dette begreb, og der har vaeret mange
dreftelser om sandsynligheden for at kunne opna
denne besparelse.

| budget 2018 er ogsa indlagt to store besparel-
ser, som gar pa tveers af alle omrader. Den ene
handler om at udnytte kommunens bygninger
bedre, og den anden om besparelser pa indkgb.
Skoleomradet har ikke hidtil opnaet disse gevin-
ster, og vi stiller os tvivlende overfor besparel-
serne.

| forbindelse med begge initiativer er nedsat
arbejdsgrupper, der bl.a. har til opgave at sikre,
at der inddrages medarbejdere i processerne, og
at kvalificere de beslutninger, der skal traeffes
vedrgrende indgaelse af indkgbsaftaler.

Pa skoleomradet kan begge emner betyde yder-
ligere udfordringer, idet nogle skoler vil skulle
dele lokaler med eksempelvis dagplejens lege-
stue eller dagsinstitutioner. | skrivende stund er
der ikke truffet endelige beslutninger, men de
lokale MED-udvalg er opfordret til at have op-
marksomheden rettet pa dette projekt, da de vil
blive inddraget hvis netop deres skole bliver
aktuel.

| temaanalysen, der blev udarbejdet i forbindelse
med budget 2017, var der et gnske om at se pa
skolernes omstillings- og effektiviseringsratio-
naler. Den nye koncernchef for Opvakst og La-
ring Michael Gravesen, som tiltradte 1. april, gik
hurtigt i gang med arbejdet. Det vil betyde at
samtlige skoler skal bruge det samme ressource-
styringssystem Trio geeldende fra kommende
skolear.

Den lokale presse har haft opmarksomheden
stift rettet pd FMK, og der har varet en del ar-
tikler om medarbejdernes darlige trivsel. En
omtale som HU valgte at gd konstruktivt ind i,
fordi der var et behov for at have nogle under-
sggelser at ga ud fra. Samtlige MED-udvalg
blev derfor indkaldt til fokusgruppe-interview,
og der blev udarbejdet en rapport, som blev of-
fentliggjort i starten af september.

| forleengelse heraf lavede HU den arlige triv-
selsundersggelse blandt samtlige medarbejdere,
og der var en svarprocent pa 72 %.

Generelt har medarbejderne i kommunen en god
trivsel, men enkelte steder er der markante ud-



sving, og der er fra HU’s side iverksat tiltag for
at bista de enkelte afdelinger med at lave hand-
leplaner for at forbedre trivslen.

| folkeskolen er trivslen generelt god, over 75 %
af medarbejderne i skolen oplever at vaere til-
freds med deres job, alt taget i betragtning. Op-
marksomheden skal i den forbindelse rettes
imod de 78 % der har svaret, at der ikke opleves
balance mellem tiden til opgaverne og forvent-
ningerne til arbejdet. Resultatet er ikke overra-
skende for Laererkredsen, da det er et af vores
fokusomrader i vores drgftelser med kommu-
nerne.

Der er ligeledes i budget 2018 afsat en pulje pa
6 millioner, der alene har til formal at forbedre
medarbejdertrivsel. Hvorledes disse midler skal
bruges draftes i gjeblikket i Hovedudvalget. Der
er nedsat en arbejdsgruppe kaldet SOFA (sam-
men om forandringer og et bedre arbejdsmiljg),
som skal komme med forslag til HU.

Arbejdet udspringer som direkte folge af en te-
madag afholdt i juni med formend / nastfor-
mend fra MED-udvalgene, hvor alle havde mu-
lighed for at give deres input til, hvorledes med-
arbejderne i FMK kan blive bedre rustet til de
forandringer, vi oplever og samtidig have et
godt arbejdsmiljg.

Overskriften pa temadagen var et aktivt, vel-
fungerende og tillidsfuldt MED-system”, og der
blev i mindre grupper taget hul pa dreftelsen af,
om det nuvaerende MED-system fungerer opti-
malt. Resultatet af disse drgftelser har HU vaeret
meget optaget af, og der er sat et arbejde i gang,
der skal se pa vores MED-struktur.

| efterdret var naestformeendene fra MED-
udvalgene inviteret til temadag, hvor de skulle
drgfte med kolleger indenfor eget koncernomra-
de, om det ville vaere godt med et tvaergaende
MED-udvalg.

I Opveekst og Lering var der bred enighed om,
at det ville give god mening for os at have et
Feelles-MED, og arbejdet er nu sa langt, at der er
praesenteret et opleeg for koncernledelsen samt

de faglige organisationer, og det forventes, at en
ny struktur kan ga i gang i lgbet af foraret 2018.

| 2016 bestilte Hovedudvalget en undersggelse
af forebyggelsesniveauet for vold mod ansatte.
Resultatet af denne undersggelse blev i efteraret
sendt ud til de lokale MED-udvalg, som blev
bedt om at forholde sig til indholdet, og disse
input blev behandlet pa HU-mgade i december.
Pa samme mgde var ogsa et punkt, der skulle
lave, opfelgning pa Tidlig Indsats” og ”Akut
psykologisk krisehjelp”, og dreftelserne af beg-
ge punkter skal igen pa dagsordenen i januar
2018, hvor der ogsa skal drgftes forebyggelse af
sygefraveeret.

Leererkredsen er i lgbende dialog med Faaborg
Midtfyn Kommune, med opmerksomhed pa de
fortsatte inklusionsproblemer, sammenhangen
mellem tid og opgaver og vilkar for efter-
videreuddannelser. Videre har vi et gnske om at
fa sat dannelse og veerdier pa dagsordenen.

Hovedudvalget i Kerteminde Kommu-
ne

Hovedudvalget har i forleengelse af processen i
2016 forsat arbejdet med udarbejdelse af ny per-
sonalepolitik. Del 1, som er den overordnede
veerdibaserede del omhandlende ledelsesgrund-
laget, visionen for Kerteminde kommune og
kommunikationsstrategi, seettes i spil ude i or-
ganisationen i form af arbejde med veerdiord. |
2017 arbejdes med “konstruktiv kommunikation
og ordentlighed”. Det er malet, at alle ansatte far
kendskab til den nye personalepolitik. Af andre
vedtagne politikker fra dette ar kan naevnes se-
niorpolitikken, retningslinjer for stillingsopslag
og rygepolitikken.

MED-strukturen

| 2017 pagar fortsat et arbejde med a&ndring af
MED-strukturen pa feelles-MED-niveau og der-
efter ned pa lokal-MED-niveau. Det forventes,
at arbejdet vil finde sin afslutning i 2018. |
samme forbindelse er den lokale MED-aftale
ogsa under tilretning. | skrivende stund er den til



gennemsyn ved organisationerne. Pa felles-
MED-niveau er gnsket at fa 6 feelles-MED, som
er forsggt dannet i forhold til fagchef-niveauet.

Sygefraveer:

Sygefraveret for hele Kerteminde kommune er
fortsat hgjt, men er sasmmenlignet med 2016
faldet. Leereromradet ligger forholdsvis stabilt
pa omkring 4,8 %, og ligger saledes under
kommunens samlede niveau.

Trivsel:

Avrets trivselsundersggelse var overvejende posi-
tiv, og der er overordnet en god trivsel, men
kommunen er generelt udfordret pa de ansattes
kendskab til MED-systemet og de muligheder,
som systemet giver. Arbejdet med fortsat at bli-
ve klogere pa MED-systemets indhold og mu-
ligheder, kommer til at udgere en stor del af
2018"s Hovedudvalgsinternat.

Som et nyt tiltag i 2017 til fremme af trivsel og
kendskab til hinanden faggrupperne imellem,
besluttede HU at nedseette et festudvalg og invi-
tere til en feelles julefrokost for alle ansatte i
kommunen. Der var stor opbakning til festen.

@konomi:

Kerteminde kommunes darlige gkonomi har
igen i ar fyldt meget pa Hovedudvalgsmgderne.
Efter kritisk hgringsrunde i august, besluttede
byradet, udvidelser, som i stort omfang skal
finansieres pa anden vis end de af direktionen
foresldede omrader. Processen har betydet at
Hovedudvalget skrev til @konomiudvalget vedr.
blandt andet frakoblingen af MED-systemet.

Det er fremadrettet et politisk gnske at arbejde
med en fladere struktur i organisationen og min-
dre bureaukrati, sa der er ikke umiddelbart pla-
ner om at skere yderligere i frontpersonalet pa
fx skolerne. Dog kan sekretarfunktioner og mel-
lemledere blive ramt, da det serligt er det admi-
nistrative omrade, som skal slankes. I den for-
bindelse har Hovedudvalget gjort @konomiud-
valget opmarksom pa ngdvendigheden af opga-
vebortfald, idet der ellers bare vil ske en opga-

veglidning ned igennem systemet. Her er ikke
ressourcer til at lafte nye ekstra opgaver.

Ved arsskiftet til 2018 er det lykkes skolerne at
fa rettet op pa skonomien. Serlig de skoler, der
har veeret igennem sammenlagninger, har haft
store udfordringer. Pengene er blandt andet hen-
tet gennem en stor felles indsats ude pa skoler-
ne, hvor leererne fleksibelt har lgst rigtig mange
ekstraopgaver og vikartimer er deekket internt.

Skolerne i Kerteminde:

Pa folkeskolerne marker laerere og barnehave-
klasseledere de nye arbejdsvilkar efter nedlaeg-
gelse af 17 laererstillinger pr. august 2017. | er-
kendelse af behovet for fortsat at have nogle
ressourcer til specialindsatser som faglig- og
social inklusion, har skolerne i forskelligt om-
fang valgt blandt andet at sammenlaegge klasser
i den understgttende undervisning og forleenge
pauserne, saledes at 1 leerer har meget store
elevgrupper. Dertil kommer at lektionstallet pr.
leerer pa flere af skolerne er blevet yderligere
forgget, og at maengden af opgaver ved siden af
undervisning nu varetages af feerre kolleger.
Dermed er det samlede arbejdspres gget igen i
ar, og Leererkredsen gar bade i skrift og tale et
stort arbejde for at formidle viden vedrgrende
arbejdsvilkarene for elever og lzrere til politike-
re og den gvrige omverden.

Kommunens specialklasseomrade er som resten
af skoleomradet, ramt af besparelserne. Den
omsteendighed at man som lerer i en special-
klasse ofte star alene med en meget sarbar elev-
gruppe, der hurtig kan blive meget urolig og
udad-reagerende, presser arbejdsmiljget vold-
somt. Kerteminde kommune igangsatter en un-
dersggelse af hele specialomradet for at fa orga-
niseringen mere optimal, og der afszttes midler
til uddannelse af leerergruppen, der arbejder inde
for specialomradet herunder Hindsholmskolen
afdeling Mesinge.

Pa Nymarkskolen og Marslev skole har man
valgt at ansaette 1 feelles gverste leder. Skolerne
er saledes fortsat 2 selvsteendige skoler med



egen bestyrelse, men grundet gkonomi deles
udgiften og ledelsestiden nu ud pa de 2 skoler.
Skolerne arbejder med at tilrette og udvikle le-
delsesomradet.

Hovedudvalget i Nyborg Kommune
Hovedudvalget har arbejdet med opfelgning pa
tre-i-en malingen. Det har veeret muligt at sgge
midler til forbedring af arbejdsmiljget pa de en-
kelte arbejdspladser. Mange har faet afslag, for-
di ansggningerne ikke passede til de kriterier,
der er opstillet for at fa del i midlerne.

Efter naeste trivselsundersggelse, som finder sted
i farste halvdel af 2018, tages kriterierne op til
vurdering med henblik pa, at flere skal fa ad-
komst til midlerne.

Hovedudvalget har fastsat spargerammen til
naste tre-i-en maling.

Den arlige trivselsdag blev afholdt i maj. Der
var igen rigtig god tilslutning. Arbejdsmiljepri-
sen blev uddelt pa dagen. Vinderen blev Pleje-
center Svanedammen.

Hovedudvalget har afholdt en temadag, hvor
hovedtemaet var offentlige ansattes ret til at ytre
sig. Rasmus Willig holdt opleeg om ”Afvebnen-
de kritik og anerkendelse.”

TRIO-gruppernes arbejde gnskes styrket. Der
har veeret afholdt flere feellesmgder i lgbet af
aret hvor TRIO-grupperne har varet indbudt.

Der afholdes et feelles mgde med alle AMR |
kommunen i februar. En arbejdsgruppe har ar-
bejdet med dagsordenen.

Skoleomradet

Skoleforvaltningen besluttede, at der i skolearet
2017/2018 pa grund af faldende elevtal blandt
nytilkomne tosprogede elever, fremadrettet kun
skal veere to modtageklasser i kommunen med
base pa Danehofskolen afdeling Nyborg. Be-
slutningen affedte en henvendelse fra Birk-
hovedskolen om brud pa MED-aftalen, da
spgrgsmalet ikke forudgaende havde varet til

drgftelse og hgring i de lokale MED-udvalg.
Koordinationsgruppen erkendte bruddet, men
omgjorde ikke beslutningen, hvorfor sagen blev
rejst i HU, der pa det sidste made i ar havde
besgg af KL og Forhandlingsfeellesskabet, hvor
bl.a. brud pa MED blev draftet.

Ved skoledrets start skiftede skolerne laerings-
platform. Educa blev opkabt af Min Uddannel-
se, og derfor skiftede skolevasnet over til ME-
Book. Alle lzrere blev tilbudt en introduktion til
platformen, men det udlgste stor frustration, at
man igen skulle bruge tid pa at sette sig ind i en
ny made at gare tingene pa.

Implementeringen af Nyborgmodellen fortseet-
ter. Allerede nu kan man se en gkonomisk ge-
vinst ved modellen.

Modellen er dog ikke uden problemer, da den
kreever en del mgdeaktivitet, hvor elevens leerer
(leerere) skal veere til stede. Det bevirker et gget
treek pa vikarkontoen, som ikke er tilfert flere
midler i forbindelse med, at modellen tradte i
kraft. Det er ogsa nu besluttet at en stafetlog skal
falge eleven, det er leereren der bliver ansvarlig
for den, og det var ikke en del af aftalen fra pro-
jektets start.

Man kan konstatere, at antallet af underretninger
ikke er faldene, men at de sker tidligere end for.
Der er nu flere underretninger fra daginstitutio-
nerne og feerre fra skolerne, hvilket underbygger
ideen om en tidlig tveerfaglig indsats.

Der er gennemfart en evaluering af kommunens
skolepolitik. Pa baggrund af evalueringen er der
fastlagt en plan for udarbejdelse af en ny skole-
politik, som forventes forelagt byradet i maj.

Processen vil tage udgangspunkt i den eksiste-
rende skolepolitik, da der grundlzeggende er stor
tilfredshed med den.

| budget 2018 afsettes der 3 mio. kr. arligt til et
kvalitetslaft af folkeskolen. Kvalitetslgftet skal
bidrage til arbejdet med at lgfte eleverne fagligt
samt understgatte arbejdet med udviklingen af
elevernes trivsel.



Grundprincippet er, at midlerne skal ga til at
sikre mere leerer-paedagogtid pr. elev.

SSP samarbejdet styrkes med 250.000 kr.

Det pedagogiske omradde

Medlemskonference

Den 3. og 4. november 2017 afholdt Leererkred-
sen medlemskonference pa Gl. Avernas. Der
var god opbakning om arrangementet og saledes
havde 68 medlemmer valgt at tilbringe et degn i
selskab med kolleger og kredsstyrelsen. Med-
lemskonferencen blev abnet af Danmark Leaere-
forenings formand Anders Bondo Christensen,
der engageret fortalte om processen op til OK18,
foreningens krav til overenskomstforhandlingen,
kongressen, ’Seren og Mette i benlds” og anek-
doter fra OK13. Fredag aften blev pa hyggelig
vis tilbragt med god middag og efterfalgende
kollegial snak og samveer.

Lardag formiddag havde medlemskonferencen
besgg af adjunk, ph.d og jurist Helle Rabgl Han-
sen. Helle Rabgl Hansen fortalte om sin falge-
forskning i mobning, hvor hun bl.a. omtalte di-
gital mobning, hvilke dynamikker, der driver
mobningen frem samt parentesmetoden.

Efter frokosten blev konferencen afrundet af Jan
Huus, der underholdt med foredraget ’Fnidder-
spillet”. Foredraget tog udgangspunkt i misfor-
staelser, der kan opsta i kommunikationen mel-
lem mennesker grundet vores forskellige ver-
densopfattelser, og dermed hvad og hvordan vi
skal kommunikere for at undga fnidder. Kreds-
styrelsen er glade for de deltagendes positive
indstilling og engagement, og haber at se lige sa
mange til kommende arrangementer.

8§ 16b, konvertering af den understgt-
tende undervisning.

Skoledagens laengde er en af de faktorer, som af
mange opleves som en haemsko, for at kunne
levere en undervisning af hgj kvalitet og for
skolernes muligheder for at give eleverne en
mere spandende og varieret skoledag. Det skyl-

des blandt andet, at ressourcerne de fleste steder
er strakt til det yderste.

| forbindelse med reformens tilblivelse blev der
indfart en ny bestemmelse i Folkeskolelovens

8§ 16b, som giver kommunerne mulighed for at
afkorte undervisningstiden ved at konvertere
den understattende undervisning til flere voksne
i fagundervisningen.

Godkendelse gives som udgangspunkt af kom-
munalbestyrelsen for et ar ad gangen, men kan
fornyes arligt, hvis det vurderes fortsat at veere
den rette lgsning. Beslutningen kan delegeres til
forvaltningen eller til den enkelte skole (skole-
lederen/skolebestyrelsen).

Skolerne har mulighed for at anvende § 16b i
klasser i indskolingen, pa mellemtrinnet og i
udskolingen. Skolens beslutning/ansggning om
at konvertere den understgttende undervisning
til to leererordning, skal begrundes psedagogisk.
Dette kan fx veere trivselsproblemer eller faglige
udfordringer, der vil kunne afhjalpes af yderli-
gere faglig statte og undervisningsdifferentie-
ring.

I Nyborg kommune vedtog politikerne i Skole-
og Dagtilbudsudvalget i marts maned, pa bag-
grund af en ansggning fra alle skoleledere og
skolebestyrelsesformand at leegge kompetencen
ud til skolelederne. Det er op til den enkelte
skoleleder at afgare, hvorvidt den enkelte klasse
har behov for at konvertere den understattende
undervisning til to leererordning. § 16 b anven-
des saledes af alle kommunens alm. folkeskoler
i mere eller mindre grad. Timerne bruges bade
til to - leerertimer i den fagdelte undervisning og
til holddeling i de mere kreative fag.

| Kerteminde kommune anvendes 8§ 16b i vid
udstraekning, iseer til to lererordning i den fag-
delte undervisning. Lige som i Nyborg er kom-
petencen ogsa i Kerteminde kommune lagt ud til
den enkelte skoleleder, hvor man for et ar ad
gangen tager stilling til, om den understattende
undervisning skal konverteres til to leererord-
ning.



| Faaborg Midtfyns kommune skal skolelederne
ansgge Opvekst og Lerings udvalget om tilla-
delse til at anvende 8 16b til to leererordning i
den fagdelte undervisning. Tilladelsen gives pa
baggrund af en vurdering af fglgende spgrgsmal:

e “Hvordan vurderer skoleledelsen, at
konvertering af den understgttende un-
dervisning vil forbedre muligheden for
inklusion, undervisningsdifferentiering,
trivsel eller andet?”

e “Hvordan vil konvertering af den under-
stgttende undervisning blive evalueret,
effektmalt (f.eks. trivselsmaling, nationa-
le test, andre test) og dokumentation?”’

e “Hvordan enskes den konverterede res-
source anvendt?”

e Udtagelse fra skolebestyrelsen.

Indtil videre har fa skoler ansggt og er gaet i
gang.

Tosprogede elever (i almenklasser-
ne)

| august 2016 tradte der nye regler i kraft om
folkeskolens undervisning i dansk som andet-
sprog, og kravene til modtageklasser blev &n-
dret. £Endringerne betyder blandt andet, at klas-
seloftet blev haevet fra 12 til 15 elever. | seerlige
tilfelde ma der veere op til 18 elever i en modta-
geklasse. Desuden ma klassen nu spande over
fem klassetrin i stedet for tre. Det praeciseres i
lovforslaget, at kommunerne ikke er forpligtet
til at leve op til folkeskolelovens krav om klas-
seloft, timetal, fagreekke og laererkvalifikationer.

Ifelge Bekendtgarelse om folkeskolens under-
visning i dansk som andetsprog fremgar det at

”” 8§ 4. Tosprogede elever, hvis behov for sprog-
statte betyder, at de ikke ved optagelsen kan
deltage i den almindelige undervisning i klassen,
gives basisundervisning i dansk som andetsprog.

Stk. 2. Basisundervisningen gives i en af fol-
gende former:
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1) Modtagelsesklasser, hvor eleverne i be-
gyndelsen har alle eller en del af deres timer,
jf. dog folkeskolelovens § 25 a, saledes at de
efterhanden far en del af deres undervisning i
en almindelig klasse.

2) Pa serlige hold eller som enkeltmandsun-
dervisning.

3) Udvidede modtagelsesklasser pa 8.-10.
klassetrin for tosprogede elever, der er flyttet
til Danmark, efter at de er fyldt 14 ar”.

| Kerteminde kommune har man valgt at ind-
skrive nyankomne tosprogede elever i de almin-
delige klasser. Det gelder ogsa de elever, hvis
behov for sprogstette betyder, at de ikke ved
optagelsen kan deltage i den almindelige under-
visning i klassen med et tilstreekkeligt udbytte,
og som derfor skal gives basis undervisning i
dansk som andetsprog. Basisundervisningen
finder sted pa serlige hold eller som enkelt-
mands undervisning og her tildeles maks. 7 lek-
tioner ugentligt til elever i indskolingen, mens
elever pa mellemtrinnet og udskolingen ugent-
ligt modtager 5 timer. Den resterende tid delta-
ger eleverne i almenundervisningen. Langt fra
alle lererne i almenomradet er uddannet til at
kunne undervise tosprogede bgrn og har saledes
vanskeligt ved at bibringe de tosprogede elever
den undervisning de har behov for.

| Nyborg- og Faaborg Midtfyns kommune har
man i modsetning til Kerteminde kommune
valgt at bevare modtageklasserne for indsko-
lings- og mellemtrins elever, for pa denne made
at sikre, at eleverne far den farste basisundervis-
ning i dansk pa en malrettet made, inden de ud-
sluses til almen undervisningen.

I Nyborg har man det forgangne ar reduceret
antallet af skoler med modtageklasser, saledes er
der nu kun modtageklasser pa Danehofskolen.

| Faaborg Midtfyn har man fortsat modtageklas-
ser pa en del af de store skoler i kommunen.
Eleverne er pa de fleste af skolerne tilknyttet
bade modtageklassen og en almenklasse med det



formal, at de med tiden udsluses helt til almen-
klasse. Nar eleverne udsluses til almenklasserne,
felger der ingen ressourcer med. Udskolingsele-
ver til modtageklasser hgrer under ungdomssko-
len.

I Nyborg og Faaborg Midtfyn opleves det som
en udfordring, at der hele tiden kommer nye
elever ind i modtageklasserne. Der er flere ele-
ver i klasserne end der var tidligere, og alders-
spredningen er starre. Eleverne har meget for-
skellig baggrund, nogle har aldrig gaet i skole,
mens andre er fagligt steerke. Derudover kom-
mer nogle bgrn med traumer eller andre udfor-
dringer. Det er helt afggrende med relations ar-
bejde, og det er en vanskelig opgave, nar lerer-
ne ikke har et felles sprog med eleverne.

Organisatoriske forhold

Tillidsreprasentanter (TR’ere)
Leererkredsen har afholdt mgder for tillidsrepree-
sentanterne cirka en gang manedligt. Maderne
er primart afholdt kommunevis, da det er vores
erfaring, at vi derved sikrer bedst mulig erfa-
ringsudveksling, da vore medlemmer har for-
skellige arbejdstidsvilkar afhaengig af hvilken
kommune, de er ansat i. TR-gruppen far bedre
mulighed for at sparre med hinanden indenfor
den samme kommune, og Lererkredsen kan
kvalificere samarbejdet med skoleforvaltninger-
ne i vores kommuner, nar vi har mgder med
dem.

Vi har dog ogsa afholdt mader for hele gruppen
af tillidsrepreesentanter, for at kunne orientere
og drgfte generelle emner og temaer og styrke
sammenholdet i hele kredsen.

Leererkredsen har stor opmeerksomhed pa at
hjeelpe vores TR med de forskellige problemstil-
linger, der opstar pa den enkelte skole og ligele-
des at formidle, hvordan leererforeningen for-
holder sig til disse, sa vi sikrer falles fodslag.

| oktober var Larerkredsens tillidsreprasentan-
ter deltagere i et landsdeekkende arrangement,
der handlede om velferd i Danmark, og i no-
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vember var samtlige tillidsrepraesentanter samlet
til et regionalt made, hvor Danmarks Lererfor-
enings formand Anders Bondo Christensen ori-
enterede om de kommende OK18 forhandlinger
og hvilke udfordringer, der kan vente os i den
forbindelse.

Leererkredsen har Igbende bedt tillidsrepraesen-
tanterne om at lgse forskellige opgaver eller
deltage i meder og andre arrangementer, og Vi
kan med stor tilfredshed konstatere, at tillidsre-
preesentanterne er gode til at mgde op og reagere
pa det, der forventes af dem.

Kredsen er opmaerksom pa, at TR’s vilkar er
forskellig pa de enkelte skoler.

Der afholdes i samarbejde med tre andre fynske
kredse et arligt internatkursus for vores tillidsre-
preesentanter.

Her mgdte de det fynske hovedstyrelsesmedlem,
samt fik mulighed for at lytte til opleeg og delta-
ge i efterfalgende fagpolitiske diskussioner.

Arbejdsmiljg

Den 1. november blev der afholdt en temadag
for kredsens TR ere og AMR ere pa Gl. Aver-
naes. Formalet med dagen var at styrke TRIO-
samarbejdet, hvilket er en del af kredskontorets
fokusomrader. Skoleledere og chefer var invite-
ret med om formiddagen, hvor Henrik
Lambrecht Lund fortalte om tid og arbejdsmiljg.
For at arbejdsgiver og AMR kan arbejde syste-
matisk og forebyggende med arbejdsmiljeet er
det vigtigt at have samme forstaelse og opfattel-
se af arbejdsmiljearbejdet, s& man undgar at
arbejdsmiljget bliver den enkeltes ansvar. | ste-
det for at tale om robuste medarbejdere, var po-
inten fra Henrik, at man i langt hgjere grad bar
tale om robuste organisationer. Arbejdsmiljget
er og bliver arbejdsgiverens ansvar, og det er en
opgave, der skal lgses i samarbejde med medar-
bejderrepraesentanterne.

TR og AMR fra Nyborg Heldagsskole gav om
eftermiddagen en kort indfering i "Baredygtigt
arbejdsmilje”, som de har veeret med til at af-



preve. Kredsformanden prasenterede forenin-
gens nye kommunikationsplatform. Hensigten
med platformen er at gare det lettere at kommu-
nikere internt i Danmarks Leererforening. Der-
med bliver det ogsa lettere for kredsens AMR er
at kommunikere med hinanden og dele erfarin-
ger med arbejdsmiljget, hvilket har veeret et gn-
ske.

Hovedstyrelsesmedlem, Lars Sten Sgrensen,
praesenterede pa temadagen foreningens ar-
bejdsmiljestrategi. Den indeholder 5 pejlemeer-
ker:

o fremme af arbejdsgleede og trivsel

e forebyggelse og tidlig indsats

e holdbare lgsninger i et helt arbejdsliv

e arbejdsmiljgperspektiver medtaenkes al-

tid

e kontinuitet, systematik og koordinering
Kredsens arbejdsmiljgudvalg har i 2017 iseer
haft fokus pa pejlemarkerne “Kontinuitet, Sy-
stematik og koordinering” og “Forebyggelse og
tidlig indsats”. Nogle af negleordene i vores
lokale indsats har veeret forebyggelse af stress,
handtering af pabud fra Arbejdstilsynet, AMR-
vilkar, handtering af arbejdsskadeanmeldelser
og udsendelsen af nyhedsbreve.

Nationalt har foreningen igen haft fokus pa vold
og trusler. Sidste ar diskuterede man i kommu-
nerne, hvordan og hvornar man skal politian-
melde, ndr man som ansat har veeret udsat for
vold. I efteraret udsendte foreningen et nyt og
omfattende materiale for vold, trusler og fast-
holdelser. Det er blevet udarbejdet pa baggrund
af input fra de lokale kredse.

Det psykiske arbejdsmiljg fylder fortsat meget
pa skolerne. I Nyborg Kommunes arbejdsmiljg-
regnskab kan man laese, at der har veeret en mar-
kant stigning i leerere der ggr brug af kommu-
nens psykologordning pga. arbejdsrelateret
stress, vold, konflikter mv. Fra 2014 var der 16
arbejdsrelaterede sager hvor ansatte modtog
psykologisk krisehjaelp mod 40 sager i 2016.
Altsa mere end en fordobling af antal sager. Det
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samlede antal sager svarer til 9 % af antal ansat-
te pa Skole- og Kulturomradet!

DLF udsendte i lobet af dret materialet "Tilbage
efter stress”, der giver rad og vejledning til ar-
bejdsgiveren, kollegaerne og arbejdsmiljgorga-
nisationen. Arbejdsrelateret stress ser desveerre
ud til at have bidt sig godt fast pa skoleomradet
og alle andre offentlige arbejdspladser. Trods
flere ars fokus pa at nedbringe stressen, er det
ikke lykkedes at knaekke kurven og forebygge at
den stadig rammer alt for mange - ogsa pa sko-
leomradet. Det er afgarende, at arbejdspladsen
har forstaelse og indsigt i stressens falgevirk-
ninger, sd man kan tage de ngdvendige hensyn i
forbindelse med genoptagelsen af arbejdet.

Sygefraveret i Nyborg Kommune er steget en
anelse, men pa skoleomradet er stigningen i det
lange sygefraveaer markant. | perioden januar -
november 2017 var det samlede sygefravaer
4,93% mod 3,71% i samme periode sidste ar.

Sygefraveeret for hele Kerteminde Kommune er
fortsat hgjt, men er sammenlignet med 2016
faldet. Leereromradet ligger forholdsvis stabilt
pa omkring 4,8%, og ligger saledes under kom-
munens samlede niveau.

Sygefraveret for skoleomradet i Faaborg-
Midtfyn Kommune var i 2016 pa 5,8%. | de
forste 10 maneder af 2017 var det faldet il
4,8%, hvor det samlede sygefraveer i 2017 i
FMK var steget til 5,9%.

Arbejdet med de ledige i kredsen
Gennem de seneste ar har antallet af ledige laere-
re i Kreds 80 ligget mellem 30 — 60 afhaengig af
arstiden saledes, at der ved skoledrets start er et
stgrre antal ledige leerere end der er, nar vi neer-
mer os skoledrets afslutning.

Pa kredskontoret arbejdes der fokuseret med
vore ledige medlemmer i form af en vikarfor-
midling.



Ind i mellem oplever kredsen, at skoleledere
henvender sig, hvis der opstar et akut vikarbe-
hov. Herefter forsgger Leererkredsen at finde en
ledig leerer, der kan matche de fagkrav som sko-
len gnsker.

Tilbagemeldinger til kredskontoret er, at ordnin-
gen fungerer tilfredsstillende for bade de ledige
og lederne.

Laererkredsens Pensionister
Leererkredsens pensionistudvalg bestar af 8 per-
soner, der reprasenterer det geografiske omrade,
kredsen omfatter.

Udvalget har haft et godt ar i 2017. Det blev til 9
gennemforte aktiviteter med i alt ca. 400 delta-
gere.

Avrets starste arrangement blev sommerudflugten
til Husum i Nordvesttyskland.

Udvalget udbyder et manedligt arrangement
(dog ikke i januar, juli og december maned).
Vore aktiviteter skal helst spredes nogenlunde
ligeligt over de 3 kommuner, Larerkredsen om-
fatter.

To medlemmer af pensionistudvalget deltager i
det feelles fynske Pensionistforum. Her behand-
les feelles emner og samarbejdet med det fynske
kongresmedlem. Pensionistforum nedsatte i
2016 et felles rejseudvalg med det formal at
udarbejde rejser for samtlige fraktion 4 med-
lemmer pa Fyn. Farste falles tur gik til Laesg i
maj 2017. Fra kreds 80 deltog 7 medlemmer.
Efterfalgende har Pensionist-Forum Fyn mattet
nedleegge rejseudvalget, da kredsene ikke kunne
finde deltagere til udvalgsarbejdet. Argerligt.

Danmarks Learerforening afholder hvert ar i juli
maned 4 kurser for landets fraktion 4 medlem-
mer. Kurserne afvikles pa foreningens kursus-
ejendomme. Ogsa i 2017 har der deltaget med-
lemmer fra kreds 80. Kurserne er meget popula-
re.

Antallet af pensionistmedlemmer i kreds 80 har
i de seneste ar veeret i svag stigning. Nu ligger
tallet nogenlunde stabilt omkring 400 medlem-
mer.
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Lzererkredsen Faaborg-Midtfyn, Kerteminde og Nyborg

Den uafhsengige revisors revisionspategning

Til medlemmerne i Laererkredsen Faaborg-Midtfyn, Kerteminde og Nyborg

Konklusion

Vi har revideret arsregnskabet for Leererkredsen Faaborg-Midtfyn, Kerteminde og Nyborg for
regnskabsdret 01.01.17 - 31.12.17, der omfatter resultatopgerelse, balance, egenkapitalopge-
relse og noter, herunder anvendt regnskabspraksis. Arsregnskabet udarbejdes efter arsregn-
skabsloven.

Det er vores opfattelse, at &rsregnskabet giver et retvisende billede af foreningens aktiver,
passiver og finansielle stilling pr. 31.12.17 samt af resultatet af foreningens aktiviteter for
regnskabséret 01.01.17 - 31.12.17 i overensstemmelse med &rsregnskabsloven.

Grundlag for konklusion

Vi har udfert vores revision i overensstemmelse med internationale standarder om revision
og de yderligere krav, der er geeldende i Danmark. Vores ansvar ifglge disse standarder og
krav er neermere beskrevet i revisionspétegningens afsnit "Revisors ansvar for revisionen af
arsregnskabet”. Vi er uafhsengige af foreningen i overensstemmelse med internationale
etiske regler for revisorer (IESBA's etiske regler) og de yderligere krav, der er geeldende i
Danmatrk, ligesom vi har opfyldt vores gvrige etiske forpligtelser i henhold til disse regler og
krav. Det er vores opfattelse, at det opndede revisionsbevis er tilstreekkeligt og egnet som

grundlag for vores konklusion.

Fremhezevelse af forhold i regnskabet

Arsregnskabet indeholder i overensstemmelse med seedvanlig praksis det af ledelsen
godkendte resultatbudget for 2017. Budgettallene, som fremgadr i seerskilt kolonne i
tilknytning til resultatopgerelsen og noter, har ikke veeret underlagt revision.

Ledelsens ansvar for arsregnskabet

Ledelsen har ansvaret for udarbejdelsen af et &rsregnskab, der giver et retvisende billede i
overensstemmelse med arsregnskabsloven. Ledelsen har endvidere ansvaret for den interne
kontrol, som ledelsen anser for nedvendig for at udarbejde et &rsregnskab uden veesentlig
fejlinformation, uanset om denne skyldes besvigelser eller fejl.

Ved udarbejdelsen af arsregnskabet er ledelsen ansvarlig for at vurdere foreningens evne til
at fortseette driften, at oplyse om forhold vedrerende fortsat drift, hvor dette er relevant, samt
at udarbejde arsregnskabet pa grundlag af regnskabsprincippet om fortsat drift, medmindre
ledelsen enten har til hensigt at likvidere foreningen, indstille driften eller ikke har andet rea-
listisk alternativ end at gore dette.

!
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Lzererkredsen Faaborg-Midtfyn, Kerteminde og Nyborg

Den uafhaengige revisors revisionspategning

Revisors ansvar for revisionen af arsregnskabet

Vores mal er at opnd hegj grad af sikkerhed for, om &rsregnskabet som helhed er uden
veesentlig fejlinformation, uanset om denne skyldes besvigelser eller fejl, og at afgive en revi-
sionspategning med en konklusion. Hgj grad af sikkerhed er et hgijt niveau af sikkerhed, men
er ikke en garanti for, at en revision, der udferes i overensstemmelse med internationale
standarder om revision og de yderligere krav, der er geeldende i Danmark, altid vil afdsekke
veesentlig fejlinformation, nér sddan findes. Fejlinformationer kan opstd som folge af
besvigelser eller fejl og kan betragtes som veesentlige, hvis det med rimelighed kan forven-
tes, at de enkeltvis eller samlet har indflydelse pa de gkonomiske beslutninger, som regn-

skabsbrugerne treeffer pad grundlag af &rsregnskabet.

Som led i en revision, der udfgres i overensstemmelse med internationale standarder om
revision og de yderligere krav, der er geeldende i Danmark, foretager vi faglige vurderinger og
opretholder professionel skepsis under revisionen. Herudover:

e Identificerer og vurderer vi risikoen for vaesentlig fejlinformation i drsregnskabet, uanset
om denne skyldes besvigelser eller fejl, udformer og udferer revisionshandlinger som reak-
tion pé disse risici samt opndr revisionsbevis, der er tilstraekkeligt og egnet til at danne
grundlag for vores konklusion. Risikoen for ikke at opdage vaesentlig fejlinformation forar-
saget af besvigelser er hgjere end ved vassentlig fejlinformation fordrsaget af fejl, idet
besvigelser kan omfatte sammensveergelser, dokumentfalsk, bevidste udeladelser,
vildledning eller tilsidessettelse af intern kontrol.

e Opnér vi forstdelse af den interne kontrol med relevans for revisionen for at kunne ud-
forme revisionshandlinger, der er passende efter omstendighederne, men ikke for at
kunne udtrykke en konklusion om effektiviteten af foreningens interne kontrol.

e Tager vi stilling til, om den regnskabspraksis, som er anvendt af ledelsen, er passende,
samt om de regnskabsmeessige sken og tilknyttede oplysninger, som ledelsen har udar-
bejdet, er rimelige.

e Konkluderer vi, om ledelsens udarbejdelse af &rsregnskabet pé& grundlag af regnskabsprin-
cippet om fortsat drift er passende, samt om der pa grundlag af det opnéede revisions-
bevis er vaesentlig usikkerhed forbundet med begivenheder eller forhold, der kan skabe
betydelig tvivl om foreningens evne til at fortseette driften. Hvis vi konkluderer, at der er
en vaesentlig usikkerhed, skal vi i vores revisionspdtegning gere opmaerksom pé oplysnin-
ger herom i arsregnskabet eller, hvis s&ddanne oplysninger ikke er tilstreekkelige, modifi-
cere vores konklusion. Vores konklusioner er baseret pa det revisionsbevis, der er opndet
frem til datoen for vores revisionspategning. Fremtidige begivenheder eller forhold kan
dog medfere, at foreningen ikke leengere kan fortssette driften.
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Leererkredsen Faaborg-Midtfyn, Kerteminde og Nyborg

Den uafhsengige revisors revisionspategning

e Tager vi stilling til den samlede praesentation, struktur og indhold af &rsregnskabet, her-
under noteoplysningerne, samt om &arsregnskabet afspejler de underliggende transaktio-
ner og begivenheder pa en sddan méde, at der gives et retvisende billede heraf.

Vi kommunikerer med den gverste ledelse om blandt andet det planlagte omfang og den
tidsmeessige placering af revisionen samt betydelige revisionsmeessige observationer, her-
under eventuelle betydelige mangler i intern kontrol, som vi identificerer under revisionen.

Odense, den 22, januar 2018

Beierholm

Statsautoriseret Revisionspartnerselskab
CVR-nr. 32 89 54 68

WS
Henrik Welinder

Statsaut. revisor
MNE-nr. 23366
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Leererkredsen Faaborg-Midtfyn, Kerteminde og Nyborg

Resultatopgorelse

Tkke revideret

budget
2017 2016 2017
DKK DKK DKK
Kontingenter 3.871.140 4.050.838 3.918.048
Administration 57.835 35.000 35.000
Indtsegter i alt 3.928.975 4.085.838 3.953.048
Frikeb m.v. -1.806.265 -1.817.9156 -1.781.853
Personaleudgifter -1.204.720 -1.424 541 -1.182.866
Mader og kurser -570.248 -313.212 -644.000
Lokaleomkostninger -144 520 -139.441 -148.000
Administrationsomkostninger -170.882 -272.300 -200.329
Fondsbidrag -5.000 -6.000 -6.000
Andre eksterne omkostninger i alt -2.095.370 -2.155.494 -2.181.195
Resultat for af- og nedskrivninger 27.340 112.429 -10.000
Afskrivninger -6.174 -16.2856 -20.000
Resultat for finansielle poster 21.166 97.144 -30.000
Finansieringsindteegter 61.033 19.232 30.000
Resultat for skat 82.199 116.376 0
Skat af arets resultat 0 0 0
Arets resultat 82.199 116.376 0
Forslag til resultatdisponering
Overfart til egenkapital 82.199 116.376 0
Ialt 82.199 116.376 0
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Leererkredsen Faaborg-Midtfyn, Kerteminde og Nyborg

Balance
AKTIVER

31.1.2:1.7 31.12.16
DKK DKK
Inventar, EDB og andet driftsmateriel 0 6.174
Materielle anlsegsaktiver i alt 0 6.174
Anlseegsaktiver i alt 0 6.174
Tilgodehavende selskabsskat 3.417 0
Andre tilgodehavender 27.347 55.891
Periodeafgraensningsposter 24.559 27.216
Tilgodehavender i alt 55.323 83.107
Investeringsbeviser 1.508.622 1:502:1563
Veaerdipapirer i alt 1.508.622 1.502.153
Indestdende i kreditinstitutter 1.412.001 1.098.721
Likvide beholdninger i alt 1.412.001 1.098.721
Omsatningsaktiver i alt 2.975.946 2.683.981
Aktiver i alt 2.975.946 2.690.155

PASSIVER
31.12.17 31.12.16
DKK DKK
Overfort til egenkapital 1.880.454  1.798.255
Egenkapital i alt 1.880.454 1.798.255
Skyldige omkostninger 899.563 768.664
Anden geeld 195.929 133.236
Kortfristede gaeldsforpligtelser i alt 1.095.492 891.900
Geaeldsforpligtelser i alt 1.095.492 891.900
Passiver i alt 2.975.946 2.690.155

Eventualforpligtelser
Pantssetninger og sikkerhedsstillelser
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Note

Lzererkredsen Faaborg-Midtfyn, Kerteminde og Nyborg, Szerlig Fond

Resultatopgerelse
2017 2016
DKK DKK
Lejeindtasegter, Strandvejen 12, 1. 60.000 60.000
Driftsudgifter, Strandvejen 12, 1. -29.746 -13.300
Andre eksterne omkostninger -42.810 -42.5645
Afskrivninger -15.000 -14.542
Resultat for finansielle poster -27.556 -10.387
Finansielle indtegter 108.748 20.435
Resultat for skat 81.192 10.048
Skat af arets resultat 0 0
Arets resultat 81.192 10.048
Forslag til resultatdisponering
Overfgrt til egenkapital 81.192 10.048
Ialt 81.192 10.048
BEIERHOLM
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Note

Lzererkredsen Faaborg-Midtfyn, Kerteminde og Nyborg, Saerlig Fond

Balance
AKTIVER

31.12.17 31.12.16
DKK DKK
Grunde og bygninger 1.198.306 1.213.308
Materielle anlaegsaktiver i alt 1.198.306 1.213.306
Anlsegsaktiver i alt 1.198.306 1.213.306
Tilgodehavende selskabsskat 7.475 0
Tilgodehavender i alt 7.475 0
Investeringsbeviser 3.019177 3.006.224
Vaerdipapirer i alt 3.019.177 3.005.224
Indestédende i kreditinstitutter 283.950 240.062
Likvide beholdninger i alt 283.950 240.062
Omsaetningsaktiver i alt 3.310.602 3.245.286
Aktiver i alt 4.508.908 4.458.592

PASSIVER
31.12.17 31.12.16
DKK DKK
Overfert til egenkapital 4.496.158 4.414.966
Egenkapital i alt 4.496.158 4.414.966
Skyldige omkostninger 12.750 13.626
Mellemregning med Laererkredsen 0 30.000
Kortfristede gaeldsforpligtelser i alt 12.750 43.626
Gaeldsforpligtelser i alt 12.750 43.626
Passiver i alt 4.508.908 4.458.592

7 Eventualforpligtelser
8 Pantseetninger og sikkerhedsstillelser
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Leererkredsen Faaborg-Midtfyn, Kerteminde og Nyborg

Intern revisors erklasering

Til medlemmerne i Leererkredsen Faaborg-Midtfyn, Kerteminde og Nyborg

Vi, kredsen kritiske revisorer, har konstateret, at kredsens midler er anvendt efter deres
formal under hensyn til kredsens vedteegter, budget og vedtagesle pa kredsens

generalforsamling og pé kredsens styrelsesmeder.

Nyborg, den 22, januar 2018
#,7)7 k p - ' # .
T Ll { PCL L Lida

Irma Trebbien teen Bak Henriksen
intern revisor intern revisor

p—



