' Leererkredsen Faaborg-Midtfyn, Kerteminde og Nyborg — DLF kreds 80

Medlemsbrev nr. 1/2017

29. juni 2017

Kaere Kolleger

Sa star sommerferien for daren, og jeg vil i den anledning gere status over kredsens arbejde
siden nytar.

Vi har haft et travlt forar pa kredskontoret. Dels har der vaeret mange personsager af for-
skellig art, og dels har vi veeret afsted til mange mader og forhandlinger. Kredsstyrelsen
havde forngjelsen af at vaere rundt pa alle skoler i kredsens omrade, for at drgfte kravopstil-
lingen til den forestaende overenskomstforhandling. Ved samme lejlighed fik mange med-
lemmer efterset deres lgnseddel.

Foraret har desveerre veret preeget af mange afskedigelser, primart pa grund af arbejds-
mangel. Det er et hardt slag for de berarte kolleger, som pludseligt far trukket teeppet vaek
under sig. Laererkredsen har givet hjeelp og radgivning til mange medlemmer i den situati-
on. Selv om vi i mange tilfeelde ikke kan forhindre afskedigelsen, kan vi dog sgrge for at
reglerne bliver overholdt og forsgge at hjelpe vore medlemmer videre.

De mange afskedigelser er et udtryk for en presset kommunal gkonomi, som tvinger sko-
lerne til at skaere ned pa larerstillinger. Nar det er kombineret med at vi i gjeblikket far ret
sma argange ind i skolen og at balgen af asylbgrn synes at aftage, koster det rigtig mange
stillinger i vores omrader. Heldigvis er beskaftigelsesmulighederne i andre kommuner en
smule bedre, og da ledigheden generelt er meget lav blandt leerere, har vi begrundet hab om
at de bergrte medlemmer snart finder job et andet sted.

Der er dog ogsa sket positive ting i dette forar. | Faaborg-Midtfyn kommune har kredsen
indgaet en ny arbejdstidsaftale. Aftalen sikrer blandt andet en pulje af forberedelsestid til
den enkelte leerer, samt et loft over antallet af undervisningstimer. Aftalen kom i hus efter
et langt forlgb, hvor alle folkeskolens parter var inddraget. Jeg er meget tilfreds med afta-
len, og jeg tror den vil fremme arbejdsgleeden blandt vore medlemmer i Faaborg -Midtfyn
kommune.

| Kerteminde kommune viderefgres forstaelsespapiret om arbejdstid og i Nyborg kommune
har flere skoler lavet aftaler om fleksibilitet. Desuden er lgnaftalerne i alle tre kommuner
viderefgrt uden &ndringer.

Her ved skolearets afslutning vil jeg ogsa ggre opmarksom pa retten til at modtage en ars-
opgerelse af arbejdstiden. Vi erfarer at der er stor forskel pa praksis pa de enkelte skoler,
men Vi anser arsopggrelsen som et vigtigt veern mod det graenselgse arbejde. Sa hvis man
ikke har modtaget en arsopgarelse, kan man med rimelighed bede sin skoleleder om at ud-
levere den. Hvis det mod forventning skulle give anledning til problemer, hgrer vi gerne fra
jer.



Pa den anden side af sommerferien vil vi koncentrere vore kraefter om det forestaende
kommunalvalg. Kredsstyrelsen har besluttet at vi vil markere os i debatten, og ga i dialog
med politikerne om at skabe de bedst mulige rammer om folkeskolen.

Jeg vil benytte denne lejlighed til at gare opmeerksom pa kredsens Facebookside:
Danmarks Larerforening kreds 80. Vi vil opfordre til at I ”’synes godt om” siden, hvor vi
lgbende slar relevant stof op. | valgkampen vil vi intensivere vores brug af Facebook

Jeg vil afslutningsvis gnske jer alle en god og velfortjent sommerferie.

Skulle 1 fa brug for os i ferien, bedes | sende en mail til 080@dIf.org, sa vil I blive ringet
op i lgbet af dagen.

Venlig hilsen
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