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SYGDOM

- hvad sa...?

Kontakt med arbejdspladsen

Ved lengere tids sygefraveer har de fleste behov for at
holde kontakt med arbejdspladsen i en eller anden ud-
streekning. Kommunen, Region Syddanmark eller skolen
har formuleret en sygdomspolitik eller fravearspolitik pa
omradet, der skal fglges pa den enkelte arbejdsplads. Du
ma forvente en kontakt fra din skole efter senest 4 ugers
fraveer. Kontakt din tillidsrepraesentant eller din sikker-
hedsreprasentant, sa far du klarlagt proceduren i kommu-
nen, regionen eller pa din skole.

Kontakt leererkredsen ved leengereva-
rende sygdom

Kontakt hellere lzererkredsen én gang for meget end én
gang for lidt og gerne tidligt i forlgbet. Kredsen kan give
mere pracise svar pa, hvordan du er stillet i den specifikke
situation med hensyn til fraveerssamtaler og opfalgning
herpa. Det vil give dig et bedre overblik over proceduren
ud fra din konkrete situation

Sygdom indtil videre

Du kan desverre blive sa syg, at arbejdet ikke umiddelbart
kan genoptages. Nar du er sygemeldt i l&engere tid, er det
sygdommen, der giver anledning til starst bekymring.

Men alle de mange spergsmal, om hvad der sker med ar-
bejde, ansattelse og indtegtsgrundlag, kan give anledning
til yderligere bekymring. Derfor er det vigtigt, at du altid
kontakter leererkredsen.

Kontakt altid leegen

Sygdom af lengere varighed medferer altid kontakt til
egen leege eller sygehus. I enkelte tilfeelde kan det dog
forekomme, at leegen ikke umiddelbart kontaktes, eksem-
pelvis nar psykiske problemer er arsag til fraveeret

Formalet med denne
lille folder er oplys-
ninger om, hvad der
seettes i veerk ved
lang tids sygdom.

Flere lzerere har fglt
sig foruroligede og
usikre, nar f.eks. ar-
bejdsgiver og Job-
center henvender sig
ved lengere tids
sygdom.




En lengerevarende sygemelding bar altid ske i samrad med egen leege. Det er laegen, der kan vurdere,
hvad der skal ske med henblik pa helbredelse. Det er ogsa leegen, der skal dokumentere sygefraveeret,
hvis det forlanges af arbejdsgiveren og Jobcentret.

Samtaler i forbindelse med psykiske problemer
Det er forskelligt, hvad de tre kommuner i kredsen tilbyder af psykologsamtaler eller lignende.

Faaborg-Midtfyn
Arbejdsgiveren kan betale psykologhjeelp. Dette kan ske ved henvendelse til sin leder. Godkender han
eller hun henvises man til Psykologhuset i Odense.

Kerteminde

Her giver kommunen medarbejderne gratis mulighed for at sgge anonym 24 timers radgivning hos
Prescriba. Det sker ved at kontakte tIf. 70 221 266. Medarbejderne kan fa professionel hjelp til per-
sonlige eller arbejdsbetingede problemer eller kriser.

Nyborg
Ansatte i Nyborg kommune kan anonymt henvende sig til Falck Health Care med problemer. Det sker

ved at kontakte 70 102 012.

Regionen
Som ansat i Regionen kan samtaler hos psykolog bevilges efter konkret aftale med leder.

DLF
Radgivningstjenesten i Danmarks Lererforening kan evt. bevilge psykologhjelp efter samtale med
den sygdomsramte. Lererkredsen oplyser proceduren for psykologhjeelp fra DLF.

Arbejdsskade

Skyldes sygefravaeret en arbejdsskade eller arbejdsbetinget lidelse, skal der ske anmeldelse. Kontakt
derfor din sikkerhedsrepreaesentant eller arbejdsmiljgrepraesentant. Arbejdsgiveren har pligt til at an-

melde arbejdsulykker, mens din leege har pligt til at anmelde arbejdsbetingede lidelser. Anmeldelsen
kan ogsa foretages af tandleegen, laererforeningen eller den tilskadekomne selv.

HUSK: Fa altid en kopi af arbejdsskadesanmeldelsen og henvend dig til lzererkredsen, som registre-
rer arbejdsskaden og kerer sagen for dig.

Fa en folder hos din sikkerhedsrepreaesentant herom — eller se leererkredsens hjemmeside
www.dIfkreds80.dk , hvor du kan finde pjecen: ARBEJDSSKADE - Hvad ggr man sa? under Infor-
mation/Leererkredsens pjecer




Dokumentation af sygefraveer

Sygdom skal straks meddeles efter de interne regler. Sygdom skal pa forlangende dokumenteres ved
en mulighedserklering eller frihdndsattest* til arbejdsgiveren og mulighedserklaring til bopalskom-
munens Jobcenter. Arbejdsgiver og Jobcenter skal skriftligt anmode om erklaringerne, hvorved
egenbetaling undgas. Du skal altid svare pa fremsendte anmodninger/erklearinger til tiden — sgg evt.
hjeelp hos din tillidsrepraesentant eller i leererkredsen

Efter sygdom tre uger i traek
Nar en ansat har veret syg i sammenhzangende 3 uger, er det arbejdsgiverens pligt at underrette Job-
centret om sygefraveeret i bopaelskommunen.

Inden otte ugers fraveer

Senest efter 8 ugers sygefraveer skal Jobcentret i bopalskommunen kontakte den sygemeldte med
henblik pa at bevare tilknytning til arbejdsmarkedet. Nar du bliver kontaktet af Jobcentret om et mg-
de, skal du altid henvende dig til lzererkredsen, sa vi kan aftale hvordan kredsen kan statte dig i det
videre forlgb. Hvis du ikke er blevet kontaktet efter 8 ugers sygdom, ber du selv, efter samrad med
lererkredsen, kontakte Jobcentret.

Sag ikke nedsat tid eller orlov pa grund af sygdom

Nogle vaelger at sege nedsat tid eller orlov uden lgn under sygdom. Det er ikke en lgsning leererfor-
eningen umiddelbart kan anbefale — bl.a. grundet ringere pensionsvilkar.

Kontakt derfor altid kredsen inden du tager sadanne skridt, maske kan vi finde en bedre lgsning.

Sygdom i forbindelse med ferie

Hvis du er sygemeldt ved feriestart, skal du - inden ferien starter - kontakte din tillidsrepraesen-
tant/lzererkredsen, som vil vere dig behjaelpelig i forhold til din sygemelding til arbejdsgiver.

Hvis du bliver syg senest pa farste feriedag ved normal arbejdstids begyndelse, skal du melde dig syg
— gerne skriftligt ved mail - hos arbejdsgiver (leder eller kommunen/regionen). Nar du efterfalgende
bliver rask igen, skal det ligeledes meldes til leder eller kommunen (regionen).

Opstar sygdommen under ferien er det vigtigt at tage kontakt til leererkredsen.

Genoptagelse af arbejdet

| forleengelse af leengerevarende sygefraver er der mulighed for at starte pa nedsat tid med fuld lgn i
en pa forhand aftalt tidsperiode. Dette aftales mellem arbejdsgiver, Jobcenter, leererkredsen og med-
arbejderen.

Hvis man ikke bliver helt rask igen

Jobcentret skal ved lengere fraveer udarbejde en ressourceplan — ressourceprofil - og handlingsplan.
Der kan blive tale om hjelp til at blive omskolet til andet arbejde, lgntilskud til nedsat arbejdstid, 856
aftale eller social pension. Herunder hgrer job pa sarlige vilkar, hvor arbejdsbetingelserne aftales
konkret for den enkelte medarbejder. Job pa sarlige vilkar er underlagt rammeaftalen om det sociale
kapitel, det betyder at der kan veere nogle konsekvenser lgn- og pensionsmaessigt.

Learerkredsen skal derfor altid inddrages, nar der aftales job pa sarlige vilkar.

* Laes naermere om mulighedserklaering og frindndsattest pa kredsens hjemmeside under Radgivning>>Sygdomsopfalgning



Afsked pa grund af sygdom
Arbejdsgiveren kan indlede en sygeafskedigelsessag, nar der skgnnes at veere grund hertil. Der er for-
skel pa vilkarene for tjenestemand og overenskomstansatte, kontakt derfor altid leererkredsen.

Kontakt os

Henvend dig altid til Leererkredsen Faaborg-Midtfyn, Kerteminde og Nyborg ved leengerevarende
eller kronisk sygdom, sa du kan fa overblik og tryghed ved din situation.

Leererkredsen kan kontaktes:
TIf. 65 31 79 09

Email: 080@dlIf.org
Strandvejen 12, 5800 Nyborg
www.dIfkreds80.dk
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