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Forslag til forretningsorden for generalforsamlingen

Mgdet abnes af formanden, der leder valget af
dirigent. Leererkredsens kontorassistent optager
beslutningsreferat. Beslutningsreferat udsendes
til tillidsrepraesentanterne snarest efter general-
forsamlingen.

Dirigenten udpeger 6 stemmeteallere.

Generalforsamlingen afvikles efter den udsendte
dagsorden. Generalforsamlingen kan standse
eller udsette og senere genoptage de pa dagsor-
denen opfarte punkter. Dersom formandens be-
retning indeholder punkter, hvis indhold er sat
pa dagsordenen til senere afggrelse, er disse
punkter undtaget fra afstemning om beretningen.

Dirigenten paser, at forhandlingerne fremmes,
0g at god parlamentarisk orden opretholdes.

Talerne far ordet i den raekkefglge, de indtegner
sig hos dirigenten. Dog kan formanden og for-
slagsstilleren nar som helst efter et indleeg begae-
re ordet, ligesom dirigenten kan tillade en kort
svarreplik.

Dirigenten kan bestemme, at taletiden begraen-
ses. Formanden og forslagsstilleren vil dog altid
veere undtaget fra denne bestemmelse.

Forslag og &ndringsforslag skal indleveres
skriftligt til dirigenten. Dirigenten bestemmer i
hvilken rekkefalge forslag og &ndringsforslag
settes til afstemning.

Alle afgarelser treeffes i overensstemmelse med
kredsens vedtegter. Stemmeberettigede og
valgbare er alle, der er opfert i Danmarks Leerer-
forenings sidst udkomne medlemsliste som
valgkredsens almindelige medlemmer, uanset
hvilken fraktion de tilhgrer, samt almindelige
medlemmer, hvis optagelse hovedstyrelsen
skriftligt har bekraeftet over for kredskassereren.

Afstemning foregar ved handsoprakning. Dog
kan dirigenten, formanden eller mindst 10 af
generalforsamlingens stemmeberettigede med-
lemmer forlange skriftlig afstemning.

Valg af
a) Formand

b) 3 delegerede og 3 suppleanter for de delege-
rede. De 3 suppleanter bliver samtidig med-
lem af kredsstyrelsen

c) Evt. valg i den/de kommuner, hvis den/de
ved valget ikke umiddelbart bliver
repraesenteret i kredsstyrelsen. Fra den/disse
kommuner gar medlemmerne afsides og
vaelger en kommunerepraesentant for
perioden. Den kandidat fra denne/disse
kommuner, som opnar det hgjeste stemme-
tal blandt kommunens kandidater, er valgt.

d) Valg af 3 suppleanter til kredsstyrelsen

Der veelges efter fglgende metode:

Hvert stemmeberettiget medlem kan pa stemme-
sedlen hgjst skrive et antal navne, der svarer til
antallet af kandidater, der skal veelges.

Navnene pa kandidaterne anfgres i den num-
merorden, hvori hver enkelt stemmeberettiget
gnsker kandidaterne valgt.

Ved opgarelsen af valgets resultat gives den
kandidat, der pa en stemmeseddel er opfart som
nr. 1, det antal stemmer, der svarer til antallet af
mandater, der skal velges.

Nr. 2 pa hver stemmeseddel tildeles 1 stemme
mindre end nr. 1 og sa fremdeles. De kandidater,
der herefter har opnaet de hgjeste stemmetal, er
valgt. | tilfeelde af stemmelighed afgares valget
ved lodtraekning. Safremt der ikke er opstillet
flere kandidater end det antal, der skal valges,
er de opstillede kandidater valgt uden afstem-
ning.



Indledning
Herved fremlaegges kredsstyrelsens skriftlige
beretning for de ting, der er foregaet i 2011.

Faglige forhold

Arbejdstidsaftalerne

Da de indgaede arbejdstidsaftaler var geldende i
to ar, altsa fra august 2009 til 2011, skulle der i
foraret 2011 indgas nye aftaler.

| Faaborg-Midtfyn blev vi hurtigt enige om at
forleenge aftalen med et ar — altsa for skolearet
2011-2012.

| Kerteminde gnskede kommunen, at der blev
mulighed for at anvende nogle flere timer pa
efter-/videreuddannelse af lererne.

Der blev derfor lavet nogle tekniske beregnin-
ger, faktoren blev nedsat, det maximale under-
visningstimetal blev havet, sa de 40 timer, der
ved aftalens indgaelse i 2008, var anvendt til
skoleudvikling nu konkret skulle ggres op. Den
enkelte skole kunne s prioritere om de 40 timer
i gennemsnit pr. leerer skulle bruges til udvik-
ling, uddannelse eller vidensdeling. Men de
skulle anvendes til en af delene. Timerne kunne
ikke bruges til mere undervisning.

Det er lererkredsens opfattelse, at det er be-
graenset, hvor meget mere uddannelse, der er
kommet ud af denne gvelse.

Som det naevnes i afsnittet om skolestruktur, var
skolernes antal i Nyborg endret. Det beted feerre
tillidsrepraesentanter (TR), men til gengeld

TR ere for et stgrre antal ansatte pa to matrikler.
Forhandlingerne om en ny aftale kom derfor
mest til at handle om vilkar for de tillidsvalgte.
Der blev aftalt forbedrede vilkar for TR. Sa ud
over et par sma &ndringer blev aftalen fornyet.

Det er kredsstyrelsens opfattelse, at dagligda-
gen, hvad angar arbejdstiden, forlgber uden de
store sveerdslag de allerfleste steder.

LON
| dette ars beretning bliver afsnittet om lgn gan-
ske kort.

Som | kan se i afsnittet om OK 11, sa har der
ikke veeret afsat lokale lgnmidler til forhandling.

Det har i hvert fald indtil videre betydet “Ingen
nye penge” i vore tre kommuner og regionen.
Og med den gkonomiske situation, der er i
kommunerne, sa finder de nok heller ikke nogen
i resten af overenskomstperioden. De SKAL jo
ikke.

I Nyborg har der dog veeret nogle omrokeringer
af de lokale funktionstilleeg i forbindelse med
skolestrukturen og et feerre antal skoler.

De tidligere udbetalte lokallgnsmidlerne blev
samlet i en pulje og blev igen fordelt efter en ny
kommunal beregningsmetode.

Skolelederne gnskede nogle ensartede tilleeg
feelles for alle skoler, hvad angik bade indhold
og starrelse. Sa der blev aftalt nogle enkelte
felles tilleeg. For resten af pengene pa hver sko-
le, blev der aftalt tilleeg efter forslag fra skolele-
der og tillidsrepraesentant. Disse forslag er efter-
falgende forhandlet mellem kreds og kommune.

Overenskomst 2011

Som det er skrevet i afsnittet om lgn, sa blev der
ikke aftalt nogen forlodsfinansiering, ingen ud-
mgntningsgaranti, sa lokallgn i den kommende
periode beror udelukkende pa, om kommunerne
har lyst til/rad til at bruge nogle penge pa vores
omrade. (Vi har i kredsstyrelsen indtil nu ikke
oplevet, at vi har kunnet aftale noget).

Selvom det lgnmaessigt er det ringeste OK-
resultat i mange ar, sa har forventninger nok
heller ikke veeret hgjere end det, der blev opnaet.
Der var ligesom lagt spor ud, som indikerede et
sadant resultat. Men det gode var, at alle midler
blev udmgntet som lgn. En enig hovedstyrelse
anbefalede et JA. Det samme gjaldt kredsstyrel-
sen. Og forhandlingsresultatet blev ogsa stemt
hjem.

Som | maske husker, skyldte vi 1,23 %, som vi
via en negativ reguleringsordning havde faet for
meget i sidste periode. Disse penge skulle vi
forlods af med.

OK-resultatet kom sa til at se ud som fglger:
Lan: 1,71 % pr. 1.1.2012 (Regionen: 1,67 %) +
0,3 % til alle.

Regulering pr. 1.10.2012: 0,20 % generel lgn-
stigning og skennet 0,64 % fra reguleringsord-
ningen - og ingen midler afsat til lokal lgn.



Desuden kan-tillaeg til arbejdsmiljerepraesentan-
terne.

@vrige forhold pa det kommunale omrade:

e Seniordagene viderefgres

e Smidiggarelse af MED-systemet

e Opsigelsesvarsel for TR’ere ved arbejds-
mangel min. 6 maneder.

@vrige forhold pa det regionale omrade
e Seniorbonusordningen viderefares.

Hovedudvalget (HU) i Faaborg-
Midtfyn Kommune (FMK)

Budget

Malene for budget 2011 holder for kommunen
overordnet set. Der forventes en beskeden over-
skridelse pa 1,5 mio. Strategien om at opna en
besparelse pa 150 mio. ved udgangen af 2013
ser ud til at holde. Budgettet for 2012 er en fort-
saettelse af indsatsen for at opna en besparelse pa
150 mio. kr. Det er stadig pa sygefravear, omstil-
ling, effektivisering, innovation og udlicitering
belgbet skal findes.

Skoler

Pa skoleomradet er budget 2012 en fortsattelse
af det niveau, der blev besluttet med budget
2011.

I forbindelse med budget 2012 blev det besluttet
at reducere elevernes pauser med 10 min pr.
dag. Den herved opnaede lrerressource skal
bruges til, at eleverne fra 4.-7. klasse far det
vejledende timetal. Lererkredsen har forhandlet
en tilpasset arbejdstidsaftale pa det grundlag
frem til 2014. Der er i budgettet afsat midler til
renoveringer af skoler, it og interaktive tavler.

Samarbejde med sikkerhedsgrupperne

HU arrangerede en temadag for samtlige sikker-
hedsgrupper og tillidsrepraesentanter i efteraret
2011. Emnet var social kapital praesenteret af
seniorforsker Tage Sgndergard Kristensen. So-
cial Kapital har veeret grundlaget for nedbringel-
se af sygefraveeret i pleje-/omsorg. Det er me-
ningen, at det ogsa skal veere grundlaget i andre
sektorer, herunder ogsa skolerne.

Arbejdsmiljg

Pa hvert mgde har der vearet orienteret om ar-
bejdstilsynets besgg siden sidst. Der er udfaerdi-
get et arbejdsmiljgregnskab for 2010 af den cen-

trale sikkerhedsleder. Vi har drgftet den nye
arbejdsmiljguddannelse. De fynske kommuner
er gaet sammen om at udbyde de tre obligatori-
ske dage. De to supplerende dage der skal tilby-
des, vil i FMK blive en feelles dag med en indfe-
ring i kommunens verdier og organisation samt
en dag med emner valgt ud fra lokal eller central
prioritering. De en % dags efteruddannelse alle
arbejdsmiljgrepreesentanter har ret til i de efter-
falgende ar, er vi ikke enige om i HU. Ledelses-
siden sammenblander — efter medarbejdernes
mening - arbejdsmiljglovens ret med den lokale
MED-aftales krav om to arlige mader.

Arbejdstilsynet har veeret inviteret til et mgde i
HU. Arbejdstilsynet papegede, at anmeldte ar-
bejdsskader i kommunen i mange tilfeelde var
padraget af nyansatte. Derfor har HU besluttet,
at arbejdsmiljgindsatsen for 2012 skal vere in-
troduktion, oplering og konflikthandtering.

HU har ud fra et forslag til en ny sundhedspoli-
tik for kommunen besluttet, at det skal veere en
ragfri arbejdsplads fra den 1.1. 2015.

MED-systemet

HU har startet en MED-database, hvor samtlige
medlemmer af alle udvalg skal registreres. Det
skal give et overblik over, hvem der har grund-
uddannelsen og 1 hvilket omfang “’klippekort”
ordningen bruges.

HU har aftalt retningslinjer for medarbejderind-
flydelsen pa tveers af aftaleomraderne. Det er
alle bergrte aftaleholdere (ledere) og naestfor-
meend, der danner et midlertidigt MED-udvalg.

Hovedudvalget i Kerteminde Kommu-
ne

Budget 2012

Fagudvalgene blev i foraret bedt om at finde
besparelser pa 30 mio., men efter et budgetse-
minar i juni blev udvalgene bedt om at finde
yderligere besparelsesforslag. | august var der
en hgringsperiode og dialogmader pa de faglige
omrader. Her blev der fremsat massive protester
mod de omfattende besparelsesforslag. Byradet
vedtog Budget 2012 i enighed, hvor man valgte
at begraense besparelsen pa serviceniveauet, og
hvor man valgte at udnytte en ekstraordinaer
mulighed for at Iane til et stort anlaegsprogram.



For skolernes vedkommende var der allerede
indregnet en besparelse pa 3,3 mio. kr. pa grund
af feerre klasser i skolearet 2011-2012. Derud-
over skal skolerne spare 1 % i rammebesparelse
oven i 1 % fra sidste ar. Til gengzld fjernes kra-
vet om minimumstimetal, sa skolerne kan fort-
seette med vejledende timetal.

Pa anlagssiden kommer skolerne til at nyde
godt af den forggede lanemulighed, idet der vil
blive iveerksat tiltreengte renoveringer pa Mal-
karskolen, Kerteminde Skole og pa Langeskov
Skole afd. Bakken.

Drgftelse med @konomiudvalget
Her blev budget, sundhedsordninger og den at-
traktive arbejdsplads draftet.

Felles MED-undersggelse

| begyndelsen af aret blev der udsendt sparge-
skemaer til samtlige medlemmer af de Feelles
MED-udvalg om, hvordan arbejdet gar i MED-
organisationen, og besvarelserne var overvejen-
de positive. Dette blev fulgt op senere pa aret,
hvor Hovedudvalget havde inviteret til et mgde
med samtlige Feelles MED-udvalg. Som en vig-
tig del af mgdet blev der holdt foredrag om So-
cial Kapital herunder begreberne tillid, retfeer-
dighed og samarbejdsevne. Det er intentionen, at
Social Kapital skal viderefares til de lokale
MED-udvalg.

Nedbringelse af sygefraveer

Der er i arets lgb blevet arbejdet meget med
initiativer, som skal medvirke til at nedbringe
sygefraveeret. Det har vist sig, at sygefraveeret
generelt set har veeret faldende i 2011.

Sundhedsordningen via Prescriba

Der har veret ca. 120 henvendelser om aret, og
det drejer sig overvejende om arbejdsrelaterede
problemer som stress, udbrandthed og &ndrede
arbejdsvilkar.

Motionsordninger

Som en del af budget 2012 besluttede Byradet at
spare de generelle kommunale tilskud til moti-
onscentre og svemmehal veek. Dette treeder i
kraft 1. april 2012.

Trivselsundersggelse

Der er blevet fulgt op pa trivselsundersggelsen,
idet den er blevet evalueret i Hovedudvalget.
Generelt set trives medarbejderne udmarket,

men det er blevet understreget, at det er vigtigt,
at der bliver lavet handleplaner, og at der bliver
fulgt op pa dem.

Ny arbejdsmiljglov

Der er blevet lavet en ny uddannelse. Alle nye
arbejdsmiljerepraesentanter skal have en uddan-
nelse pa tre dage, et tiloud om en supplerende
uddannelse pa to dage det farste ar og efterfal-
gende en %2 dag om aret.

Status pa arbejdsmiljg
Risikostyringskoordinatoren indsamler hvert ar
en arbejdsmiljgredegarelse fra driftsenhederne
om, hvilke fokuspunkter man har arbejdet med i
arets lgh bl.a. APV“en. Kun halvdelen af drifts-
enhederne har svaret. Af fokus- og opmaerk-
somhedsomrader inden for skoler kan navnes:
Kraevende elever, fysiske arbejdsmiljgforhold
som f. eks. klima- og belysningsforhold og
handleplan for psykisk arbejdsmiljg. Generelt
klages der overalt i organisationen over, at om-
fanget af arbejdsopgaver ikke modsvares af den
arbejdstid, der er til radighed. Nedskaringer og
strukturomlaegninger har betydet, at nogle med-
arbejdere faler sig utrygge, hvilket gar ud over
trivsel og effektivitet.

Arbejdsskader

Der er anmeldt 123 arbejdsulykker, hvor Aldre-
og Handicapomradet sammen med Bgrn- og
Skoleomradet tegner sig for de allerfleste. Bgrn-
og Skoleomradet har anmeldt ca. 1/3 nemlig 45
skader. Uheld i form af faldskader er den hyp-
pigste skadesarsag med fysisk og psykisk vold
som den anden hyppigste skadesarsag.

Alkohol- og misbrugspolitik

Der arbejdes med en kommunal alkohol- og
misbrugspolitik. Der var en kick off konference
I november.

Anseettelse i lgntilskud

Hovedudvalget gnsker, at der udarbejdes nogle
overordnede retningslinjer for ansattelse i lan-
tilskud.

Skoleomradet - renoveringer

Pa Nymarkskolen har de &ldste elever faet mere
plads. Derved har skolen ogsa plads til de aldste
elever fra Marslev Skole. Pa Langeskov Skole
afd. Bakken er der ogsa blevet bygget til og re-
noveret.



It

Investeringerne pa it-omradet er begyndt at vise
sin positive effekt. Det tradlgse netveerk er ble-
vet udbygget og kapaciteten forgget. Skolerne
har faet flere computere, og der er blevet instal-
leret anti-virusprogrammer. Pa Bakken findes
der it-klasser i udskolingen, og der er indkebt en
del smartboards, idet skolen har sggt og faet
puljemidler i Undervisningsministeriet. Kom-
munen investerer fortsat 1 mio. kr. pa it-omradet
om aret.

Faglig Leesning
Der er blevet arbejdet med faglig leesning pa alle
skoler pa den made, skolerne har fundet bedst.

Samarbejde med Mulernes Legatskole

For at gge antallet af ansggere til gymnasiet, er
der blevet etableret et samarbejde mellem Mu-
lernes Legatskole og skolernes 8. klasser.

PPR

PPR far ny leder og far desuden besat en %2 stil-
ling, da PPR skal spille en starre rolle i inklusi-
on. PPR sammenlaegges med Familieafdelingen
under en Barn- og Familiechef.

Far-skolegrupper

Skolen v. Noret, Kerteminde skole, Nymarksko-
len og Langeskov skole afd. Pilen har alle haft
far-skolegrupper fra april til sommerferien.

10. klassecenter

Den tidligere Skolen ved Noret afd. Lindgalleen
I Munkebo er blevet omdannet til et 10. klasse-
center med elever fra Langeskov, Kerteminde
og Munkebo. Ved arets udgang var der 56 ele-
ver, 5 leerere og en afdelingsleder. Der reklame-
res med spaendende valgfag, temauger og studie-
ture og en baerbar computer til alle.

Hovedudvalget i Nyborg

@konomi

Ogsa i dette ar har gkonomi spillet en stor rolle i
HU's arbejde. Nyborgs gkonomi ser ikke sa
tosset ud. | de kommende ar vil der vaere balan-
ce pa regnskabet, men det betyder ikke, at der
ikke skal findes budgetforbedringer i de kom-
mende ar, for den tidligere regerings nulveakst-
aftale geelder stadig og konjunkturerne gar, at
kommunens skattegrundlag er faldet og indteg-
ter fra grundsalg ikke svarer til det beregnede.

HU er efterhanden blevet mere medinddraget i
arbejdet i kommunen. Vi har nu repraeesentanter
med til to temamgder med politikerne om det
kommende budget samt et mgde med gkonomi-
udvalget fgr budgettet vedtages. Vi er ligeledes
indbudt til nytarsparole sammen med den store
ledergruppe.

Sygefraveer

For femte ar i treek er sygefraveeret faldet i
kommunen. Der har i lgbet af aret veret en del
problemer med den elektroniske indberetning,
men den fungerer nu igen sa alle arbejdspladser
kan fglge med i udviklingen. Visse omrader har
stadig hgjt sygefraveer. Det geelder bl.a. &ldre-
omradet. Her har man sat et projekt i gang om-
kring at veere langtidsfrisk, hvor man har inter-
viewet de medarbejdere, der aldrig er syge om
grunden til det og der ud fra drage nogle erfa-
ringer.

Arbejdsmiljg

| foraret 2012 foretages der en APV, trivselsun-
dersggelse og ledervurdering. Det bliver en 3-i-1
undersggelse, sa man kun skal til tasterne en
gang. Inden sommerferien skal resultatet fore-
ligge, og der er afsat 400.000 kr. til tiltag, der
kan faglge op pa undersggelsen. Det bliver HU's
opgave at fordele pengene til de arbejdspladser,
der har brug for tiltag.

Nyborg Kommunes arbejdsmiljgpris blev ikke
uddelt sidste ar, da HU ikke fandt, der var nogen
abenlys vinder, men vi prgver i ar igen og haber
mange arbejdspladser vil veere kandidater. Ge-
vinsten er 300 kr. pr. medarbejder til brug efter
eget valg.

HU har foreslaet, at der i ar arrangeres en aktivi-
tetsdag for alle medarbejdere i kommunen. Det
bliver den 23. maj, hvor vi mgdes i idreetsparken
til motion og hygge. Forhabentlig med stor til-
slutning. Dette skal ses som et led i kommunens
sundheds og trivselspolitik.

Skoleomradet

Dette er ar ét i den nye skolestruktur, og der er
ingen tvivl om, at det har veeret en turbulent tid
siden sidste generalforsamling. Det store flytte-
cirkus har veeret i gang med hvad det indebar af
frustrationer, alle skulle forholde sig til en ny
arbejdsplads, nye kollegaer og nye elever, og
rigtig mange har gaet i uvished om der ville vae-
re et job til dem.



Der er nedlagt 27 stillinger og 10 personer blev
sindet afskediget. Inden sommerferien blev de
allerfleste afskedigelser trukket tilbage igen, og
alle er i gang med deres arbejde pa en af kom-
munens skoler.

Skoleomradet gik ikke helt fri af besparelser i
ar. Det blev til en mindre besparelse pa Reve-
bakkeskolen og pa PPR. Der til kommer, at et
engangsbelgb pa 4,5 mio. kr. fra det farste ar
med ny skolestruktur bortfalder. Habet er at vi
ikke skal ud i en ny afskedigelsesrunde i det
kommende ar.

| det forlgbende ar er der blevet ansat inklusi-
onsassistenter pa skolerne i kommunen. Det er
hovedsagligt paedagoger, der er blevet ansat i
disse stillinger.

Det er vigtigt at fastholde, at det er leerere der er
uddannet til at undervise, sa derfor skal det un-
derstreges, at peedagogerne kun skal lgse pada-
gogarbejde. Specialundervisning af elever og
undervisning i mindre grupper skal varetages af
leerere.

Ved begyndelsen af 2012 har Nyborg Kommune
hjemtaget den serligt tilrettelagte ungdomsud-
dannelse (STU) og voksen specialundervisnin-
gen (VSU). De bliver en selvsteendig afdeling
under ungdomsskolen. Det har ikke veret uden
bekymring for de ansatte i den usikre periode op
til overtagelsen er sket. Vi ma se hvad fremtiden
bringer. Der er ingen tvivl om, at det er nogle af
samfundets svageste borgere der er i det system,
0g de bgr have det rette tilbud.

Region Syddanmark

De regionale leererarbejdspladser er under sterkt
pres. Det har iseer ramt Nyborgskolen.

Den tekniske udvikling og takstsystemet for
betaling af pladser pa specialskolerne, kombine-
ret med kommunernes darlige gkonomi, har
betydet at elevtallet pa Nyborgskolen er faldet
kraftigt de seneste ar.

Det har betydet, at Nyborgskolen har veeret
igennem flere budgettilpasningsrunder med ef-
terfalgende personalereduktion.

Billedet er det samme pa alle regionale special-
og specialundervisningsinstitutioner, hvor det er
tydeligt, at kommunerne fraveelger de regionale
tilbud. Ikke fordi kvaliteten af tilbuddene er for
darlig, men fordi omkostninger for tilbuddene er
for hgje til at kommunerne vil betale.

Flere specialinstitutioner er i fare for at lukke.
For Nyborgskolens vedkommende betyder det,
at Region Syddanmark har valgt at lukke Ny-
borgskolen pr. 1. juli 2012 og flytte alle aktivite-
ter i Nyborg til regionens anden specialinstituti-
on for elever med hgretab, Center for Hgretab, i
Fredericia.

Mange ansatte er varslet afskediget med udgan-
gen af dette skoledr og det gvrige personale er
blevet orienteret om, at deres arbejde flytter til
Fredericia pr. 1. august 2012.

Nyborgskolens og Region Syddanmarks ledelse
har forsggt at fa en dialog med undervisnings-
og socialministeriet uden det store held.

De langsigtede konsekvenser af de nuvaerende

takstaftaler pa det specialiserede specialomrade
er desveerre, at det kan frygtes, at vigtige kom-

petencer og specialviden forsvinder uden at der
er nogen der ger noget for at forhindre det.

Paadagogiske forhold

Padagogiske forhold

DLF har i flere ar forsggt at skaffe en felles
national opbakning til at forbedre elevernes lz-
sekompetencer. Dette er imidlertid ikke lykke-
des, sa derfor afsatte foreningen selv midler til
et nationalt leeseprojekt med titlen: Vi leeser for
livet ”. Formalet med projektet er at bidrage til at
reducere antallet af elever med darlige leesefor-
udsaetninger, skabe engagement og viden om
leesning i alle fag samt at vise man kan lave sko-
leudvikling uden centrale lovinitiativer.

Af konkret initiativer kan navnes:

o sarnummer af Folkeskolen

e sarligt link pa hjemmesiden

e samarbejde med de faglige foreninger om
undervisningsmaterialer

o afholdelse af regionale mader

e eksemplariske forlgb pa udvalgte skoler og
”Lan en ekspert”.

De landsdakkende forsgg med undervisningsas-
sistenter, turbodansk osv. er afsluttet og evalue-
ret. Der er ingen entydige svar pa om det gavner
i den daglige undervisning, men at leererne er
glade for ekstra haender i klassen er klart.

Flere kommuner, ogsa i vores omrade, ansatter
nu undervisningsassistenter eller lignende. Det



er her vigtig at vaere opmaeerksom pa, at disse
forskellige personer ikke laver leererarbejde,
men udfylder en anden funktion i klassen. Det er
udelukkende laerere, der kan have ansvar for
undervisningen.

Inklusionsspggelset optreeder over alt i landet.
Flere og flere kommuner, ogsa nogle af vore,
gar pa anbefaling af KL over til andre finansie-
ringsformer af specialundervisningen, sa der er
et gkonomisk incitament for at holde elever i
normalundervisningen, men her skal vi huske, at
alle elever har krav pa det rette undervisnings-
tilbud. Ogsa inden for den serlige tilrettelagte
ungdomsuddannelse og voksenspecialundervis-
ningen foretages der i disse ar store a&ndringer,
de fleste ogsa med en gkonomisk begrundelse
og hverken til gavn for ansatte og brugere.

Laererkredsens medlemskonference
Denne fandt sted pa Gl. Avernas den 11.-12.
november 2011.

Vi havde i lighed med tidligere ar besgg af Niels
Munkholm fra hovedstyrelsen fredag eftermid-
dag. Her redegjorde han for arbejdet i hovedsty-
relsen og hans syn pa folkeskolens udfordringer.
Der efter var der middag og kollegial hygge i
kelderen.

Lardag kom Lars Olsen og fortalte om hans syn
pa, om folkeskolen beveeger sig veek fra at veere
en enhedsskole, og om folkeskolens evne til at
deemme op for den sociale arv.

Inden vi gik hjem havde vi besgg af Helen Erik-
sen som gav os en peptalk omkring forandringer
som kommer, selv om vi ikke gnsker det.

Ogsa i ar var der stor tilslutning til konferencen,
sa der matte finde lodtraekning sted om pladser-
ne. Vi oprettede en venteliste for de gvrige, men
vi ma ogsa i ar konstatere for mange afbud, og
at det er sveert at fa fyldt kurset op med folk fra
ventelisten.

| 2012 afholdes kurset den 16.-17. november pa
Gl. Avernas, sa set allerede kryds i kalenderen
nu.

Organisatoriske forhold

Tillidsrepraesentanterne (TR)

2011 betgd store omveltninger for antallet af
TR’ere. Kredsen er grundet skolelukninger og
skolesammenleagninger gaet fra 52 TR ere til 34
TR’ere. Samtidig er 8 af de 34 TR’ere nyvalgte.
Pa skoler med flere matrikler har kredsen indga-
et en aftale om tid til TR-suppleanten, hvis TR
og suppleanten er pa hver sin matrikel.

Leererkredsen har afholdt manedsvis mader for
TR. P4 mgderne har der vaeret orienteret og
draftet en reekke aktuelle faglige og paedagogi-
ske problemstillinger, sdsom

o |eererforeningens laeseprojekt

e erfaringer med de lokale arbejdstidsaftaler,
herunder indholdet i faktoren

e skoledrets planlaegning - de pligtige dreftel-
ser

¢ indholdet i "kasse 3” — gvrige opgaver

e ansattes brug af Facebook

e ansattelsesmaessige forhold i forbindelse
med inklusion

o forhold i forbindelse med langtidssyge kol-

legaer

faglig leesning

punkter pd DLF’s kongres

retten til individuel efteruddannelsesplan

hvilke medarbejdere er med i undervisnin-

gen og hvorfor?

e KL og undervisningsministerens krav om
en hgjere del af arbejdstiden til undervis-
ning.

I de tre kommuner har der af feellestillidsrepree-
sentanten veeret afholdt lokale mgder, hvor den
lokale arbejdstidsaftale, lanforhold og oriente-
ring om arbejdet i hovedudvalgene har veeret
draftet.

Ud over disse eftermiddagsmeder har kredsen
afholdt en temadag i foraret faelles for TR og
arbejdsmiljgrepraesentant (AMR) samt et inter-
natkursus i efteraret alene for TR og Kredssty-
relse.

Pa disse mgder har dagsordenen vearet: Social
Kapital, TR & AMR’s falles arbejde for at ska-
be forandringer for at fremme trivselen, TR’s
dilemmaer, undervisning pa hold og linjer, TR-



rollen fremadrettet og fagpolitisk dialog med et
hovedstyrelsesmedlem.

Arbejdsmiljg

Stress, udbraendthed og sygefraveer er stadig et
stort problem pa skolerne. Det er de samme ar-
sager kredsen mgder igen og igen — samarbejdet
med ledelsen, kollegaer, tids- og arbejdspres,
modstridende krav, manglende balance mellem
krav og ressourcer, ydre krav, en &ndret elev-
[forzeldreadfeerd, skolelukninger, skolesammen-
leegninger, flytning af elever med efterfalgende
forflyttelser af kollegaer eller afsked.
Leererkredsen hjeelper i mange enkeltsager, men
herved forsvinder arsagerne ikke. Det er pa de
enkelte skoler i de enkelte kommuner, hvor det
forebyggende arbejde skal forega. Det er en op-
gave som MED-udvalgene skal medvirke til at
lose.

Kredsen informerer medlemmer og AMR om
kommunernes egne tilbud, om psykolog bistand
samt om DLF’s radgivning om psykisk ar-
bejdsmiljg.

Kredsen har afholdt en kursusdag for AMR &
TR samt enkelte skoleledere med emnerne soci-
al kapital og psykisk arbejdsmiljg ved foran-
dringer. Kredsen har i samarbejde med de gvrige
fynske kredse og hovedforeningen afholdt en
temadag for nyvalgte AMR’ere. Endvidere har
kredsen sammen med de fynske kredse planlagt
to kurser felles for AMR & TR.

Arbejdet for laererkredsens pensioni-
steri 2011

Pensionistforum Fyn

Pensionistforum Fyn er en del af det forpligti-
gende kredssamarbejde jf. DLF’s vedtagter.
Kredsen er repraesenteret her af to medlemmer
fra pensionistudvalget.

Pensionistforum beskaftiger sig med at koordi-
nere pensionistarbejdet i de fynske kredse og
give pensionistudvalgene inspiration til det loka-
le pensionistarbejde.

Herudover er pensionistforum bagland for de 10
kongresdelegerede og det ene hovedstyrelses-
medlem, pensionisterne har i Danmarks Lerer-
forening styrende organer.

Kredsen har p.t. en repraesentant i pensionister-
nes arsmgde, hvor fagpolitiske spgrgsmal for
pensionisterne drgftes sammen med reprasen-
tanter fra det gvrige land.

Pensionistudvalget

Udvalget har hele aret bestaet af fem personer,
der tilsammen repraesenterer leererkredsens tre
kommuner. Vi har i arets lgh haft velbesggte
arrangementer, og vi far jeevnligt idéer til nye
tiltag fra vore medlemmer. Vi har nu ogsa et
medlem, der har tilbudt at sta for arrangementer
uden i gvrigt at deltage i udvalgsarbejdet. Det
kan vi godt bruge mere af.

En manedlig aktivitet

Pensionistudvalget har i 2011 intensiveret arbej-
det med at kunne tiloyde medlemmerne en akti-
vitet hver maned - bortset fra juli maned.

Rejseaktivitet

| 2011 foretog vi vores til dato stgrste satsning:
4-dages turen til Sydslesvig og Helgoland. Tu-
ren, der var spaekket med oplevelser, blev godt
modtaget af vore medlemmer. Vi endte med at
fylde en bus med 53 deltagere. | den afsluttende
periode inden rejsen udbgd vi turen til de andre
fynske kredse. | alt fem deltagere fra andre fyn-
ske kredse deltog i rejsen. Succes’en gav mod til
at fortsaette med nye rejsetilbud.

Opfordring fra Rede Kors

I slutningen af aret modtog udvalget en henven-
delse fra Rade Kors i Nyborg og @rbak om
geesteleererfunktion. De opfordrer pensionerede
leerere til at indga i Rade Kors’ skoletjeneste. Vi
har videresendt opfordringen til de pensionerede
medlemmer, der har indsendt mailadresse til
leererkredsen.

Laererkredsens kommunikation med
medlemmerne

Det er kredsens mal at have den bedst mulige
kommunikation med medlemmerne.
Hjemmesiden — www.dIfkreds80.dk — er et vee-
sentligt led i opfyldelsen af dette mal. P& hjem-
mesiden sgges sa overskueligt og logisk som
muligt at samle vigtige fakta, oplysninger og
nyheder til imgdekommelse af bade brede og
smalle medlemsbehov.

Hvis du har forslag til forbedringer eller gnsker
til laererkredsens hjemmeside, sa lad os hare fra
dig.

Oplysninger af mere generel karakter eller vigti-
ge nyheder udsendes elektronisk til tillidsrepree-
sentanterne gennem Medlemsopslag.


http://www.dlfkreds80.dk/

Der er udsendt 15 af slagsen i 2011. De har
f.eks. indeholdt oplysninger om TR-valg; kred-
sens medlemskonference i november; lgnstig-
ninger pr. 1.1.2012 eller dagsorden for general-
forsamlingen. @nsket med opslagene er at gere
leererkredsen synlig pa ethvert leerervearelse eller
personalestue. Vi ved, at flere tillidsrepraesen-
tanter videreformidler de udsendte Medlemsop-
slag til medlemmer pa interne net, sa snart de er
modtaget.

Som noget nyt er der i 2011 udarbejdet to nota-
ter til hjemmesiden under pension. Disse notater
er oplysninger eller uddybende forklaringer pa
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helt specielle forhold. Der ligger et notat om
gunstig pensionering for tjenestemand i perio-
den 1.1.2012-30.3.2013 - den mulighed er nu
forpasset - og et notat om selvvalgt forhgjelse af
pensionsindbetalinger og fritvalgsordningen pa
de 0,3 % af lgnnen.

Andre oplysninger er fortsat samlet i 5 pjecer,
der er kortfattet radgivning for medlemmer med
serlige behov, eksempelvis for ansatte, der ven-
ter barn; medlemmer tat pa 60 ar; langvarigt
syge - eller medlemmer, der har veeret ude for en
arbejdsskade.
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Kredsens pjecer findes pa http://dIfkreds80.dk/information/til+medlemmer/pjecer?
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RSMplus 3

Den uafhangige revisors pategning pa arsregnskabet

Til medlemmerne | Leererkredsen Faaborg-Midtfyn, Kerteminde og Nyborg, DLF Kreds 80

Vi har revideret arsregnskabet for Lasrerkredsen Faaborg-Midtfyn, Kerteminde og Nyborg, DLF Kreds 80 for
regnskabsaret 1. januar — 31. december 2011, der omfatter anvendt regnskabspraksis, resultatopgereise,
balance og noter. Arsregnskabet udarbejdes efter &rsregnskabsloven. Revisionen omfatter ikke budgettal,
hvorfor vi ikke udtrykker nogen silkkerhed herom.

Ledelsens ansvar for arsregnskabet

Ledelsen har ansvaret for udarbejdelsen af et arsregnskab, der giver et retvisende billede i
overensstemmelse med arsregnskabsloven. Ledelsen har endvidere ansvaret for den interne kontrol, som
ledelsen anser ngdvendig for at udarbejde et arsregnskab uden vaesentlig fejlinformation, uanset om denne
skyldes besvigelser eller fejl.

Revisors ansvar

Vores ansvar er at udtrykke en konklusion om arsregnskabet pa grundlag af vores revision. Vi har udfert
revisionen i overensstemmelse med internationale standarder om revision og yderligere krav ifglge dansk
revisorlovgivning. Dette kreever, at vi overholder etiske krav samt planleegger og udfgrer revisionen for at
opna hgj grad af sikkerhed for, om &rsregnskabet er uden vaesentlig fejlinformation.

En revision omfatter udfgrelse af revisionshandlinger for at opna revisionsbevis for belgb og oplysninger i
arsregnskabet. De valgte revisionshandlinger afhaenger af revisors vurdering, herunder vurdering af risici for
vaesentlig fejlinformation i &rsregnskabet, uanset om denne skyldes besvigelser eller fejl. Ved
risikovurderingen overvejer revisor intern kontrol, der er relevant for foreningens udarbejdelse af et
arsregnskab, der giver et retvisende billede. Formalet hermed er at udforme revisionshandlinger, der er
passende efter omsteendighederne, men ikke at udtrykke en konklusion om effektiviteten af foreningens
interne kontrol. En revision omfatter endvidere vurdering af, om ledelsens valg af regnskabspraksis er
passende, om ledelsens regnskabsmeessige sken er rimelige samt den samlede preesentation af
arsregnskabet.

Det er vores opfattelse, at det opndede revisionsbevis er tilstraekkeligt og egnet som grundlag for vores
konklusion. .

Revisionen har ikke givet anledning til forbehold.

Konklusion

Det er vores opfattelse, at arsregnskabet giver et retvisende billede af foreningens aktiver, passiver og
finansielle stilling pr. 31. december 2011 samt af resultatet af foreningens aktiviteter for regnskabsaret 1.
januar — 31. december 2011 i overensstemmelse med arsregnskabsloven.

Odense, den 25. januar 2012

RSMplus A/s

statsautoriserede revisorer

Henrik Welinder
statsautoriseret revisor

11



RSMplus

Resultatopgerelse 1. januar - 31. december 2011

Kontingenter
Administration

Indteegter i alt

Administration
Frikab m.v.
Mgder og kurser
Fondsbidrag
Afskrivninger

Resultat fgr finansielie poster

Finansieringsindteegter

Arets resultat

Arets resultat fordeles saledes:

Overfart til egenkapital

Budgettal er
ikke reviderede

12

Regnskab Budget
Note 2010 2011 2011
kr kr kr

4.311.026 4.307.175 4.383.528

1 79.900 89.752 78.000

4.390.926 4.396.927 4.461.528

2 -2.339.052 -2.350.546 -2.368.267

3 -1.770.277  -1.590.888 -1.640.261

4 -576.599 ~439.492 -460.000

5 -9.500 -4.500 -8.000

7 -63.837 -40.469 -60.000

-368.339 -28.968 -75.000

6 92.624 55.297 75.000

-275.715 26.329 0
-275.715 26.329

-275.715

26.329



RSMplus

Balance 31. december 2011

AKTIVER

Inventar

Materielle anlagsaktiver
Anlagsaktiver

Tilgode Akut Fond

Tilgode Seerlig Fond

Andre tilgodehavender
Seiskabsskat
Periodeafgraensningsposter

Omsatningsaktiver
Vardipapirer

Likvide beholdninger

AKTIVERIALT

PASSIVER

Egenkapital
Egenkapital

Frikgbsforpligtelse Kredsstyrelsen
Danmarks Leererforening (DLF)
Skyldige omkostninger

Anden geeld
Feriepengeforpligtelse
Kortfristede geldsforpligtelser

Geaeldsforpligtelser

PASSIVER | ALT

Akutfond DLF
Saerlige aktiviteter
Fratraedelsesordning
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Note

10

11

12

13

14
15
16

2010 2011
Kr kr

23.685 54.240
23.685 54.240
23.685 54.240
0 0
31.486 17.895
245.883 275.919
2.000 2.000
127.846 127.964
407.215 423.778
2.060.990 2.046.450
763.708 812.540
3.255.598 3.337.008
1.947.594 1.873.923
1.947.594 1.973.923
603.500 602.300
3.680 8.875
445.021 495.024
108.059 106.166
147.744 1560.720
1.308.004 1.363.085
1.308.004 1.363.085
3.255.598 3.337.008




RSMplus

Resultatopgerelse 1. januar - 31. december 2011 - S rb'ﬂ Fonck

Lejeindtaegter, Strandvejen
Driftsudgifter, Strandvejen
Administrationsudgifter

Resultat far afskrivninger og finansiering

Afskrivninger

Resultat fgr finansiering

Finansieringsindtaegter
Finansieringsudgifter

Resultat for skat

Skat af arets resultat

Arets resultat

Arets resultat fordeles saledes:

Overfart til egenkapital
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Regnskab
Note 2010 2014

kr kr
1 60.000 60.000
2 -21.486 -7.895
3 -12.000 -12.500
26.514 39.605
6 -20.000 -20.000
6.514 19.605
132.233 91.720
-114 -182
138.633 111.143
0 0
138.633 111.143
138.633 111.143
138.633 111.143




RSMplus

Balance 31. december 2011 - 582!'(1'9 Fond-

Note

AKTIVER
Ejendom
Materielle anlaagsaktiver 6

Anlagsaktiver

Periodeafgraensningsposter

Omsatningsaktiver

Likvide beholdninger 7

Obligationer 8

Omsatningsaktiver

AKTIVER | ALT

PASSIVER
Egenkapital
Egenkapital 9

Selskabsskat

Skyldige omkostninger
Mellemregning Leererkredsen Faaborg-Midtfyn, Kerteminde
og Nyborg, DLF Kreds 80

Deposita 10
Kortfristede galdsforpligtelser

Galdsforpligtelser
PASSIVER | ALT

Sikkerhedsstillelser 11

15

2010

2011

kr

kr

1.272.003 1.252.003
1.272.003 1.252.003
1.272.003 1.252.003
37.500 37.500
37.500 37.500
279.500 397.052
3.091.485 3.091.485
3.408.485 3.526.037
4.680.488 4.778.040
4.647.002 4.758.145
4.647.002 4.758.145
0 0

2.000 2.000
31.486 17.895

0 0

33.486 19.895
33.486 19.895
4.680.488 4.778.040




Intern revisionspategning

Til medlemmerne i Laererkredsen Faaborg-Midtfyn, Kerteminde og Nyborg, DLF Kreds 80

Vi, kredsens Kritiske revisorer, har konstateret, at kredsens midler er anvendt efter deres formé!l under
hensyn til kredsens vedteagter, budget og vedtagelse pa kredsens generalforsamling og pa kredsens
styrelsesmader.

Nyborg, den 25. januar 2012

Karin Pedersen Karin Jensen



