Til Tillidsrepraesentanten

Samtale mellem TR og ny kollega

Dato for samtalen: (husk at sende en kopi til kredskontoret)

Kredsjournalnr. 022.00
Den 9. juni 2009

Navn:

Stillingsbetegnelse

Anszettelsesforhold: Ansattelsesform

Anszttelsesbrev

Dato (evt. tidsbegreensning og begrundelse herfor)
Indplacering

Lenseddel

Pensionsvilkar

Ferieforhold: Feriens placering her

Feriens placering, hvor du kom fra
Feriedagpenge

Dimittend?

Omsorgsdage tilgode?

Organisationsforhold: |Hidtidige skole/ kreds
Kredsflytning
Kontingentbetaling

Info-mede for nye med].

A- kasse:

Arbejdstidsforhold: Lokalaftale — Undervisningsopgaven, Andre opgaver
Opgaveoversigt

Grundskema pa skolen
e akkorder
e aftaler med skoleleder




Vejledning til skemaet: Samtale mellem TR og ny kollega

Skemaet er teenkt som et supplement til din samtale med/velkomst til den nye kollega. Formalet
med at indsamle oplysningerne er at sikre, at den nye kollega fir den rigtige lon, ferierettigheder
osv. Samtidig er skemaets punkter — sammen med materialet i velkomstmappen - et afszt til fa talt
om en rzkke vigtige forhold, ndr man er nyansat.

Under de forskellige punkter bor du blandt andet vaere opmerksom p4 nedenstiende forhold:

Ansa=ttelsesforhold
www-> Len og job
-> veelg ansattelsessted

Ferieforhold
www-> Len og job
-> veelg ansattelsessted

Organisationsforhold

Anszttelsesform

Anseattelsesbrev

Dato

Indplacering

Lenseddel

Pensionsvilkar

Feriens placering her

Feriens placering, hvor du kom
fra

Dimittend

Kredsflytning

Kontingentbetaling

Overenskomstansat eller tjene-
stemand?

Er det en preveanszttelse? Er
der udleveret et ansattelsesbrev

Er det en tidsbegrenset ansat-
telse. Hvis ja, hvornir udleber
anseattelsesforholdet?

Ny Leon eller anciennitetslen?
Centrale tilleeg?

Lenanciennitet, er indplacerin-
gen korrekt?

Tilleeg i henhold til lokalaftaler?

Har man i forvejen en pensi-
onsordning i Larernes Pension.
Hvis ikke, ber du gere opmaerk-
som pa LP's velkomstpakke.

Tag en snak om, hvordan ferien
er placeret her pa skolen. Var
opmerksom pa den 5. og 6.
ferieuge (henvis om nedvendigt
til kredskontoret)

Har man medbragt restferie 1
indevarende feriear? Hvis ja,
sperg om der er taget hensyn til
det i arbejdstidsplanlegningen.
Tag en snak om det/de feriekort,
som man modtager fra den tid-
ligere arbejdsgiver.

Hvis ja, sa tag en snak med
vedkommende om situationen
til naste sommer.

Geor evt. opmarksom péa , at
kredsen atholder mede for nye
medlemmer.

Orienter om, hvorledes man
betaler kontingent (lontraek,



Indmeldelsestidspunkt
Arbejdstidsforhold Lokalaftaler — Undervisnings-
www -> Len og job opgaven, Andre opgaver
-> veelg ansattelsessted

Opgaveoversigt

giro etc.)

Ger opmarksom pa karensbe-
stemmelser

Orienter om lokalaftaler indgaet
i kreds og pa skolen. Fortal kort
om den nye arbejdstidsaftale.
Overvej at udlevere dem.

Lav en kort indferelse i "afta-
lemystikken” og ger opmeerk-
som pé forskellen mellem ak-
korder og individuelle aftaler

mellem en ansat og skolelede-
ren (§ 4, stk. 3).

Foruden de nvnte omrader kan der veere relevante sider i kommunens/skolens personalehéndbog,
som man ogsé ber vere opmarksom pé kan have betydning for nye kollegaer, f.eks. regler for

tjenestefrihed, rygepolitik, alkoholpolitik og lenpolitik.



